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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Menschen eine neue Lebens- und Arbeitsperspektive zu
geben und sie zu aktivieren ist ein Grundfeiler des Sozial-
staats. Hier haben wir schon viel erreicht, aber wir miissen
noch besser werden.

Wir werden die Berechnung der Geldleistungen transparent
gestalten und an der Entwicklung der Einkommens- und
Verbrauchsdaten in Deutschland orientieren. Wir werden
dabei einen besonderen Schwerpunkt auf die Bediirfnisse der Kinder legen. Dazu
zdhlen nicht nur wohnen, schlafen, essen. Gerade gute Bildung und gesellschaft-
liche Teilhabe gehoren in unserem Sozialstaat zu den Grundbedirfnissen fiir ein
menschenwiirdiges Dasein. Hier werden Zukunftschancen fiir Kinder gelegt. Alle
miissen von Anfang an die gleichen Startchancen haben. Sie miissen alle in der Schu-

le mithalten und in der Freizeit mitmachen kénnen - unabhédngig vom Geldbeutel
der Eltern. Das ist der Mafstab, an den wir die Reform der Grundsicherung ausrichten.

Wir werden zudemn die Jobcenter neu organisieren: Hilfe und Angebote aus einer
Hand, mit allen Angeboten, die Vor-Ort da sind. Die Arbeitslosen werden durch
bessere Betreuung davon profitieren. Das alles wollen wir zum 1.1.2011 umsetzen.

Diese Broschiire zeigt Ihnen, welche Rechte und Pflichten Sie jetzt haben und welche
vielféltigen Moglichkeiten und Hilfen Ihnen die Grundsicherung fiir Arbeitslose
bietet. Unser vordringliches Ziel ist es, Arbeitslosigkeit zu verhindern. Und wenn
doch jemand arbeitslos wird, muss er oder sie schnell wieder ins Erwerbsleben
gebracht werden. Gleichzeitig miissen wir als Gesellschaft allen Beschéftigten und
auch allen Arbeitslosen garantieren, dass auch im Fall einer langeren Zeit ohne
Erwerbstéatigkeit fiir das menschenwiirdige Existenzminimum gesorgt ist: dass die
Wohnung bezahlt wird und alles, was zum téglichen Leben dazu gehort.

Mit der Grundsicherung fiir Arbeitslose geschieht genau das: Wir bieten Hilfen, um
schnell aus der Arbeitslosigkeit raus zu kommen. Und wir unterstiitzen die Arbeits-
losen und ihre Familien finanziell. Wer Leistungen des Staates, also der Steuerzahle-
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rinnen und Steuerzahler, bekommt, der muss auch aktivdaran mitwirken, dass er
oder sie moglichst schnell wieder auf eigenen Beinen stehen kann. Das istim Inte-
resse der Gesellschaft, aber auch im Interesse der Betroffenen selbst. Fordern und
Fordern -das sind die Grundprinzipien, an denen wir uns orientieren.

Dabei bieten Staat und Kommunen den Betroffenen eine breite Palette an Hilfsange-
boten. Es gibt die Arbeitsvermittlung, Berufsberatung sowie Aus- und Weiterbildung
genauso wie passgenaue Unterstiitzung in besonderen Problemlagen: zum Beispiel
Schuldner- und Suchtberatung, psychosoziale Betreuung und Hilfe bei der Suche
nach einer Kinderbetreuung.

Wer hat welche Anspriiche? An wen wenden Sie sich, wenn Sie Unterstiitzung
brauchen? Welche Unterlagen bendétigen Sie? Hier finden Sie die Antworten auf die
meistgestellten Fragen.

Ihre

! i"’”ﬂ -
LAy LB e T
Dr. Ursula von der Leyen L

Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales
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Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiadigung (sog. Zusatzjobs)

>> siehe Frage 42 ,Was sind Ein-Euro-Jobs?*

Arbeitsgemeinschaften (ARGE)

Durch die Zusammenfiihrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe kam es bei der Ar-
beitsverwaltung und den Kommunen iiberwiegend zu einer Neuorganisation und
zur Bildung von Arbeitsgemeinschaften (ARGE). Ausnahme: siehe zugelassene kom-
munale Trager (Optionskommunen).

Das Bundesverfassungsgericht erklédrte mit einem Urteil vom 20. Dezember 2007
die Organisationsform der Arbeitsgemeinschaften fiir nicht vereinbar mit dem
Grundgesetz. Es hat dem Gesetzgeber eine Ubergangsirist fiir eine Neuregelung bis
31. Dezember 2010 eingerdumt. In dieser Zeit kdnnen die Arbeitsgemeinschaften
ihre Aufgaben unverdndert wahrnehmen.

Erwerbsféhige Hilfebedirftige und ihre Angehorigen erhalten Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende von Arbeitsgemeinschaften aus Agenturen fir
Arbeitund Kommunen.

Im Regelfall der Arbeitsgemeinschaftist die Bundesagentur fiir Arbeit Trdgerin

m  derRegelleistungen

m der Mehrbedarfe

s der Pflichtbeitrdge zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung

m  desbefristeten Zuschlags im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosengeld

m derarbeitsmarktpolitischen Instrumente
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und die Kommunen sind Tréger fir die

s Unterkunfts- und Heizungskosten

m die einmaligen Leistungen und

m dieausdriicklich gesetzlich vorgesehenen sozialen Eingliederungsleistungen.

>>siehe Frage 1,,Wer ist der Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende?*

Bedarf

Der Bedarf einer Bedarfsgemeinschaft ermittelt sich aus der Summe der Regel-
leistungen der Mitglieder der Gemeinschaft, plus eventueller Mehrbedarfe, plus
Kosten der Unterkunft und Heizung. Dabei wird das Einkommen und Vermégen
des Antragstellers sowie das der Partnerin oder des Partners berticksichtigt, soweit
es die Freibetrdge tibersteigt. Das Einkommen und Vermdogen der Kinder wird nur
furihren eigenen Bedarf, jedoch nicht fiir den Bedarf der Eltern bertiicksichtigt. Bei
den minderjdhrigen, unverheirateten Kindern sowie denjenigen, die das 25. Le-
bensjahres noch nicht vollendet haben und im Haushalt der Eltern leben, wird bei
der Feststellung des Bedarfs neben dem eigenen Einkommen und Vermdgen auch
das der Eltern berticksichtigt. Ausnahme: Das Kind ist schwanger oder erzieht selbst
ein Kind unter sechs Jahren.

Bedarfsgemeinschaft

Der Bedarf wird fiir jedes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft individuell ermittelt.
Eine Bedarfsgemeinschaft wird mindestens von einer erwerbsfahigen hilfebedurfti-
gen Person gebildet. Sie kann aus einem oder mehreren Mitgliedern bestehen und
setzt voraus, dass die Einnahmen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft nicht aus-
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reichen, den Lebensunterhalt zu sichern. Es wird das Einkommen und Vermégen
aller zur Bedarfsgemeinschaft gehdrenden Personen berticksichtigt, ehe ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld Il bestehen kann.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren folgende Personen:
m deroderdie erwerbsfahige Hilfebediirftige,

m dieim Haushaltlebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines
unverheirateten, erwerbsfdhigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch
nichtvollendet hat, und der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils.

m AlsPartner der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen:
a) der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte oder Lebenspartner

b) eine Person, die mit dem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen in einem gemein-
samen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstdndiger Wiirdigung der
wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu tragen
und fureinander einzustehen (,Verantwortungs- und Einstehensgemein-
schaft®). Damit bildet neben der Ehe und der eingetragenen Lebenspartner-
schaft jede Einstehensgemeinschaft eine Bedarfsgemeinschaft. Die Gemein-
schaften mussen nach verstdndiger Wiirdigung weiterhin einer Ehe oder
einer Lebenspartnerschaft &hnlich sein.

Dies wird vermutet, wenn Partner ldnger als ein Jahr oder mit einem gemeinsamen
Kind zusammenleben, sie Kinder oder Angehorige im Haushalt versorgen oder
befugt sind, tiber Einkommen oder Vermégen des anderen zu verfiigen.

Des weiteren gehoren zur Bedarfsgemeinschaft die im Haushalt lebenden eigenen
Kinder und die Kinder des Partners, solange sie unter 25 Jahre alt, unverheiratet
und ohne ausreichendes eigenes Einkommen oder Vermégen sind.
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Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren nicht:

m»  Kinder, die ihren Lebensunterhalt aus eigenem Einkommen oder Vermdgen be-
streiten konnen,

m verheiratete Kinder und Kinder, die das 25. Lebensjahr vollendet haben, auch
wenn sie mit den Eltern unter einem Dach wohnen,

m dauerhaft getrenntlebende (Ehe-)Partner oder Partnerinnen,
» minderjdhrige Kinder, die selbst ein Kind haben

>> siehe Seite 37 ,,Bedarfsgemeinschaften

Befristeter Zuschlag

Um soziale Hirten beim Ubergang vom Arbeitslosengeld zum Arbeitslosengeld II
zu vermeiden, kdnnen Arbeitsuchende zusétzlich zwei Jahre lang einen befristeten
Zuschlag bekommen. Besteht kein Anspruch auf Arbeitslosengeld II, weil der Ar-
beitsuchende nicht hilfebediirftig ist, wird auch kein befristeter Zuschlag gezahlt.
Die individuelle Hohe ergibt sich aus der Differenz aus Arbeitslosengeld einschlie$3-
lich des bezogenen Wohngeldes und dem an die Bedarfsgemeinschaft insgesamt
zu zahlenden Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld. Im ersten Jahr werden zwei Drittel
dieser Differenz gezahlt; nach Ablauf des ersten Jahres wird der Zuschlag um die
Haélfte reduziert. Es gibt allerdings Héchstbetrége: Im ersten Jahr erhalten Allein-
stehende maximal 160 Euro, (Ehe-)Partner zusammen maximal 320 Euro; fiir jedes
zur Bedarfsgemeinschaft gehérende Kind wird der Hochstbetrag um 60 Euro ange-
hoben. Im zweiten Jahr liegen die Héchstbetrédge bei 80 Euro fiir Alleinstehende,
160 Euro bei Partnern sowie 30 Euro fiir jedes zur Bedarfsgemeinschaft gehérende
Kind.

>> siehe Frage 4 ,,Was passiert, wenn das Arbeitslosengeld endet? Was ist der befristete
Zuschlag?“
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Betriebsrente

Betriebliche Altersversorgungen bleiben bei der Vermégensanrechnung au3er
Betracht, wenn sie ausschlieBlich arbeitgeberfinanziert sind und ein Zugriff auf
diese vor Eintritt des Versorgungsfalles ausgeschlossen ist (§ 2 BetrAVG).

>> sjehe Frage 31,,Ich habe Anrecht auf eine Betriebsrente. Spielt das bei meinem Antrag
auf Arbeitslosengeld II eine Rolle?*

Eingliederungsleistungen

Dasvorrangige Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende besteht darin, er-
werbsfdhige Hilfebediirftige in das Erwerbsleben zu integrieren. Der Einsatz der
Arbeitskraft zur Erzielung von Einkommen steht hierbei im Mittelpunkt der Be-
miithungen, die voriibergehende Notlage zu beenden bzw. zu verringern. Es gilt der
Grundsatz von Férdern und Fordern. Um dieses Ziel zu unterstiitzen, stehen eine
Vielzahl von verschiedenen Eingliederungsleistungen nach dem SGB II zur Verfii-
gung, so u.a. Leistungen aus dem Vermittlungsbudget zur Férderung der Anbah-
nung oder Aufnahme einer Beschiftigung, MaBnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung, die Férderung der beruflichen Weiterbildung einschlieBlich
des Nachholens des Hauptschulabschlusses, Leistung zur Férderung der Teilhabe
am Arbeitsleben, Leistungen an Arbeitgeber (Eingliederungszuschiisse), Férderung
der beruflichen Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmer, Férderung der Berufs-
ausbildung Benachteiligter, kommunale Eingliederungsleistungen (z. B. Kinderbe-
treuung, Sucht- und Schuldnerberatung), Einstiegsgeld, Leistungen zur Eingliede-
rung von Selbstédndigen, Férderung von Arbeitsgelegenheiten, Leistungen zur
Beschéftigungsférderung und Leistungen der Freien Férderung. Zusétzliche Ein-
gliederungsleistungen nach anderen Vorschriften sind z. B. die berufsvorbereiten-
den BildungsmafBnahmen einschlieBlich des Rechtsanspruchs auf das Nachholen
des Hauptschulabschlusses fiir Jugendliche und der Ausbildungsbonus nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder die vom Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge durchgefiihrten Integrations- und Sprachkurse.
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Eingliederung Jugendlicher

Die Integration Jugendlicher in Ausbildung und Arbeit ist von besonderer Bedeu-
tung. Erwerbsfdhige Hilfebediirftige unter 25 Jahren sind unverziiglich nach An-
tragstellung in Arbeit, Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

Jeder Jugendliche hat einen persénlichen Ansprechpartner. Ein besonders giinsti-
ger Betreuungsschliissel von1: 75 ermdéglicht eine intensive Unterstiitzung des Ju-
gendlichen bei der Eingliederung in Arbeit. So kann der persoénliche Ansprechpart-
ner bei der Bewéltigung von persénlichen Problemen helfen, gemeinsam mit dem
Jugendlichen individuelle Integrationsstrategien entwickeln und diesen Prozess
auch intensiv und zielorientiert begleiten. Im Beratungsgesprach wird gemeinsam
mit dem Jugendlichen das Integrationsziel festgelegt. Es orientiert sich an den Stér-
ken und Schwéchen sowie an den Interessen des Jugendlichen und an den Bedin-
gungen und Mdoglichkeiten des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts. Grundsétzlich
sind junge Menschen ohne Berufsabschluss vorrangig in Ausbildung oder berufli-
che Qualifizierung zu vermitteln. Wer noch keinen Berufsabschluss hat, ist vorran-
gig in eine Ausbildung zu vermitteln. Eine betriebliche Berufsausbildung kann bei
Vorliegen einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen Benachteiligung durch ausbil-
dungsbegleitende Hilfen unterstiitzt werden. Geférdert werden kénnen auch Ein-
stiegsqualifizierungen, auBBerbetriebliche Berufsausbildungen oder - geférdert
durch den Tréger der Arbeitsférderung - berufsvorbereitende BildungsmafBnah-
men, einschlieBlich des Rechtsanspruchs auf das Nachholen des Hauptschulab-
schlusses. Jugendliche mit Migrationshintergrund kénnen zusétzlich mit den Ange-
boten zur Spachférderung des Bundeamtes fiir Migration und Fliichtlinge geférdert
werden. Selbstverstdndlich stehen auch alle tibrigen Eingliederungsleistungen
nach dem SGB II fiir Jugendliche zur Verfiiggung. Mit dem Vermittlungsbudget kann
z.B. die Anbahnung oder Aufnahme einer Berufsausbildung geférdert werden.
Nicht bei allen jungen Menschen ist sofort eine Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme
moglich. Gegebenenfalls steht - je nach Schwere der Vermittlungshemmnisse — die
soziale Integration im Vordergrund. Dies reicht von der Sicherstellung der Kinder-
betreuung fir Alleinerziehende bis hin zur Lésung schwerer persénlicher und
sozialer Probleme. Hierfiir kann eine individuelle Betreuung durch einen Fallmana-
ger erfolgen. Zur weiteren Unterstiitzung kénnen spezifische soziale Eingliede-
rungsleistungen (z.B. Sucht- und Schuldnerberatung) erbracht werden.
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Kommen Ausbildung oder Arbeit fiir einen erwerbsfahigen Hilfebediirftigen unter
25 Jahren nichtin Frage, bieten die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
den jungen Leuten die Chance tiber eine Arbeitsgelegenheit bzw. einen Zusatzjob
Arbeitserfahrungen zu sammeln, diese sollen dann auch zur Verbesserung der
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragen. Die einzelnen Eingliederungs-
schritte werden mit dem Jugendlichen genau besprochen. AbschlieBend werden sie
in der Eingliederungsvereinbarung festgeschrieben. Lehnt ein Jugendlicher ohne
wichtigen Grund die Angebote ab, werden nach dem Grundsatz des Férderns und
Forderns die Grundsicherungsleistungen gemindert bzw. vollstdndig gestrichen.

Eingliederungsvereinbarung

In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gilt der Grundsatz des ,Foérderns und
Forderns“. Die Eingliederungsvereinbarung ist das zentrale Instrument zur Unter-
stiitzung der gemeinsamen Eingliederungsbemithungen von persénlichem An-
sprechpartner und Hilfesuchendem. Der Grundgedanke ist hierbei, den Eingliede-
rungsprozess grundsétzlich auf der Basis gemeinsam vereinbarter Ziele und
gegenseitiger Rechte und Pflichten aufzubauen. Dazu werden in der Eingliede-
rungsvereinbarung die Rechte und Pflichten des erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
verbindlich festgelegt. So wird beispielsweise festgelegt, welche eigenen Akti-
vitdten der Hilfebediirftige bei der Arbeitsuche unternehmen muss und welche
unterstiitzenden Eingliederungsleistungen der Leistungstrdger dabei erbringt.

Der personliche Ansprechpartner tiberprift regelméfBig gemeinsam mit dem Hilfe-
bediirftigen die Fortschritte. So stellt er schnell fest, welche Bemiihungen Erfolg
versprechen und welche Aktivitdten nicht zum Ziel fithren.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fiir die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen
werden. Sinn und Zweck dieser Frist ist, eine intensive Betreuung und kritische
Uberpriifung der festgelegten Eingliederungsschritte zu gewéhrleisten. Nach
Ablauf der 6 Monate ist eine neue Eingliederungsvereinbarung abzuschlief3en.
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Missachtet der Arbeitsuchende seine in der Eingliederungsvereinbarung fest-
gelegten Pflichten, muss er mit einer Kiirzung der Geldleistung rechnen.

>>siehe Seite 62 ,,Das passiert, wenn ALG II- Bezieher eine zumutbare Arbeit
ablehnen.”

Einmalige Einnahmen [ Saisonarbeit

Mitunter verdienen Arbeitslosengeld II-Empfénger nicht regelméfig hinzu, son-
dern nehmen einen befristeten Job an. Sie verdienen dann in einem tiberschau-
baren Zeitraum so viel, dass ihr zustdndiges Job Center eigentlich die Geldleistung
vermindern oder gar einstellen miisste. Denn wer genug Geld zum Lebensunterhalt
verdient, braucht weniger staatliche Unterstiitzung. Das wiirde aber einen hohen
Verwaltungsaufwand bedeuten. Daher werden einmalige Einnahmen und jéhrlich
wiederkehrende Einnahmen (wie z. B. eine einmalige Lohnzahlung aus einer be-
fristeten Tatigkeit aber auch Steuerriickerstattungen oder Weihnachtsgeld) auf
mehrere Monate aufgeteilt und nur die Teilsummen angerechnet. Damit bleibt der
Leistungsanspruch und Versicherungsschutz erhalten und der Verwaltungsauf-
wand bleibt in einem verniinftigen Rahmen.

>>siehe ,,Zuverdienst*

Einmalige Leistungen

Auf Antrag kénnen die Trdger der Grundsicherung einmalige Leistungen gewah-
ren. Moglich sind Zahlungen beispielsweise, wenn ein Haushalt zu griinden ist oder
wenn ein Kind eine mehrtdgige Klassenfahrt unternimmt. Im Einzelfall kénnen fiir
besonders unabweisbare Bedarfe auch Darlehen gewédhrt werden.
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Einstiegsgeld

Wer arbeitet, soll mehr Geld in der Tasche haben als jemand, der ausschlieBlich Leis-
tungen bezieht. Dies ist bereits durch die Freibetrédge bei Erwerbstatigkeit gewéhr-
leistet. Wer aber arbeitslos ist und eine Arbeit aufnimmt, die weniger oder unwe-
sentlich mehr bringt als das Arbeitslosengeld IT oder wer sich selbstdndig macht,
kann zusdtzlich einen Job-Zuschuss in Form des Einstiegsgeldes erhalten.

Das Einstiegsgeld schafft einen zusétzlichen Anreiz fiir Arbeitsuchende, auch eine
gering entlohnte Arbeit anzunehmen oder sich selbststédndig zu machen. Bedin-
gung fiir den Zuschuss ist die Aussicht auf Erfolg. Das heif3t: Die Annahme eines
niedrig entlohnten Jobs oder die Griindung eines eigenen Unternehmens muss die
Chance bieten, auf Dauer von Hilfeleistungen unabhéngig zu werden.

Was die Hohe des Einstiegsgeldes angeht, hat der persénliche Ansprechpartner
einen gewissen Spielraum. Er berticksichtigt, wie lange ein Arbeitsuchender bereits
arbeitslos ist und wie sich seine Bedarfsgemeinschaft zusammensetzt, also z.B. ob er
Familie hat. Der Zuschuss kann fiir hochstens 24 Monate gewéhrt werden. Ein
Rechtsanspruch darauf besteht nicht.

Das Einstiegsgeld ist die Chance fiir Empfanger von Arbeitslosengeld II auf Selbst-
stdndigkeit. Ein Griindungszuschuss nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch steht
ihnen nicht zu.

Erwerbsfahigkeit

Jeder Mensch zwischen 15 und unter 65 bzw. 67 Jahren gilt als erwerbsfdhig, wenn
erin der Lage ist, tédglich mindestens drei Stunden zu arbeiten. Bei der Feststellung
der Erwerbsféhigkeit wird auch prognostiziert, wie sich der Gesundheitszustand im
ndchsten halben Jahr entwickeln wird. Siehe hierzu auch ,,Gesetzestext“ §§ 7aund 8
SGBIIL.
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Fallmanagement

Ein wesentliches Instrument zur Unterstiitzung der Eingliederungsbemiihungen ist
das Fallmanagement. Als beschiftigungsorientiertes Fallmanagement ist es der ge-
eignete Ansatz, um Langzeitarbeitslose mit schwerwiegenden personlichen und so-
zialen Problemen erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Es ist Aufgabe des
Fallmanagements, die vorhandenen Probleme, die hdufig einer Integration in den
Arbeitsmarkt entgegenstehen, zu l6sen und damit den Weg in das Erwerbsleben zu
ebnen. Der Fallmanager iibernimmt dabei vielfdltige spezifische Betreuungs-, Bera-
tungs- und Steuerungsaufgaben. Im Rahmen eines besonders intensiven Betreu-
ungsverhéltnisses kiimmert sich der Fallmanager z.B. darum, dass erwerbsféhige
Hilfebediirftige mit Drogen- oder Suchtproblemen die notwendigen therapeuti-
schen Hilfen erhalten.

Freibetrdge fiir Vermoégen

Erwerbsféhige Hilfebediirftige miissen Vermdogen fiir ihren eigenen Lebensunter-
haltverwenden, bevor sie Arbeitslosengeld Il beanspruchen kénnen. Bis zu be-
stimmten Obergrenzen gibt es aber Freibetrédge. Neben einem Grundireibetrag und
einem Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen werden insbesondere auch Ver-
mogensireibetrdge eingerdumt, die der Altersvorsorge dienen. AuSerdem wird ein
angemessenes selbstbewohntes Hausgrundstiick genauso wie ein angemessenes
Kraftfahrzeug nicht als Vermoégen beriicksichtigt.

Der Freibetrag fiir Vermogen, das fiir die Altersvorsorge eingesetzt wird, betragt
750 Euro je vollendetem Lebensjahr des erwerbsfédhigen Hilfebedirftigen und
seines Partners, derzeit maximal 48 750 Euro. Fiir Bezieher von Arbeitslosengeld II
soll so die Mdglichkeit verbessert werden, eine zusétzliche private Altersabsiche-
rung abzuschlieBen. Dieses Vermdgen muss so angelegt werden, dass erst mit dem
Eintritt in das Rentenalter dartiber verfiigt werden kann. Gleichzeitig gilt als allge-
meiner Vermogensireibetrag (Grundfreibetrag) 150 Euro je vollendetem Lebensjahr
des volljahrigen Hilfebediirftigen und seines Partners, derzeit maximal 9.750 Euro.
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Die Freibetrdge werden entsprechend der Anhebung der Altersgrenze fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld Il von 65 auf 67 Jahre angehoben.

>>siehe Frage 32 ,,Welche Vermdgensfreibetrdge gelten jetzt?“

Freibetrage fir Arbeitseinkommen

Ein Grundfreibetrag von 100 Euro gilt fiir alle Einkommen aus Erwerbstétigkeit. Das
heiBt: Jeder Arbeitslosengeld II-Bezieher kann 100 Euro verdienen, ohne dass seine
Leistung gekiirzt wird. Von Bruttoeinkommen, die zwischen 100 Euro und 800 Euro
liegen, bleiben dem Arbeitslosengeld-II-Empfanger 20 Prozent also maximal

140 Euro. Liegt das Einkommen dartiber, sind weitere 10 Prozent des 800 Euro tiber-
steigenden Betrags anrechnungsirei.

Die Obergrenze fiir die Freibetrédge liegt fiir Hilfebediirftige ohne Kinder bei einem
Bruttoeinkommen von 1.200 Euro, fiir Hilfebediirftige mit Kindern bei 1.500 Euro.

>> sjehe Frage 24 ,Wie wird das Einkommen aus Erwerbstdtigkeit auf das Arbeitslosen-
geld Il angerechnet?

Haushaltsgemeinschaft

Sie besteht aus der Person, die Arbeitslosengeld Il beantragt hat, und allen Perso-
nen, mitdenen unter einem Dach gewohnt und gemeinsam gewirtschaftet wird,
und die nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehoren. Das kénnen etwa die Oma, der
Schwager oder die erwachsenen Kinder sein. Dazu zdhlen aber auch Geschwister
oder nicht verwandte Personen, nicht aber Untermieter. Dabei ist es auch mdoglich,
dass einige dieser Personen, wie etwa eine Alleinerziehende mit Kind, die mit
Freunden zusammenlebt, innerhalb der Haushaltsgemeinschaft eine Bedarfs-
gemeinschaft bilden. Eine Haushaltsgemeinschaft kann aber auch aus mehreren
Bedarfsgemeinschaften bestehen.
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In einer Haushaltsgemeinschaft werden die Kosten der Unterkunft durch die Zahl
der Gemeinschaftsmitglieder geteilt. Der Antragsteller bekommt den auf ihn ent-
fallenden Anteil als Kosten der Unterkunft erstattet.

Lebt ein Hilfebediirftiger mit nicht hilfebedirftigen Verwandten oder Verschwé-
gerten in einer Haushaltsgemeinschaft, wird bei der Bedarfsermittlung vermutet,
dass er von ihnen Unterstiitzung zum Lebensunterhalt erhélt, soweit dies nach Ein-
kommen und Vermégen der Verwandten erwartet werden kann. Das bedeutet, dass
das Einkommen und Vermdogen aller Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft bei der

Berechnung des Arbeitslosengeldes Il mit betrachtet wird.

>> sjehe Seite 41 ,,Haushaltsgemeinschaft“

Hilfebedirftigkeit

Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und
den Lebensunterhalt der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaftlebenden Personen
nicht oder nicht ausreichend

m auseigenen Kraften und Mitteln,

» vorallem nichtdurch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,

» ausdem zu berticksichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann
und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehoérigen oder
von Tragern anderer Sozialleistungen erhalt.

Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag wird an Eltern gezahlt, die zwar mit ihren Einkiinften ihren
eigenen Unterhalt bestreiten konnen, nicht aber den ihrer im Haushaltlebenden
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unverheirateten Kinder, die noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben. Sie
waéren ohne Kinderzuschlag auf Arbeitslosengeld Il angewiesen, mit dem Kinder-
zuschlag kann die Familie von ihren eigenen Einkiinften leben.

Der Kinderzuschlag kann monatlich bis zu 140 Euro je Kind betragen. Zusammen
mit dem Kindergeld von monatlich mindestens 164 Euro und gegebenenfalls zu-
sdtzlich Wohngeld deckt er den durchschnittlichen Bedarf von Kindern.

>> siehe Frage 64 ,,Besteht ein Wahlrecht zwischen Kinderzuschlag und Arbeitslosen-
geld Il mit befristetem Zuschlag?“

Kosten der Unterkunft

Fur die Ubernahme der Kosten besteht eine grundsitzliche Bedingung: Der Wohn-
raum muss angemessen sein. Was die Trager der Grundsicherung als angemessen
einstufen, ist regional unterschiedlich. Die Aufwendungen fiir eine Wohnung sind
in der Regel angemessen, wenn das Produkt aus angemessener Wohnfldche und
der Kaltmiete noch angemessen ist. Als Wohnfldche werden 45 bis 50 Quadratme-
ter fiir eine Person, 60 Quadratmeter bzw. zwei Zimmer fiir zwei Personen, 75 Quad-
ratmeter bzw. drei Zimmer fiir drei Personen und 85 bis 90 Quadratmeter bezie-
hungsweise vier Zimmer fiir vier Personen in der Regel als angemessen anerkannt.
Diese so genannte Produkttheorie bedeutet, dass eine Wohnung auch eine gré3ere
Wohnflache haben kann, solange die Quadratmetermiete entsprechend niedrig ist.
Umgekehrt kann die Miete bei geringerer Wohnfldche auch hoéher sein. Sofern der
erwerbsfahige Hilfebediirftige ein Eigenheim oder eine Eigentumswohnung be-
wohnt, gehoren zu den Kosten der Unterkunft die mit diesen verbundenen Belas-
tungen (z.B. angemessene Schuldzinsen fir Hypotheken, Grundsteuer und sonstige
offentliche Abgaben, Wohngeb&udeversicherung, Erbbauzins, Nebenkosten wie
bei Mietwohnungen, Millgebiihr, Schornsteinfegergebiihr, StraBenreinigung).
Auch laufende Leistungen fiir Heizung sind in angemessenem Umfang zu iiber-
nehmen. Neben der Wohnfldche werden dartiiber hinaus das ortliche Mietniveau
und die Moglichkeiten des 6rtlichen Wohnungsmarktes berticksichtigt.
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Wird eine nicht angemessene Wohnung bewohnt, werden die Kosten in der un-
angemessenen Hohe ldngstens fiir sechs Monate tibernommen. Danach kann es im
Einzelfall dazu kommen, dass der zustdndige Leistungstrdger dazu auffordert, die
Wohnkosten durch Untervermietung, einen Wohnungswechsel oder auf andere
Weise zu senken. In diesem Fall soll der SGB II Leistungstrager auch die Kosten des
Umzugs und die Mietkaution (in der Regel als Darlehen) erstatten.

>>siehe Frage 71,,Wann ist eine Wohnung angemessen?*

Mehrbedarf

Schwangere und Alleinerziehende haben einen Anspruch auf so genannte Mehr-
bedarfe, zusdtzlich zum Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld. Schwangere ab der

13. Schwangerschaftswoche erhalten 17 Prozent zusétzlich zur ma3gebenden Regel-
leistung bis zur Entbindung. Bei Alleinerziehenden ist die H6he der zusatzlichen
Leistungen abhédngig vom Alter und von der Anzahl der Kinder. Ihnen wird maxi-
mal ein Mehrbedarfszuschlag von 60 Prozent der ma3gebenden Regelleistung ge-
zahlt. Mehrbedarfszuschldge gibt es auch fiir Menschen mit Behinderung oder bei
einem medizinischen Bedarf an kostenaufwéndiger Erndhrung. Nicht erwerbs-
fahige Personen erhalten einen Mehrbedarf von 17 Prozent der ma3gebenden
Regelleistung, wenn sie einen Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen G
haben.

Optionskommune>>siehe ,Zugelassene kommunale Trdger*”

Profiling

Ein Profiling ist eine umfassende Bestandsaufnahme aller personlichen Eigenschaf-
ten einer oder eines Arbeitsuchenden, die positiven oder negativen Einfluss auf die

Chancen bei der Jobsuche haben. Ein Berater ermittelt gemeinsam mit dem Arbeit-

suchenden, wo die personlichen Stérken und Schwéchen und wo die Probleme
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liegen. Dabei werden neben der beruflichen Qualifikation auch au3erberufliche
Merkmale gepriift, welche die Moglichkeit einer Arbeitsaufnahme entscheidend
mitbestimmen. Dazu gehoren unter anderem Gesundheitszustand, Motivation,
Auftreten, Mobilitdt und familidre Bindungen. Das Ergebnis gibt Klarheit dariiber,
wie hoch das Risiko einer ldngeren Arbeitslosigkeit ist und mit welchen unterstiit-
zenden MaBBnahmen der Arbeitsuchende seine Chancen verbessern kann.

Regelleistung

Die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasst insbesondere Ernédh-
rung, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung
entfallenden Anteile, Bedarfe des tdglichen Lebens sowie in vertretbarem Umfang
auch Beziehungen zur Umwelt und eine Teilnahme am kulturellen Leben.

Die monatliche Regelleistung betrdgt bundeseinheitlich fiir Personen, die allein
stehend oder allein erziehend sind oder deren Partner minderjéhrig ist, 359 Euro.

>> siehe Frage 49 ,Wie hoch ist die Regelleistung beim ALG II? Gibt es noch Unterschiede
bei den Leistungen in Ost und West?*

Riickgriff gegeniiber Verwandten

Einen Unterhaltsriickgriff gegentiber Eltern und Kindern gibt es in der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende grundsétzlich nicht. Das heifB3t:

Eltern werden vom Tréager der Grundsicherung wegen der Zahlung von Arbeits-
losengeld II oder Sozialgeld an ihre volljahrigen Kinder nicht zu Unterhaltszahlun-
gen herangezogen. Ausnahmen gelten aber

» fir Unterhaltsanspriiche minderjahriger Hilfebediirftiger und von Hilfe-
bedirftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und die Erstausbil-
dung noch nicht abgeschlossen haben, gegeniiber ihren Eltern sowie dann,
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= wennder erwerbsfdhige Hilfebediirftige den Unterhaltsanspruch selbst
geltend macht.

Volljahrige Kinder, deren Eltern Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld erhalten, wer-
den nicht zu Unterhaltszahlungen herangezogen.

Ein Unterhaltsriickgriff ist grundsétzlich moglich

m gegeniiber dem von der oder dem Hilfebediirftigen geschiedenen oder
getrennt lebenden Ehegatten,

= wegendes Unterhaltsanspruchs der Mutter aus Anlass der Geburt.

Sanktionen

Wer eine Arbeit, eine Ausbildung, einen Zusatzjob oder eine Eingliederungsmas-
nahme ablehnt, obwohl sie zumutbar ist, muss mit Kiirzungen des Arbeitslosengel-
desIlrechnen. Das gilt fiir alle Arbeitsuchenden, die von den Leistungen der Grund-
sicherung leben.

Weigert sich ein/e Arbeitslosengeld II-Empfanger/in, eine zumutbare Arbeit an-
zunehmen oder eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen, kann eine erste
Absenkung des Arbeitslosengeldes Il um einen Betrag in Hohe von 30 Prozent der
Regelleistung erfolgen. Kommt es innerhalb eines Jahres zu einer zweiten Pflicht-
verletzung, kann eine Minderung um 60 Prozent erfolgen. Bei einer dritten Pflicht-
verletzung innerhalb eines Jahres entféllt der Leistungsanspruch vollstdndig, ein-
schlieBlich der Kosten fiir Unterkunft und Heizung.

Bei jungen Menschen unter 25 Jahren kann bereits bei einer zweiten Pflichtverlet-
zung innerhalb eines Jahres der Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt
vollstédndig entfallen. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kénnen weiterhin er-
bracht werden.
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Bei einer Absenkung des Arbeitslosgengeldes Il um mehr als 30 Prozent der maf3ge-
benden Regelleistung kann der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zur

Sicherung des Existenzminimums (ergdnzende) Sachleistungen - z.B. durch Ausga-

be von Lebensmittelgutscheinen - erbringen. Er soll ergédnzende Sachleistungen er-
bringen, wenn minderjahrige Kinder in der Bedarfsgemeinschaftleben. Zusétzlich

konnen die Stromkosten tibernommen werden.

>> sjehe Frage 45 ,Welche Sanktionen kénnen den Leistungsbezieher iiber 25 Jahre bei
Pflichtverletzungen treffen?*

Sozialgeld

Im Gegensatz zu Arbeitslosengeld II, welches Hilfebediirftige erhalten, die erwerbs-
fahig sind, steht Sozialgeld Menschen zu, die nicht erwerbsfdhig sind und in einer
Bedarfsgemeinschaft mit einem Erwerbsfdhigen leben. Die Leistungen des Sozial-
geldes entsprechen denen des Arbeitslosengeldes II.

Nicht Erwerbsfahige, die keiner Bedarfsgemeinschaft mit einem Erwerbsfdhigen
angehoren, kénnen Sozialhilfe nach SGB XII beantragen.

>> siehe Frage 51, Was ist der Unterschied zwischen Arbeitslosengeld I und Sozial-
geld?*

Sozialversicherung

Alle Bezieher von Arbeitslosengeld Il sind in die Sozialversicherung einbezogen.
Die Tréager des Arbeitslosengelds Il zahlen die Beitrédge fiir die gesetzliche Kranken-
und Pflegeversicherung und entrichten den Mindestbeitrag fiir die Rentenversiche-
rung. Zudem sind Arbeitslosengeld II-Empfédnger auf dem Weg zur Arbeitsagentur
oder zum Bewerbungsgesprach unfallversichert.
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Wer Sozialgeld bezieht, ist in der Regel in der Kranken- und Pflegeversicherung
familienversichert.

Andere Regelungen gelten

» fir Empfénger von Sozialgeld, firr die keine Familienversicherung durch-
gefiihrt werden kann (z.B. ehedhnliche Lebenspartner) und

» fir Empfénger von einmaligen Leistungen und bei darlehensweiser
Gewahrung von Arbeitslosengeld II.

Umzug

Nur selten miissen Arbeitslosengeld II-Empfédnger umziehen, weil die Wohnung
nicht angemessen ist. Lasst es sich nicht vermeiden, haben sie bis zu sechs Monate
Zeit. Die Kosten des Umzugs und die Mietkaution werden erstattet. Verstreicht die
Frist von sechs Monaten, entscheidet das Job-Center, ob es nur noch den angemesse-
nen Anteil der Kosten tiberweist.

>> siehe Frage 74 ,,Was muss ich bei einem Umzug beachten?*

Urlaub bei Arbeitslosengeld Il-Bezug

Grundsatzlich gilt: Wer sich ohne Zustimmung seines personlichen Ansprech-
partners auBBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs seines Wohnortes aufhilt, hat
keinen Anspruch mehr auf Leistungen nach dem SGB II.

Mitvorheriger Zustimmung ist jedoch eine Abwesenheit von drei Wochen im Jahr
moglich. Die personlichen Ansprechpartner priifen, ob die Genehmigung der

beruflichen Eingliederung entgegensteht.

>>siehe Frage 9 ,,Ich beziehe Arbeitslosengeld II. Kann ich in Urlaub fahren?“
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Zumutbare Arbeit

Grundséatzlich ist jede Arbeit zumutbar. Wer eine zumutbare Arbeit, eine Ausbil-
dung, eine Arbeitsgelegenheit oder eine Eingliederungsmafnahme ablehnt, muss
mit Kiirzung des Arbeitslosengeldes Il rechnen. Was aber heif3t ,,zumutbar“?

Hilfebediirftige missen jede Chance nutzen, ihren Lebensunterhalt oder wenigs-
tens einen Teil davon wieder selbst zu verdienen. Arbeit ist grundséatzlich zumutbar,
wenn der Hilfebediirftige dazu geistig, seelisch und kérperlich in der Lage ist.
Niemand darf einen Job ablehnen, weil er nicht der Ausbildung entspricht, der Ar-
beitsort weiter entfernt ist als der frithere oder weil die Bedingungen subjektiv un-
glinstig scheinen. Auch eine Entlohnung unterhalb des Tariflohns oder des ortsiibli-
chen Entgelts ist nicht von vornherein Grund zur Ablehnung. Nicht zumutbar sind
aber Arbeiten, die gegen die guten Sitten versto3en, z. B. weil die Bezahlung mehr
als 30 Prozent unter dem ortsiiblichen Entgelt liegt.

Nicht zumutbar sind auch Tatigkeiten, die die Riickkehr in den frither ausgeiibten
Beruf erschweren, weil der frither ausgetibte Beruf besondere koérperliche Fertig-
keiten erfordert, die bei Ausiibung der neuen Tatigkeit verloren gehen wiirden
(Beispiel: Dem Konzertpianisten ist es in der Regel nicht zumutbar, als Waldarbeiter
zu arbeiten, weil er seine Fingerfertigkeit verlieren konnte). Nicht zumutbar sind
ferner Tatigkeiten, die die Pflege eines Angehérigen behindern oder die Erziehung
eines Kindes gefdhrden. Nicht gefdhrdet istin der Regel die Erziehung von Kindern
ab drei Jahren, die in einer Tageseinrichtung oder auf sonstige Weise betreut
werden kénnen.

>> siehe Frage 40 ,,Muss ich jede Arbeit annehmen, die mir angeboten wird? Was ist zu-
mutbar?”
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Zugelassene kommunale Trager

Neben den Arbeitsgemeinschaften organisieren auf Grund einer Experimentier-
klausel derzeit 69 zugelassene kommunale Tréger (so genannte Optionskommu-
nen) die gesamten Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als alleinige
Trager.

>>siehe Liste Seite 29
>>siehe ,,Arbeitsgemeinschaften”

Zuverdienst

Nicht wenige Hilfebediirftige gehen einer Erwerbstétigkeit nach, aus der sie ein
Einkommen erzielen mit dem der Lebensunterhalt nicht gedeckt werden kann. Des-
halb haben nicht nur Teilzeitbeschéftigte sondern auch Vollzeitbeschéftigte einen
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als ergdnzendes Ar-
beitslosengeld II. Die Freibetragsregelungen zur Anrechnung von Einkommen aus
Erwerbstétigkeit tragen dazu bei, dass derjenige mehr Haushalteinkommen zur
Verfiigung hat als derjenige, der ausschlieBlich auf Arbeitslosengeld Il angewiesen
ist.

>>sjehe , Freibetrdge fiir Arbeitseinkommen*
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Allgemeines | Verfahren

Wer ist der ,, Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende*?

Fiir die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sind in der Regel die
Agenturen fiir Arbeit und die kommunalen Behérden zusténdig. Die Arbeitsagen-
turen tibernehmen die Zahlungen der Regelleistung zur Sicherung des Lebens-
unterhalts und die Eingliederungsleistungen. Die Kommunen tibernehmen die
Zahlungen fiir Unterkunft und Heizung, besondere einmalige Leistungen und spe-
zifisch soziale Eingliederungsleistungen (kommunale Eingliederungsleistungen).
Allerdings werden die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts in Form des
Arbeitslosengeldes II (Regelleistung plus angemessene Kosten der Unterkunft)
grundsétzlich in einem monatlichen Gesamtbetrag ausbezahlt.



Fragen und Antworten

Wer kiimmert sich darum, dass ich in Arbeit vermittelt werde?

Die Arbeitsvermittlung ist Sache des Trdgers der Grundsicherung. Wenn die Bun-
desagentur fiir Arbeit besondere Dienststellen eingerichtet hat (z. B. die Zentral-
stelle fur Arbeitsvermittlung (ZAV), die fiir die Vermittlung von Bewerbern in das
Ausland und aus dem Ausland zusténdig ist) oder fiir einzelne Berufsgruppen zu-
sitzliche Vermittlungsdienstleistungen agenturiibergreifend angeboten werden
(z.B. Fachvermittlung fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe), konnen Sie sich auch
andiese zur Vermittlung wenden.

Die Ausbildungsvermittlung fir hilfebediirftige Jugendliche ist eine Pflichtleistung
der Tréger der Grundsicherung. Der Trager kann aber die 6rtliche Arbeitsagentur

mit deren Zustimmung mit der Ausbildungsvermittlung beauftragen.

>>§16 SGBIIund § 22 Abs. 4 SGBIII
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Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat
69 Kommunen anstelle der Arbeitsagenturen als Trager
der Grundsicherung zugelassen:

Baden-Wiirttemberg
Landkreis Biberach
Landkreis Bodenseekreis
Landkreis Ortenaukreis
Landkreis Tuttlingen
Landkreis Waldshut

Bayern

Stadt Erlangen
Landkreis Miesbach
Stadt Schweinfurt
Landkreis Wiirzburg

Brandenburg

Landkreis Spree-Neif3e
Landkreis Uckermark
Landkreis Oberhavel
Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Landkreis Oder-Spree

Hessen

Landkreis Main-Kinzig-Kreis
Stadt Wiesbaden

Landkreis Main-Taunus-Kreis
Landkreis Fulda

Landkreis Odenwaldkreis
Landkreis Marburg-Biedenkopf
Landkreis Hochtaunuskreis
Landkreis Vogelsbergkreis
Landkreis Hersfeld-Rotenburg
Landkreis Offenbach

Landkreis Darmstadt-Dieburg
Landkreis BergstraRe
Landkreis Rheingau-Taunus-Kreis

Mecklenburg-

Vorpommern
Landkreis Ostvorpommern

Niedersachsen

Landkreis Osnabriick
Landkreis Peine

Landkreis Emsland

Landkreis Osterode am Harz
Landkreis Osterholz

Landkreis Grafschaft Bentheim
Landkreis Leer

Landkreis Verden

Landkreis Oldenburg
Landkreis Gottingen

Landkreis Rotenburg (Wimme)
Landkreis Soltau-Fallingbostel
Landkreis Ammerland

Nordrhein-Westfalen
Stadt Hamm

Stadt Milheim a.d. Ruhr
Landkreis Steinfurt
Landkreis Coesfeld
Landkreis Diren

Landkreis Ennepe-Ruhr-Kreis
Landkreis Minden-Liibbecke
Landkreis Hochsauerlandkreis
Landkreis Kleve

Landkreis Borken

Rheinland-Pfalz
Landkreis Vulkaneifel
Landkreis Stidwestpfalz

Saarland
Landkreis St. Wendel

Sachsen

Landkreis Bautzen

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Bautzen)

Landkreis Kamenz

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Bautzen)

Landkreis D6beln

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Mittelsachsen)

Landkreis MeiRen

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
MeiRen)

Landkreis Muldentalkreis

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Leipzig)

Landkreis Lobau-Zittau

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Gorlitz)

Sachsen-Anhalt

Landkreis Schénebeck

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Salzlandkreis)

Landkreis Wernigerode

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Harz)

Landkreis Anhalt-Zerbst

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld)

Landkreis Merseburg-Querfurt
(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Saalekreis)

Landkreis Bernburg

(jetzt Teilgebiet des Landkreises
Salzlandkreis)

Schleswig-Holstein
Landkreis Nordfriesland
Landkreis Schleswig-Flensburg

Thiiringen
StadtlJena
Landkreis Eichsfeld
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Bekomme ich Arbeitslosengeld Il, wenn mein Arbeitslosengeld
nicht zum Lebensunterhalt reicht?

Ja, wenn Sie trotz Anspruches auf das Arbeitslosengeld noch hilfebedirftig sind -in
diesem Fall konnen Sie aufstockendes Arbeitslosengeld Il beantragen.

>>§9SGBII

Was passiert, wenn das Arbeitslosengeld endet?
Was ist der ,befristete Zuschlag“?

Wenn Ihr Anspruch auf das Arbeitslosengeld ausléuft, ohne dass Sie eine neue
Arbeit gefunden haben, erhalten Sie, wenn Sie hilfebediirftig sind, Leistungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, das Arbeitslosengeld II.

Gleitender Ubergang in ALG i

Haushaltsnettoeinkommen in €

750
ALG +Wohngeld
700 ALGIlim1.Jahr ————
ALG Ilim 2. Jahr
650 ALG Ilim 3. Jahr
600 (inklusive (inklusive (inklusive
550 Miete + Heizung) Miete + Heizung) Miete + Heizung)
0 12 24 36 48

Bezugsdauer in Monaten

Dieses Beispiel gilt fiir einen Single, Miete und Heizung 317 Euro, friiheres
Bruttoeinkommen 1.500 Euro.
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Der befristete Zuschlag - ein Beispiel
Bisherige Leistung Zukiinfige Leistung bei ALG II

Bisher bezogenes Regelleistung 351,00 €
Arbeitslosengeld 644,00 €

Unterkunft+Heizung +317,00 €
Bisher bezogenes
Wohngeld +94,00 € Abzgl. zu berticksich-

tigendes Einkommen 0,00 €

Summe 738,00 € Summe 668,00 €

I Differenz 62,00 €

I
Davon 2/3 (monatlicher Zuschlag im 1. Jahr) + 42,00 €
Davon1/3 (monatlicher Zuschlag im 2. Jahr) + 21,00 €

Der befristete Zuschlag errechnet sich aus dem Vergleich zwischen dem bisher
bezogenen ALG inkl. Wohngeld und dem kiinftigen ALG II-/Sozialgeld-Anspruch.
Dieses Beispiel gilt fiir einen Single, ohne Einkommen, Miete und Heizung

317 Euro, friiheres Bruttoeinkommen 1.500 Euro.

Das Arbeitslosengeld I urnfasst Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts in
Form der Regelleistung in Hohe von 359 Euro und zusitzlich die angemessenen
Kosten fiir Unterkunft und Heizung. Au3erdem kénnen Sie einen befristeten mo-
natlichen Zuschlag erhalten. Der befristete Zuschlag zum Arbeitslosengeld II soll fi-
nanzielle Hirten beim Ubergang vom Arbeitslosengeld in die Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende abfedern. Der Zuschlag wird fiir bis zu 24 Monate gezahlt, wenn
das Arbeitslosengeld plus Wohngeld héher war als der neue Anspruch auf Arbeits-
losengeld II plus Sozialgeld fiir Partner und/oder Kinder. Fiir Alleinstehende liegt
dieser Zuschlag im ersten Jahr bei maximal 160 Euro, fiir nicht getrennt lebende
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(Ehe-) Partner bei 320 Euro plus 60 Euro pro Kind. Nach Ablauf des ersten Jahres
wird der Zuschlag um 50 % vermindert. Bei der Ermittlung der Hohe des Arbeitslo-
sengeldes II werden eventuell mégliche Mehrbedarfe u.a. fiir Alleinerziehung oder
Behinderung bertcksichtigt.

>> §§19 bis 24 SGBII

Andert sich der befristete Zuschlag, wenn sich die H6he meines
Arbeitslosengeldes Il andert?

Nein, im Gesetz ist klargestellt, dass der befristete Zuschlag kein Bestandteil des
Arbeitslosengeldes IT ist.

Der Zuschlag wird einmalig beim Wechsel vom Arbeitslosengeld in das Arbeits-
losengeld II festgesetzt. Spiatere Anderungen wirken sich nicht auf die Héhe des
Zuschlags aus. Ausnahme: die Félle, in denen eine Bedarfsgemeinschaft ausein-

ander féallt, weil ein Partner die Bedarfsgemeinschaft verlasst.

>>§24SGBII

Muss ich alle sechs Monate einen neuen Antrag stellen?
Ja, denn das Arbeitslosengeld Il wird grundsétzlich fiir die Dauer von 6 Monaten be-
willigt. Wenn aber keine Verdnderung in Ihren Verhéltnissen zu erwarten ist, kann

der Bewilligungszeitraum verldngert werden. Das ist der Fall bei

m  Beziehernvon Leistungen nach § 65 Abs. 4 SGBII
(sog. ,58er-Regelung®),

m  Beziehern, bei denen kein Einkommen angerechnet wird,
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m  dlteren Arbeitsuchenden in Arbeitsgelegenheiten und

m Leistungsbeziehern, denen die Arbeitsaufnahme auf absehbare Zeit nicht zu-
mutbar ist (u.a. bei Pflege von Angehorigen, Alleinerziehenden wéhrend des
Bezugs von Erziehungsgeld).

Bei Jugendlichen unter 25 Jahren kommt eine Verldngerung nur in Ausnahme-
fallen in Betracht.

>>§37SGBII

Mein Antrag wurde abgelehnt. Kann ich Widerspruch einlegen?

Ja, gegen den Bescheid ist Widerspruch mdéglich. Wo und innerhalb welcher Frist
steht auf Ihrem Bescheid. Bei Ablehnung des Widerspruchs kénnen Sie vor dem
Sozialgericht klagen.

>>§§ 83 ff. Sozialgerichtsgesetz

Habe ich Anspruch darauf, dass mein minderjahriges Kind
betreut wird?

Einen Anspruch haben Sie nicht. Ihr persénlicher Ansprechpartner kann Ihnen aber
bei der Suche nach einer Betreuung fiir Ihr Kind helfen. Die Trdger der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende sind beauftragt, auf die Vergabe von Pldtzen zur Kinderbe-
treuung im Interesse von erwerbsfdhigen Hilfebedurftigen einzuwirken (§ 10 Abs. 1
Nr. 3 SGBII).

>>§10SGB1I
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Ich beziehe Arbeitslosengeld Il. Kann ich in Urlaub fahren?

Grundsatzlich gilt: Wer sich ohne Zustimmung seines persénlichen Ansprech-
partners aufBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs seines Wohnortes aufhélt, hat
keinen Anspruch mehr auf Leistungen nach dem SGB II.

Mit vorheriger Zustimmung ist jedoch eine Abwesenheit von drei Wochen im Jahr
moglich. Die persénlichen Ansprechpartner priifen, ob die Genehmigung der
beruflichen Eingliederung entgegensteht.

Zusatzlich zu den drei Wochen kann der persénliche Ansprechpartner in Einzel-
fallen einer Ortsabwesenheit fiir drei weitere Wochen zustimmen. In diesen Féllen
wird Arbeitslosengeld Il aber nur in den ersten drei Wochen der Abwesenheit
gezahlt.

Wer von der Moéglichkeit des ,Leistungsbezugs unter den erleichterten Voraus-
setzungen® Gebrauch macht, (Siehe Frage 6: Muss ich alle sechs Monate einen
neuen Antrag stellen?) kann von seinem personlichen Ansprechpartner eine Ab-
wesenheit von bis zu 17 Wochen im Kalenderjahr mit Leistungsfortzahlung geneh-
migt bekommen.

Wer wegen eines Vorstellungs-, Beratungs- oder sonstigen Termins zur Arbeitsuche
verreisen muss, bekommt das Arbeitslosengeld II nattirlich weiter gezahlt.

>>§7Abs. 4a SGBII

Kann ich als Student Arbeitslosengeld Il bekommen?

Nein. Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes (BAf6G) dem Grunde nach férderungsféhig ist (z. B. Studierende an
einer Hochschule), haben keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Le-
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bensunterhalts aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Das ist unabhéngig
davon, ob tatsdchlich Leistungen nach dem BA{6G gewédhrt werden oder nicht.

Nur in besonderen Hértefédllen konnen dem Auszubildenden Leistungen als Dar-
lehen gewdhrt werden.

Moglich ist die Bewilligung eines kommunalen Zuschusses zu den Kosten der Un-
terkunft und Heizung, wenn Sie als Student noch bei Ihren Eltern wohnen und Ihr
Wohnkostenanteil nicht beim Arbeitslosengeld II fiir Ihre Eltern berticksichtigt
wird. Allerdings miissen Sie in diesen Féllen zuerst Wohngeld nach dem Wohngeld-
gesetz beantragen. Erst wenn das abgelehnt ist, kommt ein Zuschuss in Frage.

>>§7Abs. 5, 6 sowie § 22 Abs. 7 SGBII

Haben Menschen, die in stationdren Einrichtungen oder
in Haftanstalten untergebracht sind, Anspruch auf
Arbeitslosengeld 11?

Wer in stationdren Einrichtungen untergebracht ist, ist vomn Leistungsbezug nach
dem SGBII grundsétzlich ausgeschlossen. Einrichtungen zum Vollzug richterlich
angeordneter Freiheitsentziehung sind dabei stationédren Einrichtungen gleich-
gestellt. Ausnahmen gelten aber fiir Personen, die voraussichtlich fiir weniger als

6 Monate in einem Krankenhaus oder in einer Einrichtung der medizinischen Reha-
bilitation untergebracht sind sowie fiir Personen, die in stationdren Einrichtungen
untergebracht und unter den tiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
markts mindestens 15 Stunden die Woche erwerbstétig sind.

>>§7Abs. 4SGBII
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Wer ist fir Obdachlose zustdndig?

Ist bei einem Obdachlosen ein gewdhnlicher Aufenthaltsort nicht feststellbar, da
nichtvorhanden, wird die Zustdndigkeit im Zweifel am tatsdchlichen Aufenthalts-
ortbestimmt. Denn auch Obdachlose sollen die Méglichkeit haben, sich in den Ar-
beitsmarkt einzugliedern, ihre personliche Situation zu stabilisieren und letztlich
auch wieder sesshaft zu werden. Es soll vermieden werden, dass Menschen allein
auf Grund ihrer atypischen Lebensgewohnheiten von einer Férderung ausge-
schlossen werden.

>>§36SGBII

Wie kénnen die Trager der Grundsicherung meine Angaben
iiberprifen?

Die Tréager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende konnen unter anderem Ihre
Daten an das Kraftfahrt-Bundesamt Gibermitteln, um den KFZ-Halter zu ermitteln.
Sokann z.B. die Angemessenheit des genutzten Kraftfahrzeuges beurteilt werden.
Weiter werden Uberpriifungen von Meldedaten ermoglicht. Dies kann u. a. wichtig
sein zur Beurteilung der Frage des stdandigen Wohnsitzes des Leistungsbeziehers
und seiner Bedarfsgemeinschaft. Die Bundesagentur fiir Arbeit fiihrt Telefon-
aktionen zu bestimmten Themenschwerpunkten durch, z. B. zur Statuskldrung der
Betroffenen und zur Uberpriifung der Leistungsvoraussetzungen.

Alle Trdger der Grundsicherung sollen auBerdem einen AuBBendienst zur Bekadmp-
fung von Leistungsmissbrauch einrichten.

>>z.B.:§§52und 52a SGB 11
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Bedarfsgemeinschaften

Bedarfsgemeinschaft

= Erwachsene/r Antragstellerfin
» Partner/in [ Ehegatten | Lebenspartner
= Kinder bis zur Vollendung

des 25. Lebensjahres

Zur Bedarfsgemeinschaft gehoéren in der Regel (Ehe-)Partner und ihre unverhei-
rateten Kinder, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und mit
den Eltern unter einem Dach wohnen.

* DerBedarfdieser Gemeinschaft ermittelt sich aus

- derSumme der Regelleistungen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft

- plus eventueller Mehrbedarfe

- plusKosten der Unterkunft und Heizung.

- Dabeiwird das Einkommen und Vermdgen des Antragstellers sowie das der
Partnerin oder des Partners beriicksichtigt, soweit es die Freibetrage tiber-
steigt. Das Einkommen und Vermdgen der Kinder wird nur firihren eigenen
Bedarf, jedoch nicht fiir den Bedarf der Eltern beriicksichtigt.

* Beidenunverheirateten Kindern, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben wird jedoch bei der Feststellung des Bedarfs neben dem eigenen Ein-
kommen und Vermdégen auch das der Eltern beriicksichtigt. Ausnahme: Das
Kind ist schwanger oder erzieht selbst ein Kind unter sechs Jahren.

* Dieangemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung werden fiir die ge-
samte Bedarfsgemeinschaft ibernommen.

Dabei werden die Leistungsanspriiche auch innerhalb der Bedarfsgemeinschaft
jeweils separat berechnet.
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Ich habe ALG Il beantragt, meine Frau ist nicht berufstatig.
Muss sie sich auch um Arbeit kimmern, wenn ich ALG II
bekomme?

Alle Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft miissen dazu beitragen, die Hilfe-
bedirftigkeit zu beenden, denn die Leistungen zum Lebensunterhalt werden fiir
alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft gezahlt. Ihre erwerbsfahige Frau ist also
verpfilichtet, sich ebenfalls um Arbeit zu bemiihen. Sie muss jedes zumutbare Job-
Angebot annehmen. Einen eigenen Antrag auf Arbeitslosengeld I muss Ihre Frau
aber nicht stellen.

>>§2SGBII

Meine 16-jahrige Tochter geht noch zur Schule. Erhalt sie
Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld?

Wenn Sie selbst oder Ihre Partnerin/Ihr Partner Arbeitslosengeld I erhalten, gibt es
drei Moglichkeiten.

= Wenn Ihre Tochter bei Ihnen wohnt und hilfebediirftig ist, kann Sie Arbeits-
losengeld Il bekommen. Denn Kinder ab dem 15. Geburtstag gelten in der Regel
als ,erwerbsfahig®, auch wenn sie noch zur Schule gehen.

m  LebtIhre Tochterin einem eigenen Haushalt und hat Anspruch auf Schiiler-
BAIOG (§ 2 Abs. 1a BAf6G) oder Berufsausbildungsbeihilfe (§ 64 SGBIII),
bekommt sie kein Arbeitslosengeld II.

m LebtIhre Tochterin einem eigenen Haushalt, hat aber keinen Anspruch auf
Schiler-BAf6G oder auf Berufsausbildungsbeihilfe, erhilt sie ebenfalls Arbeits-

losengeld II (§ 7 Abs. 6 SGBII).

>>§7SGBII
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Ich wohne bei meinen Eltern und erhalte Lehrgeld. Hat
das Einfluss auf den Anspruch meiner Eltern auf Arbeits-
losengeld 11?

Nein. Die Ausbildungsvergiitung wird grundsétzlich nur auf Ihren eigenen Bedarf
angerechnet.

Wenn Ihre Einnahmen niedriger sind als Ihr gesetzlicher Bedarf, gilt folgendes:
Da Sie noch zuhause wohnen (und daher keinen Anspruch auf Berufsausbildungs-
beihilfe haben), konnen Sie ergénzendes Arbeitslosengeld II iiber Ihre Eltern bean-
tragen.

Wenn Ihre Einnahmen Ihren eigenen Bedarf iibersteigen, gehéren Sie nicht mehr
zur Bedarfsgemeinschaft. Soweit das auf Sie entfallende Kindergeld bei Ihnen nicht
zur Sicherung des Lebensunterhaltes benétigt wird, mindert es die Leistungen fiir
Ihre Eltern.

>> Haushaltsgemeinschaft

Was gilt fir Jugendliche unter 25 Jahren, die noch im Haushalt
der Eltern wohnen?

Volljahrige Arbeitslosengeld II-Bezieher unter 25 Jahren bilden mit ihren Eltern und
jingeren Geschwistern eine Bedarfsgemeinschaft. Daraus folgt, dass fiir sie eine
maBgebende Regelleistung in Hohe von 80 Prozent der ma3gebenden Regelleistung
von Alleinstehenden (gegenwdrtig sind das 287 Euro monatlich) gilt. Zuséatzlich
werden fur die Berechnung der Hohe des Arbeitslosengeldes I die anteiligen Unter-
kunftskosten in der gemeinsamen Wohnung mit den Eltern und weiteren Ge-
schwistern unter 25 Jahren in Ansatz gebracht.
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Meine 24-jéahrige, berufstdatige Tochter wohnt bei mir.
Wird bei der Berechnung meines Arbeitslosengeldes II
ihr Einkommen und Vermoégen beriicksichtigt?

Das kommt auf die Hohe des Einkommens Ihrer Tochter an.

Kann Ihre Tochter ihren eigenen Bedarf (Regelleistung und anteilige Kosten der
Unterkunft und Heizung) aus ihrem eigenen Einkommen und Vermogen decken,
wird das Einkommen Ihrer Tochter grundsétzlich nicht mehr bei Ihrem Arbeits-
losengeld I berticksichtigt. Nur bei einem hohen Einkommen kann eine Anrech-
nung bis zur Héhe des Kindergeldes auf Ihr Arbeitslosengeld I in Frage kommen.
Allerdings werden dann auch Freibetrage vom Erwerbseinkommen von der Anrech-
nung freigelassen.

Verdient Ihre Tochter aber so wenig, dass sie beide weiterhin auf (ergénzendes)
Arbeitslosengeld Il angewiesen sind (das geht bis zu dem 25. Geburtstag Ihrer Toch-
ter), wird ihr Einkommen aus Erwerbstéatigkeit unter Berticksichtigung von Frei-
betrdgen und der zur Berufausiibung notwendigen Aufwendungen lediglich bei
ihr berticksichtigt. Sie erhalten dann Arbeitslosengeld II, ohne Bertiicksichtigung
von Einkommen ihrer Tochter.

Aus dem Bewilligungsbescheid konnen Sie dann sehen, wie hoch die auf die einzel-
nen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft entfallenden Leistungen sind. Dabei wer-
den Sie erkennen, dass das Einkommen Ihrer Tochter aufgrund der Freibetrdage zu
einem héheren Haushaltseinkommen und damit zu einer Besserstellung fiithrt.

>> Haushaltsgemeinschaft
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Haushaltsgemeinschaft

= Antragsteller Bedarfsgemeinschaft
s Erwachsene Kinder
ab dem 25. Lebensjahr
= Andere Verwandte
= Andere Mitbewohner
- wenn sie mit dem Antragsteller
gemeinsam wirtschaften

Die Kosten der Unterkunft werden durch die Gemeinschaftsmitglieder geteilt. Der
Antragsteller bekommt nur den auf ihn entfallenden Anteil als Kosten der Unter-
kunft erstattet.

* Verwandte und Verschwéagerte (mit denen man keine Bedarfsgemein-
schaft bilden kann):

Es wird vermutet, dass sie finanzielle Unterstiitzung leisten, wenn dies nach
ihrem Einkommen und Vermégen erwartet werden kann.

Dabei gelten aberim Verhaltnis zu Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft
wesentlich héhere Selbstbehalte.

Die Vermutung kann durch Erkldrung widerlegt werden.

* Andere Mitbewohner:

Das Einkommen und Vermdgen anderer Mitbewohner (Freunde, Bekannte)
wird nicht beriicksichtigt.
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Unterstiitzung in der
Haushaltsgemeinschaft

Zwei-Personen-Haushalt

(ein Arbeitslosengeld II-Empfanger,
eine erwerbstdtige Verwandte),
Miete + Heizung 450 €

Zwei Geschwister wohnen zusammen in einer Wohnung. Die Miete (einschlielich
Heizkosten und Kaltwasser etc.) betragt 450 Euro. Der Bruder bezieht Arbeitslosen-
geld II. Die Schwester verdient zirka 2.000 Euro brutto.

Unter Abzug der Steuern (Lohnsteuerklasse I) und der Beitrédge zu Pflichtversiche-
rungen, verschiedenen angemessenen Versicherungen und Werbungskosten sind
dies etwa 1.332 Euro netto. Die vermutete Unterstiitzungsleistung der Schwester
wird wie folgt berechnet:

Zu beriicksichtigendes Einkommen (netto) 1.332,00 €

Eigenbedarf der Schwester (Selbstbehalt)

Doppelte Regelleistung (gem. SGBII) 718,00 €
Unterkunft und Heizung (anteilig) 225,00 €
Freibetrag bei Erwerbseinkommen - 280,00 €
Restbetrag + 109,00 €
Unterstiitzungsbetrag (50 %) 54 €

Es wird - widerlegbar - vermutet, dass die Schwester mit diesen 54 Euro ihren Bru-
der unterstiitzt. Um diesen Betrag wird das Arbeitslosengeld II des Bruders vermin-
dert. Diese Vermutung kann aber widerlegt werden: Wenn der Bruder nachweist,
dass er von seiner Schwester nicht unterstiitzt wird, findet eine Anrechnung nicht
statt.
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Wird das Einkommen meines Ehepartners auf mein
Arbeitslosengeld Il angerechnet?

Ja, denn Arbeitslosengeld II und Sozialgeld sind als bedarfsorientierte und bediirf-
tigkeitsabhédngige Sozialleistungen ausgestaltet, die erst gezahlt werden, wenn der
Lebensunterhalt nicht auf andere Weise gesichert werden kann. Daher werden das
eigene Einkommen und das des Partners bei der Bedarfsermittlung berticksichtigt.
Allerdings werden vom Einkommen vorab verschiedene Betrdge von der Anrech-
nung auf das Arbeitslosengeld II freigelassen. Damit wird sichergestellt, dass die-
jenigen, die Einkommen aus Erwerbstétigkeit erzielen mehr finanzielle Mittel zur
Verfiigung haben, als Personen, die allein durch Arbeitslosengeld Il ihren Lebens-
unterhalt decken.

>>§9Abs. 2SGBII

Ich lebe mit meiner Partnerin/meinem Partner ohne
Trauschein zusammen. Wird ihr/sein Einkommen auf
mein Arbeitslosengeld Il angerechnet?

Ja, wenn Sie mit Ihrem Partner/Ihrer Partnerin in einem gemeinsamen Haushalt
zusammen wohnen und

» langer als ein Jahr zusammenleben oder

» miteinem gemeinsamten Kind zusammenleben oder

s Kinder oder Angehorige im Haushalt versorgen oder

» befugtsind, iber Einkommen oder Vermégen des anderen zu verfiigen,

wird von Gesetzes wegen vermutet, dass sie eine Verantwortungs- und Einstands-
gemeinschaft bilden.
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Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um eine Partnerschaft zwischen Mann und
Frau oder eines gleichgeschlechtlichen Paares handelt.

Diese gesetzliche Vermutung kann im Einzelfall von Thnen durch Vorlage entspre-
chender Nachweise widerlegt werden. Eine bloBe Behauptung, dass die Partner-
schaft nicht auf Dauer angelegtist und beide in Notféllen nicht fiireinander einste-
hen und kein wechselseitiger Wille besteht, Verantwortung fiireinander zu tragen,
reichtnicht aus. Was ein angemessener und ausreichender Nachweis ist, muss
immer im Einzelfall gepriift werden.

>>§7Abs. 3Nr. 3cund § 9 Abs. 2SGB 11

Ich lebe mit einer Partnerin und ihren Kindern aus erster Ehe
zusammen. Muss ich auch fiir diese Kinder aufkommen, wenn
meine Partnerin Arbeitslosengeld Il beantragt?

Ja. Beider Festsetzung der Leistung fiir eine Bedarfsgemeinschaft mit Kindern wird
auch das Einkommen und Vermdogen des Partners berticksichtigt, auch wenn die
Kinder nicht dessen leibliche Kinder sind. Diese Einkommensanrechnung stellt
sicher, dass verheiratete Partner gegeniiber unverheirateten Partnern nicht schlech-
ter gestellt werden.

>>§ 9 Abs.2Satz2 SGBII
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Meine Eltern bekommen Arbeitslosengeld Il. Muss ich fir sie
aufkommen?

Ob Sie Ihren Eltern Unterhalt zahlen miissen, richtet sich grundsétzlich nach dem
Biirgerlichen Gesetzbuch. Die Trager der Grundsicherung firr Arbeitsuchende
ziehen Sie nicht zu Unterhaltszahlungen fiir Ihre Eltern heran, es sei denn, Ihre
Eltern haben den Unterhaltsanspruch gegen Sie bereits geltend gemacht.

>>§335GBII
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Einkommen | Vermégen

Sollte ich wenigstens eine geringfiigige Beschadftigung aus-
iiben, wenn ich Arbeitslosengeld Il beziehe?

Ja, schlieBlich sollen Sie als Hilfebedirftiger alle Moglichkeiten ausschopfen, die
Hilfebediirftigkeit zu verringern oder zu beenden. Dabei spielt der zeitliche
Umfang der Tatigkeit keine Rolle. Aufgrund der Freibetragsregelung zur Anrech-
nung von Einkommen ist sichergestellt, dass Sie ein héheres Haushaltseinkommen
erzielen. Bei einem Bruttoeinkomme von 165 Euro steigt Ihr Haushaltseinkommen
um 113 Euro.

Wie wird das Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit auf das
Arbeitslosengeld Il angerechnet?

Grundsétzlich gilt: Die ersten 100 Euro sind immer anrechnungsfrei.

AuBlerdem wird fiir Erwerbstétige ein Freibetrag bei Erwerbstétigkeit abgesetzt.
Uber 100 Euro monatlich hinausgehendes Bruttoeinkommen bis 800 Euro monat-
lich ist zu 20 Prozent anrechnungsfrei. Weiteres Bruttoeinkommen bis 1.200 Euro
monatlich wird noch zu 10 Prozent anrechnungsfrei gestellt. Fiir Beschéftigte mit
Kindern betrédgt die Grenze 1.500 Euro.

Daraus ergeben sich zum Beispiel folgende Freibetrdge:

Bruttoverdienst anrechnungsfreier Betrag
100 Euro 100 Euro
200 Euro 120 Euro
400 Euro 160 Euro
800 Euro 240 Euro
1.200 Euro 280 Euro

1.500 Euro (mit Kind) 310 Euro
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Zusatzlich konnen bei Erwerbseinkommen tiber 400 Euro nach § 11 Abs. 2 SGB 11
weitere Betrdge abgesetzt werden, wenn die notwendigen Aufwendungen fir die
Erwerbstétigkeit 100 Euro tibersteigen. Durch die Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-
Verordnung (AlgIIV) werden einige der Absetzbetrége, z. B. Fahrtkosten zur Arbeits-
statte pauschaliert.

Demnach sind vom Einkommen absetzbar:

m die aufdas Einkommen entrichteten Steuern und Pflichtbeitrdge zur Sozial-
versicherung in voller Hohe

m dieBeitrége zu gesetzlich vorgeschriebenen 6ffentlichen oder privaten
Versicherungen (z.B. Kfz-Haftpflichtversicherung) in Héhe der tatsachlichen
Aufwendungen

» dieBeitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen, die zwar nicht
gesetzlich vorgeschrieben, aber nach Grund und H6he angemessen sind
(Pauschbetrag von 30 Euro monatlich),

m geforderte Altersvorsorgebeitrage (Beitrége zur ,Riester-Rente“) nach § 82 des
Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Mindesteigenbetrag nach § 86 des
Einkommensteuergesetzes nicht tiberschreiten sowie

m diemitder Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben
("Werbungskosten"). Derzeit ist monatlich pauschal ein Betrag von 15,33 Euro
(Ein Sechzigstel der steuerrechtlichen Werbungskostenpauschale) absetzbar.
Hohere Ausgaben kénnen berticksichtigt werden.

Zusétzlich sind die Fahrtkosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel absetzbar. Beim
eigenen Auto/Motorrad ist ein Betrag in Hoéhe von 0,20 Euro fiir jeden Entfernungs-
kilometer der kiirzesten Verbindung absetzbar. Das gilt nicht, wenn Bus oder Bahn
deutlich billiger sind.

>>§§11und 30 SGBII
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Anstieg des Haushaltseinkommens durch Erwerbseinkommen

Beispiel fur ALG Il-Empfanger/in mit eigenem Kfz, einfache Fahrstrecke zur Arbeit
10 km, 10 Arbeitstage im Monat.

Bruttoeinkommen in Euro 165,00 400,00 800,00

Nettoeinkommen 165,00 400,00 633,817
(nach Steuern und Sozialabgaben)

Grundfreibetrag 100,00 100,00 100,002
Freibetrag bei Erwerbstatigkeit -13,00 -60,00 - 140,00
Unterhaltsverpflichtungen 0,00 0,00 0,00
Um diesen Betrag sinkt der Bedarf 52,00 240,00 393,81
anALG Il

(zu berticksichtigendes Einkommen)

Um so viel Euro steigt das Haushalts- 113,00 160,00 240,00
einkommen

1) Beispiel fir Lohnsteuerklasse | oder IV.

2) Wenn die tatsachlichen Ausgaben z. B. fiir KfZ- oder Werbungskosten den Grundfreibetrag
von 100 Euro tibersteigen, konnen diese Kosten bei Einkommen oberhalb von 400 Euro in
tatsachlicher H6he beriicksichtigt werden.

Gelten die Freibetrdge fiir alle Einkommensarten?

Nein, bei Einnahmen, die nicht aus Erwerbstétigkeit stasnmen (zum Beispiel Zinsen
oder Renten), gilt der Grundfreibetrag nicht. In diesen Fillen wird aber der Abzug
von Versicherungsbeitrdgen und Beitrégen zur Riester-Rente wie unter 24 beschrie-
ben vorgenommen.

>>§11Abs. 25GBII




Fragen und Antworten

Darf ich mein Auto behalten, wenn ich Arbeitslosengeld Il
beziehe?

Ein Auto oder Motorrad ist fiir viele Arbeitnehmer unverzichtbar, um ihren Arbeits-
ort zu erreichen. Daher wird ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden erwerbs-
féhigen Hilfebedirftigen nicht als Vermogen berticksichtigt. Zur Priifung der Ange-
messenheit ziehen die Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter
anderem die Grofe der Bedarfsgemeinschaft heran, die Anzahl der Kfz in der Ge-
meinschaft und den Zeitpunkt des Erwerbs.

Autos, deren Verkauf weniger als 7.500 Euro einbréchte, gelten von vornherein als
angemessen.

>>§12Abs. 3Nr. 2SGBII

Gelten Unterhaltszahlungen, die ich bekomme, als Einkommen?

Ja, die Zahlungen werden als Einkommen angerechnet. Wenn minderjihrige Kin-
der Unterhaltszahlungen eines Elternteils erhalten, werden diese aber nur bei dem
Bedarf des Kindes berticksichtigt. Sofern aufgrund von Unterhaltszahlungen das
Kindergeld nichtin vollem Umfang fiir die Bedarfsdeckung des Kindes eingesetzt
werden muss, wird der tibersteigende Betrag beim kindergeldberechtigten Eltern-
teil als Einkommen anspruchsmindernd auf das Arbeitslosengeld Il angerechnet.

>>§§7,9und11SGB Il

Gilt Kindergeld als Einkommen?

Kindergeld gilt als Einkommen des Kindes und wird in die Berechnung seines
Arbeitslosengeldes II bzw. Sozialgeldes einbezogen.



Fragen und Antworten

Deshalb bekommen die Kinder von Arbeitslosengeld II Beziehern aber nicht weni-
ger staatliche Leistungen. Die Regelleistungen fiir Kinder sind héher als das Kinder-
geld. Sie betragen fiir Kinder bis zum 6. Lebensjahr 60 Prozent der ma3gebenden
Regelleistung eines Alleinstehenden (359 Euro Stand 1.07.2009), also derzeit 215 Euro,
und fir Kinder ab Beginn des 7. Lebensjahres bis zur Vollendung des 14. Lebensjah-
res 70 Prozent der ma3gebenden Regelleistung demgemadf 251 Euro und fiir Jugend-
liche ab Beginn des 15. Lebensjahres bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, 80 Pro-
zent der Regelleistung, also 287 Euro, wenn sie der Bedarfsgemeinschaft der Eltern
angehoren. AuBerdem werden die anteiligen Kosten fiir Unterkunft und Heizung
ibernommen.

Kindergeld fiir volljahrige Kinder wird bei den Eltern nicht als Einkommen einge-
rechnet, wenn das Kind nicht mehr im Haushalt lebt, und das Geld nachweislich an
das Kind weitergeleitet wird.

>>§11Abs. 1SGBII, § 1Abs. 1NT. 8 Alg II-V

Wird Erziehungs- und Pflegegeld fiir ein Pflegekind
als Einkommen angerechnet?

Das Pflegegeld nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) setzt sich aus
dem Entgelt fiir tatsédchliche Ausgaben fiir das Kind (Erstattung der materiellen Auf-
wendungen) und einem angemessenen Betrag zur Anerkennung der Férderungs-
leistung zusammen. Der Aufwendungsersatz stellt kein Einkommen der Pflege-
person dar.

Das Entgelt fiir die tatsdchlichen Ausgaben (Pflegegeld) wird nicht als Einkommen
der Pflegeperson berticksichtigt, da dieses Geld fiir die zu pflegende Person auf-
gewendet wird.

Der Teil des Pflegegeldes, der auf die Kosten der Erziehung entféllt (,Betrag zur
Anerkennung der Forderungsleistung®), zahlt als Einnahme der Pflegeperson.



Fragen und Antworten

Dieser Betrag belduft sich derzeit nach den Empfehlungen des Deutschen Vereins
fur 6ffentliche und private Fiirsorge auf 209 Euro pro Kind und Monat.

Diese Einnahmen werden daher in der Regel als Einkommen berticksichtigt, wenn
sie eine halbe monatliche Regelleistung (§ 20 Abs. 2 SGBII) iibersteigen. Dariiber
hinaus kénnen verschiedene Absetzbetrdge (Werbungskosten, Versicherungen)
geltend gemacht werden.

Ausgehend von 209 Euro monatlich je Pflegekind werden folgende Betrdge bertiick-
sichtigt:

1. Pflegekind keine Anrechnung
2. Pflegekind keine Anrechnung
3. Pflegekind 156,75 Euro
4. und weitere Pflegekinder 209,00 Euro

Zudem zahlt das Kindergeld, das die Pflegeeltern fiir das Pflegekind/die Pflege-
kinder erhalten, bei den Eltern als Einkommen. Vom Kindergeld wird daher bei den
Eltern mindernd bertcksichtigt:

= 92,00 Euro (wenn das Pflegekind das dlteste Kind der Pflegeeltern ist),
» 138 Euro (bei 184 Euro Kindergeldbetrag), 143 Euro (bei 190 Euro Kindergeld)
bzw. 154 Euro pro Kind (bei 205 Euro Kindergeldbetrag) bei den anderen Kin-

dern.

>>§11Abs. 4SGBII



Fragen und Antworten

Wird meine Rente auf das Arbeitslosengeld Il angerechnet?

Wenn Sie eine Altersrente beziehen, haben Sie keinen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld II. Das gilt auch, wenn Sie eine vorgezogene Altersrente bekommen. Reicht die
Rente selbst fiir Ihren Lebensunterhalt nicht aus, kdnnen Sie Sozialhilfe beantragen.

Beianderen Renten handelt es sich grundsétzlich um Einkommen, das auf das Ar-
beitslosengeld Il angerechnet wird. Allerdings gibt es Ausnahmen: Die Grundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz ist anrechnungsfrei. Ebenso wird die Rente
oder Beihilfe, die nach dem Bundesentschéddigungsgesetz erbracht wird, bis zur
Hohe der vergleichbaren Grundrente nicht angerechnet. Ubersteigt die Rente den
gesetzlichen Bedarf des Rentners, wird der tibersteigende Teil beim Arbeitslosen-
geld Il fiir den Partner oder die Kinder des Rentners berticksichtigt.

>>§11SGBII

Ich habe Anrecht auf eine Betriebsrente. Spielt das bei
meinem Antrag auf Arbeitslosengeld Il eine Rolle?

Betriebliche Altersversorgungen bleiben bei der Vermégensanrechnung au3er
Betracht, wenn sie ausschlieBllich arbeitgeberfinanziert sind und ein Zugriff auf
diese vor Eintritt des Versorgungsfalles ausgeschlossen ist (§ 2 BetrAVG). Bei betrieb-
lichen Altersversorgungen, die mischfinanziert oder allein durch den Arbeitneh-
mer finanziert sind, muss fir den arbeitnehmerfinanzierten Anteil im Einzelfall
gepriift werden, ob er zu Geld gemacht werden kann. Dabei kommt es auf die
konkrete Vertragsgestaltung (Bezugsrechte, Anspriiche, Beleihbarkeit) und den
gewdhlten Durchfithrungsweg an (Direktzusage, Unterstiitzungskasse, Direkt-
versicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds). Zu beachten sind bei beiden Varian-
ten jedoch die Verwertungsmoglichkeiten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses (§ 1b BetrAVG).

>>§12Abs. 1SGB 1T



Fragen und Antworten

Welche Vermoégensfreibetridge gelten jetzt?

Die Schongrenze fiir das Altersvorsorgevermdégen auBBerhalb der Riester-Rente
betrdgt 750 Euro pro vollendeten Lebensjahr jeweils fiir den Arbeitslosengeld II
Bezieher und seinen Partner, derzeit maximal fiir jeden 48 750 Euro.

Fiir sonstiges Vermogen gilt zusédtzlich ein Freibetrag von 150 Euro pro vollendetem
Lebensjahr jeweils fiir den Arbeitslosengeld II Bezieher und seinen Partner. 3.100
Euro fiir jeden bleiben auf jeden Fall anrechnungsfrei, maximal kann der Freibetrag
firjeden 9.750 Euro betragen.

Das Schonvermogen fir hilfebediirftige Minderjahrige betrdgt 3.100 Euro (siehe
Frage 34: Sparbiicher der Kinder auflésen).

>>§12Abs. 2SGBII

Ist meine Lebensversicherung Vermégen?
Muss ich sie kiindigen?

Eine Kapital bildende Lebensversicherung zéhlt als Vermoégen. Fir Vermdgen jeder
Art gilt ein Grundfreibetrag von 150 Euro je Lebensjahr fiir jeden volljahrigen Hilfe-
bedirftigen und seinen Partner (mindestens 3.100 Euro und maximal derzeit je-
weils 9.750 Euro). Wenn Sie vor demn 1. Januar 1948 geboren sind, betrégt der Frei-
betrag 520 Euro pro Lebensjahr. Die Hochstgrenze liegt bei 33.800 Euro (§ 65 Abs. 5
SGBII).

Dient Ihre Lebensversicherung der Altersvorsorge und haben Sie vertraglich verein-
bart, das angesparte Vermdogen nicht vor Erreichen des Rentenalters zu verwerten,
gilt hierfiir ein weiterer Freibetrag von je 750 Euro pro Lebensjahr bis derzeit maxi-
mal 48.750 Euro.



Fragen und Antworten

Eine Lebensversicherung wird nicht als Vermoégen beriicksichtigt, wenn eine
Verwertung wirtschaftlich nicht sinnvoll wére.

Ein Verkauf, bei dem als Erlos weniger als 90 Prozent der eingezahlten Beitrdge
erzielt werden, gilt als nicht wirtschaftlich. Allerdings kann auch die Beleihung des
Vertrages in Betracht kommen.

>>§12Abs. 2SGBII

Muss ich die Sparbiicher meiner Kinder auflésen?

In der Regel nicht. Das Vermoégen Ihrer Kinder ist durch einen Freibetrag geschiitzt.
Fir minderjahrige Kinder liegt er bei 3.100 Euro. Hinzu kommt ein Freibetrag von
750 Euro fir notwendige Anschaffungen, wie er jedem Mitglied der Bedarfsgemein-
schaft zusteht. Wenn das Vermogen Ihres Kindes diese Freibetrage iiberschreitet,
liegt keine Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB Il vor und das Kind hat keinen An-
spruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts in Form von Sozialgeld
oder Arbeitslosengeld II.

>>§12Abs. 2SGBII

Muss ich meine Eigentumswohnung oder mein Haus verkaufen?

Eine Wohnung oder ein Haus, die/das Sie nicht selbst bewohnen, ist Vermogen.
Soweit hierdurch die Vermégensfreibetrdge iiberschritten sind, liegt keine Hilfe-
bediirftigkeit vor und Sie haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld II.

Leben Sie selbst in der Wohnung oder dem Haus, wird die Angemessenheit in der
Regel bis zu einer Wohnflédche von 130 m? als angemessen anerkannt. Ist sie groBer,
prifen die Tréger, ob Bereiche abtrennbar und damit verkduflich sind. Eventuell
verlangen die Trager von Ihnen, dass Sie einzelne Zimmer vermieten.



Fragen und Antworten

Sollte die Wohnung noch nicht abbezahlt sein, iibernehmen die Trager des Arbeits-
losengelds I1 die Schuldzinsen in angemessenem Umfang, die Grundsteuer und
sonstige 6ffentliche Abgaben sowie Nebenkosten, nicht jedoch die Tilgungsraten.

>>§12Abs. 3Nr. 4SGBII

Ich bin Tiirke und méchte mit 65 zuriick in meine Heimat
gehen. Dort habe ich mir fiir das Alter ein Haus gebaut.
Muss ich es jetzt verkaufen?

Sie miissen den Besitz des Hauses auf jeden Fall bei Ihrem Antrag angeben. Ob die
Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die Immobilie als Vermdogen be-
riicksichtigen ist im Einzelfall zu entscheiden. Es kann dazu fithren, dass Sie keine

Leistungen erhalten.

>>§12SGB1I

Ich habe eine Datsche - gilt sie auch als Vermégen?
Eine Vermoégensberiicksichtigung kann nur unter Wertung aller Umstdnde des Ein-
zelfalles in Betracht kommen. Insbesondere muss ein moglicher Verkauf wirtschaft-

lich sinnvoll sein.

>>§12SGBII



Fragen und Antworten

Wird die Eigenheimzulage auf das Einkommen angerechnet?

Nein, die Eigenheimzulage wird bei der Berechnung des ALG II nicht als Ein-
kommen berticksichtigt, soweit sie nachweislich zur Finanzierung einer selbst be-
wohnten Immobilie verwendet wird, die den angemessenen Wohnraum nicht
ubersteigt.

>>§1Abs. 1Nr. 7 Arbeitslosengeld I / Sozialgeld-Verordnung

Was ist, wenn ich nach Abgabe des Antrags unerwartet eine
Erbschaft mache?

Sie sind verpflichtet, alle Anderungen Ihrer Einkommens- und Vermégensverhélt-
nisse unverziiglich den Tragern mitzuteilen - egal ob Ihr Antrag noch bearbeitet
wird oder bereits angenommen ist. Ein mogliches Erbe wéhrend des Leistungsbe-
zugs wird als Einkommen - nicht als Vermogen - berticksichtigt.

>>§11SGBII



Fragen und Antworten

Fordern und Fordern

Muss ich jede Arbeit annehmen, die mir angeboten wird?
Was ist zumutbar?

Sie miissen grundsétzlich jede Art von Arbeit annehmen, zu der Sie in der Lage sind
- auch Mini-Jobs. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Lohn unterhalb des ortsiiblichen
oder des tariflichen Entgelts liegt. Nicht annehmen missen Sie Angebote, die ,,sit-
tenwidrig® sind. Als sittenwidrig gilt z. B. ein Lohn, der zirka 30 Prozent unter dem
jeweiligen ortsiiblichen Lohn liegt. Nicht zumutbar sind auch Tatigkeiten, die die
Riickkehrin den frither ausgeiibten Beruf erschweren, weil der frither ausgetiibte
Beruf besondere korperliche Fertigkeiten erfordert, die bei Ausiibung der neuen
Tatigkeit verloren gehen wiirden (Beispiel: Dem Konzertpianisten ist es in der Regel
nicht zumutbar, als Waldarbeiter zu arbeiten, weil er seine Fingerfertigkeit verlie-
ren konnte). Es gibt noch weitere Ausnahmen: Arbeit ist nicht zumutbar, wenn Sie
ein Kind erziehen, das jiinger als drei Jahre ist, oder einen Angehorigen pflegen und
die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann. Nicht gefdhrdet ist in
der Regel die Erziehung von Kindern ab drei Jahren, die in einer Tageseinrichtung
oder auf sonstige Weise betreut werden kénnen.

>>§§2und10 SGBII



Fragen und Antworten

Ich bin 58 Jahre alt. Muss ich jede Arbeit annehmen?

Nicht, wenn Sie von der so genannten 58er-Regelung Gebrauch gemacht haben. Sie
erhalten dann Arbeitslosengeld II, ohne dass Sie sich weiter um Arbeit bemiihen
miissen. Im Gegenzug verpflichten Sie sich, Ihre Rente in Anspruch zu nehmen,
sobald sie Ihnen ohne Abschlége zusteht. Vo 1. Januar 2008 an gilt dies nur noch,
wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der erwerbsféhige
Hilfebediirftige vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet hatte oder wenn der
erwerbsfahige Hilfebedirftige bereits vor dem 1. Januar 2008 unter den Vorausset-
zungen des § 428 Abs. 1SGB III Arbeitslosengeld (Alg) bezogen hatte und erstmals
nach dem 31. Dezember 2007 hilfebediirftig geworden ist. Fiir alle anderen, die
nicht unter diese Vertrauensschutzregelung fallen, gilt, dass sie sich weiter um
Arbeit bemniihen miissen und vom Leistungstrager in Arbeit oder in eine Arbeitsge-
legenheit zu vermitteln sind. Dariiber hinaus sind erwerbsféhige Hilfebediirftige,
die nicht mehr unter die Vertrauensschutzregelung fallen, verpflichtet, mit Voll-
endung des 63. Lebensjahres eine Altersrente in Anspruch zu nehmen.

Zur Vermeidung unbilliger Harten wegen der Inanspruchnahme von vorgezogenen
Altersrenten hat der Gesetzgeber mit der sogenannten Unbilligkeitsverordnung
Ausnahmen festgelegt.

>>§ 65 Abs. 4 SGB 11, Verordnung zur Vermeidung unbilliger Hdrten durch Inanspruch-
nahme einer vorgezogenen Altersrente (UnbilligkeitsV)

Was sind ,,Ein-Euro-Jobs*“?

Fiir erwerbsfdhige Hilfebedirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeits-
gelegenheiten geschaffen werden. Im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschiddigung (in der Offentlichkeit irrefiihrenderweise ,.Ein-Euro-
Jobs“ genannt, von der Bundesregierung als Zusatzjobs bezeichnet) kénnen Arbei-
ten gefordert werden, die zusédtzlich sind und im 6ffentlichen Interesse liegen.



Fragen und Antworten

Uber die Forderung entscheiden die regional zustindigen Grundsicherungsstellen
entsprechend der individuellen Erfordernisse der erwerbsféhigen Hilfebediiri-
tigen.

Die Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeitsrechts, Teilneh-
mer an Zusatzjobs erhalten zusétzlich zum Arbeitslosengeld II eine angemessene
Entschédigung fir Mehraufwendungen. Die Mehraufwandsentschéddigung wird
nichtauf das Arbeitslosengeld Il angerechnet.

>>§16d SGBII

Zusatzjobs: Mehr als 1 Euro

Mehraufwandsentschadigung

I “Mehrbedarf (fiir Schwangere, Alleinerziehende, Schwerbehinderte |
1 und fir kostenaufwandige Erndhrung) I
e e e e L P e,
1 Einmalige Leistungen 1
e e -

Kosten der Unterkunft (Miete, Heizung)

Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Pflegeversicherung)

Regelleistung

ALG II-Empfénger, die einen Zusatzjob iibernehmen, verdienen mehr als einen
Euro. Denn die Mehraufwandsentschddigung erhalten sie zusdtzlich zu den
Leistungen der Grundsicherung.




Fragen und Antworten

Obwohl ich schon mit verschiedenen Eingliederungs-
instrumenten geférdert wurde, konnte ich meine
Langzeitarbeitslosigkeit bisher nicht beenden. Habe ich
trotz mehrerer Vermittlungshemmnisse eine Chance,
dauerhaft eine Arbeit zu finden ?

Zum 1. Oktober 2007 wurden , Leistungen zur Beschaftigungsférderung* fiir
Arbeitslosengeld II-Empfénger neueingefiihrt (JobPerspektive).

Arbeitgeber konnen fiir die Einstellung von erwerbsfdhigen Menschen mit beson-
deren Vermittlungshemmnissen einen Beschéftigungszuschuss erhalten, der nach
einer ersten Forderphase von 24 Monaten unbefristet gewdhrt werden kann. Die
Hohe des Zuschusses richtet sich nach der Leistungseinschrankung des Arbeit-
nehmers. Sie kann bis zu 75 % des tariflichen oder ortsiiblichen Arbeitsentgelts
betragen.

Die Auswahl der férderungsféhigen Personen trifft die Grundsicherungsstelle vor
Ort. Im Rahmen der JobPerspektive sollen ausschlieBlich langzeitarbeitslose Men-
schen mit besonderen Vermittlungshemmnissen gefdérdert werden, die auch unter
Einsatz aller anderen Eingliederungsinstrumente auf absehbare Zeit nicht in den
allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

>>§16e SGBII



Fragen und Antworten

Ich habe bisher noch nie gearbeitet und will Arbeitslosen-
geld 1l beantragen. Was erwartet mich?

Um Arbeitslosigkeit bereits im Ansatz zu vermeiden, sollen Antragsteller, die inner-
halb der letzten zwei Jahre weder Arbeitslosengeld noch Arbeitslosengeld II be-
zogen haben, sofort ein Angebot erhalten. Dies kann zum Beispiel eine Qualifizie-
rungsmafBnahme oder ein Job-Angebot sein.

>>§15aSGBII

Welche Sanktionen kénnen den Leistungsbezieher iiber
25 Jahre bei Pflichtverletzungen treffen?

Wenn Sie eine zumutbare Arbeit ablehnen, wird Ihr Arbeitslosengeld II fiir drei
Monate um 30 Prozent der fiir Sie ma3gebenden Regelleistung gekiirzt. Sollten Sie
einen befristeten Zuschlag erhalten, wird dieser ebenfalls fiir drei Monate gestri-
chen. Lehnen Sie innerhalb eines Jahres eine zweite zumutbare Arbeit ab, erfolgt
eine weitere dreimonatige Kiirzung um dann 60 Prozent Ihrer Regelleistung. Bei
jeder weiteren Ablehnung innerhalb eines Jahres wird das Arbeitslosengeld I voll-
stdndig gestrichen. Bei einer Minderung der Leistungen um mehr als 30 Prozent
konnen Sie aber Sachleistungen, z. B. Kleidung oder Lebensmittelgutscheine, erhal-
ten. Die Absenkung tritt mit Wirkung des Kalendermonats ein, der auf das Wirk-
samwerden des Bescheides folgt, der die Absenkung der Leistung feststellt.

Von der Sanktion ist das gesamte Arbeitslosengeld II erfasst, also auch die Leistun-
gen fir die Unterkunft und Leistungen fir Mehrbedarfe. Der Trdger kann den voll-
stdndigen Wegfall der Leistung auf eine Absenkung um nur 60 Prozent abmildern,
wenn Sie sich nachtrédglich bereit erklédren, Ihren Pflichten nachzukommen.

>>§31SGBII



Fragen und Antworten

Das passiert, wenn ALG ll-Bezieher eine zumutbare Arbeit" ablehnen

Erste Ablehnung

m  Kiirzung des Arbeitslosengeldes Il um einen Betrag in Hohe von 30 % der nach
§20 malRgebenden Regelleistung
»  Wegfall des befristeten Zuschlags

Erste wiederholte Ablehnung innerhalb eines Jahres

m  Kiirzung des Arbeitslosengeldes Il um einen Betrag in Hohe von 60 % der nach
§20 malRgebenden Regelleistung

s Wegfall des befristeten Zuschlags

= eskdnnen erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen in
angemessenem Umfang erbracht werden

Jede weitere wiederholte Ablehnung innerhalb eines Jahres

s Wegfall des gesamten Arbeitslosengeldes Il

m  Wegfall des befristeten Zuschlags

m eskdnnen erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen in
angemessenem Umfang erbracht werden

s erklartsich der Hilfebedtirftige nachtraglich bereit, seinen Pflichten nach-
zukommen, kann der Trager den vollstandigen Wegfall des Arbeitslosen-
geldes|lin eine fiir den Betroffenen weniger harte Absenkung um nur
60 % der maBRgebenden Regelleistung umwandeln

Die Sanktionen dauern jeweils grundsatzlich drei Monate

1) Die Sanktionen gelten auch, wenn der ALG II-Bezieher eine zumutbare EingliederungsmaBnahme
oder die Erfiillung von in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten ablehnt.




Fragen und Antworten

Wenn ich als Jugendlicher ein Arbeitsangebot ablehne, was
passiert dann?

Wenn Sie unter 25 Jahre alt sind und eine zumutbare Arbeit ablehnen, wird Ihre Re-
gelleistung fiir drei Monate gestrichen. Gestrichen werden auch die Zahlungen fiir
Mehrbedarfe und der befristete Zuschlag. Zahlungen fiir Unterkunft und Heizung
werden in der Regel dann direkt an den Vermieter tiberwiesen, damit Sie Ihre
Wohnung behalten kénnen. Das Notwendige zum Leben erhalten Sie in Form von
Sachleistungen (etwa Lebensmittelgutscheine oder Kleidung). Bei einer wieder-
holten Arbeitsablehnung entféllt auch die Zahlung von Kosten fiir Unterkunft und
Heizung an den Vermieter.

Um Obdachlosigkeit bei den Jugendlichen zu vermeiden, konnen die Kosten fiir
Unterkunft und Heizung jedoch sofort wieder ibernommen werden, wenn der Ju-
gendliche sich nachtréglich bereit erklért, seinen Pflichten nachzukommen. Der
Leistungstrager kann die Sanktionen dartiber hinaus flexibel einsetzen. Das Gesetz
gibtihm die Méglichkeit, im Einzelfall die Absenkung bzw. den Wegfall der Regel-
leistung von drei Monaten auf sechs Wochen zu verkiirzen.

>>§ 31Abs. 5und 6 SGBII



Fragen und Antworten

Das passiert, wenn ALG Il-Bezieher, die jiinger als 25 Jahre sind, eine

zumutbare Arbeit" ablehnen.

Erste Ablehnung

Das Arbeitslosengeld Il wird auf die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
beschrankt, d. h. die Regelleistung und ggf. gewahrte Mehrbedarfe fallen weg
Wegfall des befristeten Zuschlags

es kdnnen ergdnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungenin ange-
messenem Umfang erbracht werden

Wiederholte Ablehnung innerhalb eines Jahres

Wedgfall des gesamten Arbeitslosengeldes I

Wedgfall des befristeten Zuschlags

es konnen ergdnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungenin ange-
messenem Umfang erbracht werden

erklart sich derJugendliche nachtréglich bereit, seinen Pflichten nachzukommen,
kann der Trager wieder Leistungen fiir Unterkunft und Heizung erbringen

Die Sanktionen dauern jeweils grundsatzlich drei Monate, die Absenkung und
der Wegfall der Regelleistung kénnen auf sechs Wochen verkiirzt werden

1) Die Sanktionen gelten auch, wenn der ALG lI-Bezieher eine zumutbare Eingliederungsmafnahme

oder die Erfiillung von in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten ablehnt.




Fragen und Antworten

Welche Férderung kann ich erhalten, wenn ich mich
selbststdndig mache ?

Wenn Sie die Selbststdndigkeit aus dem alleinigen Bezug von Arbeitslosengeld I
heraus beginnen, und Ihre Einnahmen zunédchst nicht fiir die Bestreitung Ihres Le-
bensunterhaltes ausreichen, kénnen Sie weiterhin ergdnzendes Arbeitslosengeld II
erhalten. Zudem ist eine Unterstiitzung durch ein zusétzliches Einstiegsgeld fir
maximal 24 Monate moglich.

AuBerdem kénnen Darlehen und Zuschiisse fiir die Beschaffung von Sachgiitern bis
zur Hohe von 5.000 Euro gewahrt werden, die fiir die Ausiibung der Tétigkeit not-
wendig und angemessen sind.

>>§16b, §16¢ SGBII

Ich fahre zu einer beruflichen Weiterbildung. Bekomme ich
die Kosten erstattet?

Ja, Fahrkosten werden in Hohe des Betrages erstattet, der bei Benutzung eines
regelméaBig verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist. Dies ist auf
die niedrigste Klasse (z.B. die 2. Klasse bei der Bahn) bezogen. Benutzen Sie andere
Verkehrsmittel, so erhalten Sie eine pauschale Wegstreckenentschddigung.
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Geldleistung

Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
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Grundsicherung

Zusatzleistungen bei
besonderem Bedarf

I Aktivierende Leistung

Das Arbeitslosengeld Il umfasst mehr als die Regelleistung von 359 €.
Denn neben dieser Regelleistung gehéren weitere Bestandteile zum
Arbeitslosengeld Il

* Die angemessenen Miet- und Heizkosten werden ibernommen.

* Hinzu kommen fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il die Beitrdge zur
Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung. Bezieher von Sozialgeld
werden in der Regel im Rahmen der Familienversicherung kranken-
und pflegeversichert.
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Wie hoch ist die Regelleistung beim ALG 1I? Gibt es noch
Unterschiede bei den Leistungen in Ost und West?

Es gibt bereits seit 1. Juli 2006 keine Unterschiede in der Hohe der Regelleistungen
in Ost und West. Seit 1. Juli 2009 gelten folgende bundeseinheitliche monatliche
Regelleistungen:

= Alleinstehende/Alleinerziehende - 359 Euro

m Partner-323 Euro

»  Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahr - 215 Euro

»  Kinder ab Beginn des 7. bis zum 14. Lebensjahres - 251 Euro

»  Kinder ab Beginn des 15. Lebensjahres bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres-287 Euro, wenn sie mit den Eltern in Bedarfsgemeinschaftleben

Die Regelung fiir die mittlere Altersgruppe ist bis 31.12.2011 befristet.
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Jeweils maRgebende Regelleistung (RL)
Allein-
stehende|r
. I Sonstige Angehorige der Bedarfsgemeinschaft
Allein-
erziehender
Kinder bis Kinder ab Kinder ab Partner ab
zur Vollen- ([Beginndes |Beginndes |Beginndes
dungdes6. |7.biszur 15. bis zur 19. Lebens-
Lebensjahres | Vollendung |Vollendung |jahres
des14. Le- des 25. Le-
bensjahres |bensjahres
jeweils jeweils jeweils jeweils
100% 60% 70 %RL 80 %RL 90 %RL
359 € 215€ 251€) 287€ 323€

*) Die Regelung ist befristet vom 01.07.2009 bis 31.12.2011

Die Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft erhalten je nach Bedarf
Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

Hilfebedirftige Partner bekommen je 90 Prozent der Regelleistung fir
Alleinstehende/Alleinerziehende.

Auf der Grundlage des Familienleistungsgesetzes ist zum 1. August eines jeweiligen
Jahresim SGBII eine zusétzliche Leistung fiir die Schule eingefiihrt worden.

Erstmalig zum Schuljahresbeginn 2009/2010 wurde das sogenannte Schulpaket in
Hohe von 100 Euro an Schiilerinnen und Schiiler ausgezahlt, die das 25. Lebensjahr
noch nichtvollendet haben und eine allgemein- oder berufsbildende Schule besu-
chen, wenn sie oder ein im Haushalt lebender Elternteil am 1. August des jeweiligen
Jahres Anspruch auf Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld haben.
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Die pauschalierte Geldleistung wird einmalig mit dem Arbeitslosengeld I bzw. So-
zialgeld im Monat Juli des jeweiligen Jahres fiir den Monat August ausgezahlt und
muss in der Regel nicht gesondert beantragt werden. Fiir Schiiler ab Vollendung des
15. Lebensjahres ist ein Nachweis tiber den Schulbesuch erforderlich. Der Geldbe-
trag ist zweckorientiert zur Anschaffung von persénlichen Ausstattungsgegenstan-
den in Vorbereitung auf das neue Schuljahr einzusetzen (z. B. Schulmaterial, Schul-
tasche, Sportzeug).

Die Leistung wird nicht erbracht, wenn der Schiiler eine Ausbildung aufgenommen
hatund ein Anspruch auf Ausbildungsvergiitung und ggf. ergdnzende Berufsaus-
bildungsbeihilfe besteht.

Wie lange wird das Arbeitslosengeld Il gezahlit?

Sie erhalten Arbeitslosengeld II, solange Sie hilfebediirftig sind und die weiteren
Voraussetzungen erfiillen (Erwerbsfédhigkeit, Altersgrenze etc.). Die Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende priifen alle sechs Monate, ob sich die Voraus-
setzungen gedndert haben.

Was ist der Unterschied zwischen Arbeitslosengeld Il
und Sozialgeld?

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verfolgt einen haushaltsbezogenen
Ansatz, das bedeutet, dass neben dem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen auch die
mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehérigen bei Hilfebebediirftigkeit
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts entweder als Arbeitslosengeld I
oder Sozialgeld erhalten.
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Sozialgeld steht Menschen zu, die

s nichterwerbsfdhig sind. Nicht erwerbsfdhig ist, wer wegen Krankheit oder
Behinderung auf absehbare Zeit (mehr als sechs Monate) nicht mehr als drei
Stunden am Tag auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten kann, und

» ineiner Bedarfsgemeinschaft mit einem Erwerbsfdhigen leben.

Die Leistungen des Sozialgeldes entsprechen denen des Arbeitslosengeldes II.
Nicht Erwerbsfahige, die keiner Bedarfsgemeinschaft mit einem Erwerbsfdhigen
angehoren, konnen Sozialhilfe nach SGB XII beantragen.

>>§§19und 28 SGBII

Wann und wie werden die Geldleistungen ausgezahlt?

Das Arbeitslosengeld IT wird am Anfang des Monats ausgezahlt. Daran miissen Sie
bei Mietzahlungen denken. Wenn Sie tiber ein Konto verfiigen, kommt das Geld per
Uberweisung. Sie konnen auch das Konto eines Familienmitglieds oder eines Be-
kannten angeben.

Haben Sie kein eigenes Konto und wollen das Geld nicht auf ein fremdes Konto
uberweisen lassen, sind die Leistungen per Zahlungsanweisung zur Verrechnung
anzuweisen. Das verursacht aber Kosten. Die Trager der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende iibernehmen diese Kosten nur dann, wenn Sie nachweisen, dass die Bank
sich weigert, Ihnen ein Konto einzurichten. Sie miissen sich das von der Bank be-
scheinigen lassen.

>>§42SGBI1I
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Bekomme ich weiter Arbeitslosengeld Il, wenn ich krank bin?

Ja, Sie miissen aber eine drztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfdhigkeit und
deren voraussichtliche Dauer vorlegen. Geht aus der Bescheinigung hervor, dass Sie
voraussichtlich langer als sechs Monate krank sein werden, sind Sie nicht mehr er-
werbsfdhig im Sinne des Gesetzes. Sie konnen dann entweder:

m Sozialgeld, (wenn Sie mit erwerbsfdhigen Personen in einer Bedarfsgemein-
schaft zusammenleben) oder,

» Sozialhilfe (wenn Sie allein stehend sind) erhalten.

>>§8Abs. 1SGBII

Gibt es beim Arbeitslosengeld Il auch Sachleistungen
oder Essensgutscheine?

Ja, im Bedarfsfall bekommen Sie Sachleistungen, z. B. Gutscheine fiir M6bel und
Kleidung. Lebensmittelgutscheine kdnnen ausgestellt werden, wenn Ihnen das Ar-
beitslosengeld Il um mehr als 30 Prozent der Regelleistung gekiirzt worden ist. Das
passiert, wenn Sie Ihre Pflicht als Leistungsbezieher verletzt haben. In diesem Fall
konnen auch ergdnzende Sachleistungen erbracht werden.

>> Frage 40: ,Muss ich jede Arbeit annehmen, die mir angeboten wird?
Was ist zumutbar?*

Ich bin schwanger. Bekomme ich mehr Geld?

Ja, auf Antrag. Werdende Miitter erhalten ab der 13. Schwangerschaftswoche einen
Mehrbedarf von 17 Prozent der ma3gebenden Regelleistung. Ihnen stehen also zu-
sdtzlich 61Euroim Monat zu, wenn Sie allein stehend sind, und 55 Euro, wenn Sie
einen Partner haben.
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Alleinerziehenden mit einem minderjdhrigen Kind unter 7 Jahren steht ein Zuschlag
von 36 Prozent (129 Euro) zu. Ab dem 7. Lebensjahr werden 12 Prozent (43 Euro)
gewadhrt. Hierbei wird berticksichtigt, dass mit dem schulpflichtigen Alter des Kin-
des der zeitliche Betreuungsaufwand des Elternteils fiir die Zeit des Schulbesuchs
abnimmt.

>>§21Abs. 2SGBII

Umfasst eine Babyerstausstattung auch Leistungen
iiber die Babybekleidung hinaus?

Ja, § 23 Abs. 3 SGB Il verdeutlicht, dass eine Babyerstausstattung auch tiber die
Babybekleidung hinaus als einmalige Leistung ibernommen wird.

Mein Kinder gehen zur Schule. In welcher Héhe werden
Kosten fiir mehrtdagige Klassenfahrten iibernommen?

Leistungen fiir mehrtédgige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestim-
mungen werden in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir Kinder und Jugend-
liche, die Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld beziehen, zusétzlich zur Regelleistung
in Hohe der tatsdchlichen Kosten erbracht (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr.3 SGB II). Eine Pau-
schalisierung der Leistungen durch den zustdndigen Trager der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende ist nicht zuléssig.

Meine Kinder gehen zur Schule. Gibt es eine Unterstiitzung
fiir Kosten, die gerade zum Schuljahresbeginn verstarkt
anfallen?

Schiilerinnen und Schiiler, die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem SGB Il oder Leistungen der Sozialhilfe nach dem SGB XII beziehen und
eine allgemeinbildende oder berufsbildende Schule besuchen, erhalten jeweils
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zum Schuljahresbeginn einen Betrag in Hohe von 100 Euro. Mit dieser zusdtzlichen
Leistung wird Familien mit schulpflichtigen Kindern ein zusétzlicher Betrag fiir die
insbesondere zum Beginn eines Schuljahres vermehrt anfallenden Kosten fiir Schul-
material zur Verfiigung gestellt. Die Leistung wurde erstmals zum Beginn des
Schuljahres 2009/2010 gewahrt.

Was hat das Bundesverfassungsgericht mit seinem Urteil zur
Bemessung der Regelleistungen fiir Erwachsene und Kinder
entschieden?

Die Hohe der Regelleistungen wurde vom Gericht nicht in Frage gestellt. Allerdings
wurde eine transparente und nachvollziehbare Bemessung der Regelleistungen
angemahnt. Besonders die Ausgaben fiir die Bildung und Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft sind fiir Kinder gesondert auszuweisen. Das Gericht hat ausdriicklich
die Moglichkeit eréffnet, statt Geldleistungen auch Sach- und Dienstleistungen
anzubieten. Bis zum Ende des Jahres 2010 werden hierzu Vorschldge unterbreitet.

Das Verfassungsgericht hat den Bundesgesetzgeber allerdings aufgefordert, umge-
hend eine Regelung fiir unabweisbare, langerfristig und regelméBig wiederkehren-
de atypische Sonderbedarfe zu schaffen. Ein Sonderbedarf ist unabweisbar, wenn er
nicht durch Zuwendungen Dritter beispielsweise durch Leistungen der Kranken-
oder Pflegekasse erbracht wird. Den Betroffenen sind auch Einsparungen zumut-
bar. Das bedeutet, dass erhéhte Aufwendungen in einem Lebensbereich grundsétz-
lich durch geringere Ausgaben in einem anderen auszugleichen sind.

Der Sonderbedarf muss erheblich von einem durchschnittlichen Bedarf abweichen.
Beispielsweise konnen dauerhaft benétigte Hygienemittel bei bestimmten Erkran-
kungen wie HIV einen Sonderbedarf rechtfertigen. Das Gericht hat angeordnet,
dass die Sonderbedarfe ab sofort, d.h. unabhéngig von einer gesetzlichen Regelung
zu erbringen sind.
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Kann der Vater die Fahrtkosten zum Besuch des bei der
Mutter lebenden Kindes verlangen?

Beigetrennt lebenden Eltern kénnen Kosten zur Wahrung des Umgangsrechts einen
Mehrbedarf rechtfertigen. Allerdings miissen die Betroffenen vorrangig auch alle
Moéglichkeiten der Selbsthilfe nutzen. Beispielsweise besteht nur ein Anspruch auf
Fahrtkosten in Hohe der Kosten fiir die jeweils preisgiinstigste zumutbare Fahrgele-
genheit.

Kann ich fiir die Neuanschaffung einer Brille einen
Mehrbedarf erhalten?

Nein. Einmalige oder kurzfristige Bedarfsspitzen wie beispielsweise der Ersatz oder
die Neuanschaffung einer Brille, der Kauf von orthopéddischen Schuhen oder ein
notwendiger Zahnersatz kénnen wie bisher durch ein Darlehen aufgefangen wer-
den.

Kann ich fir mein Kind einen Sonderbedarf fiir Kleidung
erhalten, weil es so schnell wachst?

Nein. Bei Kindern gehort die Notwendigkeit, Kleidung wegen des Wachstums und
des erhohten VerschleiB3es in kurzen Abstdnden zu ersetzen, zum regelméfBigen
Bedarf. Deshalb besteht kein Anspruch auf zusétzliches Kleidergeld fiir Kinder.
SchlieBlich hat das Verfassungsgericht bestétigt, dass in der Regelleistung bestimm-
te einmalige Bedarfe wie beispielsweise fiir die Neuanschaffung von Kleidung be-
riicksichtigt worden sind.
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Mein Antrag auf Kinderzuschlag ist abgelehnt worden.
Kann ich riickwirkend Arbeitslosengeld Il beantragen?

Wenn Sie den Kinderzuschlag beantragt und einen Ablehnungsbescheid erhalten
haben, kénnen Sie, innerhalb einer angemessenen Frist nach Erhalt des Ableh-
nungsbescheides, rickwirkend Arbeitslosengeld Il beantragen, wenn Sie hilfe-
bediirftig sind.

>>§40Abs. 3SGBII

Besteht ein Wahlrecht zwischen Kinderzuschlag
und Arbeitslosengeld Il mit befristetem Zuschlag?

Der Kinderzuschlag nach § 6a BKGG und der Bezug von Arbeitslosengeld II mit be-
fristetem Zuschlag (beim Ubergang von Arbeitslosengeld zum Arbeitslosengeld II)
schlieen sich gegenseitig aus. Wenn die Voraussetzungen fiir den Kinderzuschlag
gegeben sind, gibt es kein Arbeitslosengeld II. Aber in einem Fall hat der Antrag-
steller ein Wahlrecht: Wer Anspruch auf Arbeitslosengeld Il mit befristeten Zu-
schlag hat und durch den Verweis auf den Kinderzuschlag finanziell schlechter
gestellt wiirde, kann sich auch fiir den Bezug von Arbeitslosengeld Il mit befris-
tetem Zuschlag entscheiden.

>>§ 6a Abs. 5 Bundeskindergeldgesetz

Muss ich als Arbeitslosengeld II-Empfanger Versicherungs-
beitrdge z.B. fiir Hausrat oder Haftpflicht selbst zahlen?

Ja. Solche Beitrége sind in der Regelleistung enthalten. Wenn Sie Einkommen
haben, kénnen Sie aber Beitrige fiir gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen
(z.B. Kfz-Haftpflicht, Gebdudebrandversicherung) in nachgewiesener Héhe vom
Einkommen absetzen. Zudem kénnen Sie 30 Euro monatlich fiir angemessene
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private Versicherungen (z. B. Hausratversicherung, private Haftpflichtversiche-
rung) pauschal absetzen. Bei Mini-Jobs bis 400 Euro sind diese Abzugsmdoglichkei-
ten bereits in einem Betrag von 100 Euro enthalten, der stets vom Einkommen abge-
zogen wird. Bei Einkommen oberhalb 400 Euro monatlich werden die genannten
Abziige berticksichtigt, wenn sie insgesamt 100 Euro ibersteigen.

>>§11und § 20 Abs. 1SGBII

Ich bin selbststdndig und privat versichert.
Gibt es einen Zuschuss zur Krankenversicherung?

Wenn Sie allein aufgrund der Aufwendungen fir eine eigenstdndige Kranken- und
Pflegeversicherung hilfebediirftig (gem. § 9 SGB II) wiirden, ibernimmt die Bundes-
agentur fiir Arbeit auf Antrag Aufwendungen im erforderlichen Umfang fiir eine
angemessene Kranken- und Pflegeversicherung.

>>§26 Abs. 3SGBII

Ich bin selbststdndig und bekomme erganzend
Arbeitslosengeld Il. Muss ich Einkommensnachweise
von meinen Auftraggebern vorlegen?

Nein, die bislang bestehende Pflicht aus §§ 58 und 60 SGBII zur Einkommens-
bescheinigung und Auskunft gegeniiber den Tragern wurde aufgehoben.

Allerdings miissen Sie im Rahmen ihrer Gewinnermittlung unter Umstdnden die
Notwendigkeit, Unaufschiebbarkeit und Angemessenheit bestimmter Betriebsaus-
gaben sowie im Zweifelsfall die Hohe Ihrer betrieblichen Einnahmen nachweisen.
In welcher Art Sie diese Nachweise erbringen, ist grundséatzlich Ihnen tiberlassen.
Ein Einkommensnachweis des Auftraggebers ist eine Nachweismdoglichkeit.
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Kosten der Unterkunft

Gibt es fiir Arbeitslosengeld II-Empfanger Wohngeld?

Nein, Sie miissen nicht extra zur Wohngeldstelle gehen, denn die Miete inklusive
Heizkosten wird von den Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende bei der
Berechnung Ihrer Leistungen vollstdndig berticksichtigt. Allerdings nur bis zu einer
gewissen Obergrenze, die Aufwendungen fiir Miete und Heizung miissen in einem
,angemessenen“ Rahmen liegen.

>>vgl. Wohngeldgesetz und § 5 SGB Il

Werden meine Heizkosten bezahlt?

Ja, in Hohe der tatsdchlich anfallenden Kosten. Zu beachten ist, dass die Heizkosten
in Relation zur Wohnungsgré3e stehen und angemessen sein miissen.

>>§22SGBII

Sind die Kosten fiir Strom und Warmwasserbereitung
bereits in der Regelleistung enthalten?

Ja,in § 20 Abs. 1SGB I wird klargestellt, dass die Regelleistung bereits einen Bedarf
fur Strom und einen Bedarf an Energiekosten fiir die Warmwasserbereitung ent-
hélt, die Kosten fiir Strom und die Warmwasserbereitung werden somit nicht
gesondert iibernommen.

>>§20Abs.1SGBII
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Wann ist eine Wohnung angemessen?

In der Regel ist durch die kommunalen Tréger in einer so genannten ,Richtlinie®
bestimmt, welche Kosten angemessen sind. In einer GroBstadt wird oft eine hdhere
monatliche Kaltmiete als auf dem Land akzeptiert. Als Richtwerte fir angemesse-
nen Wohnraum werden ca. 45 - 50 m? fiir eine Person, zwei Personen ca. 60 m* oder
zwei Wohnréume, drei Personen ca. 75 m® oder drei Wohnréume, vier Personen

ca. 85 - 90 m? oder vier Wohnraume sowie fiir jedes weitere Familienmitglied ca.

10 m? oder ein Wohnraum mehr angesetzt. Allerdings gibt es auch viele kommuna-
le Tréger, die die Wohnfldche nicht als Kriterium fiir die Angemessenheit heranzie-
hen; in diesen Féllen sind Hochstmieten oder Quadratmeterpreise bestimmt. Bitte
wenden Sie sich im Einzelfall an Ihren értlichen kommunalen Trdger der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende.

Muss ich meine Wohnung aufgeben, wenn die Kosten
unangemessen hoch sind? Wird die Mietkaution
iibernommen, wenn ich die Wohnung wechseln muss?

Ist die Miete nach den amtlichen MaBstdben zu hoch, wird zunéchst die volle Miete
iibernommen. Allerdings nur solange, wie es Ihnen nicht méglich (oder nicht zu-
mutbar) ist, sich eine billigere Wohnung zu suchen oder die Kosten der Unterkunft
z.B. durch Untervermietung zu senken. Nach Ablauf von sechs Monaten werden in
der Regel nur die angemessenen Kosten der Wohnung tibernommen. Wird von
Amts wegen ein Umzug befiirwortet und veranlasst, werden die Maklergebiihren,
Umzugskosten und die Mietkaution in der Regel iibernommen.

>>§22SGBII
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Ich habe eine neue Wohnung gefunden, die besser
ist als meine bisherige, und nur wenig mehr kostet.
Werden die Kosten iibernommen?

Zieht ein SGBII - Leistungsbezieher aus einer Wohnung mit bisher angemessenen
Kosten der Unterkunft ohne Zustimmung des Leistungstrégers in eine andere Woh-
nung, die zwar teurer ist, aber immer noch angemessen, dann werden fiir die neue
Wohnung nur die bisherigen angemessenen Kosten iibernommen.

Dies gilt nicht, wenn der Umzug notwendig ist.

>>§22Abs. 1Satz 2 SGBII

Was muss ich bei einem Umzug beachten?

Vor Abschluss eines Vertrages iiber eine neue Unterkunft soll die Zusicherung des
kommunalen Trégers zu den Aufwendungen fiir die neue Unterkunft eingeholt
werden. Soweit Sie tiber die Zusténdigkeitsgrenze eines kommunalen Tragers hin-
weg umziehen, holen Sie die Zusicherung fiir die neue Unterkunft bei dem bisher
zustdndigen Trager ein.

Dieser entscheidet tiber die Zusicherung. Eine Verpflichtung zur Zusicherung
besteht, wenn der Umzug erforderlich und die Aufwendungen fiir die neue Unter-

kunft angemessen sind.

>>§22Abs. 2und 3 SGBII



Fragen und Antworten

Unter welchen Umstanden dirfen Jugendliche eine
eigene Wohnung beziehen?

Wer das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, benétigt fiir einen Umzug die
Zusicherung des zustdndigen kommunalen Trégers (§ 22 Abs. 2a SGBII). Ohne diese
Zusicherung werden keine Kosten fiir Unterkunft und Heizung oder die Woh-
nungserstausstattung iibernommen. Die Regel gilt fiir den erstmaligen Auszug aus
dem Elternhaus genauso wie fiir sich anschlieBende Umziige. Sie bedeutet aber
nicht, dass Jugendliche gezwungen werden, wieder in den elterlichen Haushalt zu-
rickzukehren. Es ist aber moglich, dass sie bei Umziigen, die sie nach dem Auszug
aus dem Elternhaus planen, im Einzelfall wieder auf die elterliche Wohnung ver-
wiesen werden.

Eine Ausnahme gilt fiir Jugendliche, die am 17. Februar 2006 nicht mehr im Haus-
halt der Eltern gelebt haben. Sie bendtigen keine besondere Zustimmung nach
§ 22 Abs. 2a SGB I, wenn sie in der Zukunft umziehen méchten.

Der Gesetzgeber hat bestimmte Félle festgelegt, in denen der Trager zur Erteilung
der Zusicherung verpflichtet ist. Dies ist der Fall, wenn

» derBetroffene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung
der Eltern verwiesen werden kann (Beispiel: Gewaltanwendung in Familie),

m derBezug der neuen Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erfor-
derlich ist, oder

= einsonstiger, &hnlich schwerwiegender Grund vorliegt (ein solcher Grund
kann z.B. vorliegen, wenn eine Schwangere mit ihrem Partner zusammen-
ziehen mochte).

Mit diesen Regelungen wird sichergestellt, dass der Auszug Jugendlicher, die das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nur noch in begriindeten Féllen aus

Steuermitteln finanziert wird.

>>§22Abs. 2a SGBII
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Ich bin Student. Meine Eltern erhalten iiber ihr Arbeits-
losengeld Il nur zwei Drittel der Kosten fiir Wohnung
und Heizung. Welche Mdglichkeiten habe ich?

Grundsatzlich sind Personen ausgeschlossen, deren Ausbildung dem Grunde nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) gefordert werden kann. Nur in
besonderen Hérteféllen konnen Sie vom Trédger der Grundsicherung ein Darlehen
erhalten.

In diesen Féllen kann aber vom Mieter der Wohnung ein Antrag auf Wohngeld
nach dem Wohngeldgesetz gestellt werden. Reicht auch der Bezug von Wohngeld
nichtaus, kann alternativzum Wohngeld ein Zuschuss zu den Kosten fir Unter-
kunftund Heizung nach dem SGB Il beantragt werden. Der Zuschuss setzt voraus,
dass dem Auszubildenden selbst tiberhaupt Kosten fiir Unterkunft und Heizung
entstehen, und dass diese nach Berticksichtigung von Einkommen und Vermégen
nicht gedeckt sind.

>>Vgl. Wohngeldgesetz sowie § 7 Abs. 5und § 22 Abs. 7 SGB 11

Wer tragt die Kosten fiir einen Aufenthalt im Frauenhaus?

Wenn eine erwerbsfédhige, hilfebediirftige Frau ein Frauenhaus aufsucht, trégt
der Leistungstrédger am bisherigen gewohnlichen Aufenthaltsort die Kosten.

>>§36aSGBII
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Konnen Mietschulden auch fiir Personen iibernommen
werden, die kein Arbeitslosengeld Il (mehr) bekommen?

Die Tréger der Sozialhilfe konnen zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit Miet-
und Energieschulden auch von erwerbsfdhigen Personen tibernehmen, sofern sie
nicht hilfebedurftig im Sinne des SGB Il sind (z.B. Personen mit einermn niedrigen,
aber bedarfsdeckenden Einkommen oder Bezieher von niedrigem Arbeitslosen-
geld).

>>§21SGBXI1i.V.m. § 34 SGB XII
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Behinderte Menschen | Rehabilitation

Bekommen behinderte Menschen zuséatzliche Leistungen?
Erhalten erwerbsfdhige behinderte Menschen

m Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 des SGB IX, sonstige Hilfen
zur Erlangung eines geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder

» Eingliederungshilfen nach § 54 Abs.1Satz1Nr. 1bis 3 SGB XII,

bekommen sie einen Mehrbedarf von 35 Prozent der fiir sie ma3gebenden Regel-
leistung.

Nicht erwerbsfdhige Menschen, die voll erwerbsgemindert im Sinne des Renten-
rechts sind und Sozialgeld erhalten, kénnen einen Mehrbedarf in Héhe von 17 Pro-
zent der fiir sie maBgebenden Regelleistung erhalten, wenn sie Inhaber eines
Schwerbehindertenausweises mit dem Merkzeichen G sind.

>>§21Abs. 4und § 28 Abs. 1Nr. 2SGB I

Wer ist fiir behinderte hilfebediirftige Personen
als Rehabilitationstrager zustédndig?

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist auch fiir den Personenkreis der behinderten hilfe-
bedirftigen Personen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch Rehabilitations-
trager fiir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zustdndig, sofern kein ande-
rer Rehabilitationstréger (z.B. die Rentenversicherung bei langjéhrig Versicherten
oder die Berufsgenossenschaften bei Leistungen nach Arbeits- oder Wegeunféllen)
zustdndig ist. Damit ist sichergestellt, dass die Fachkompetenz der Bundesagentur
fiir Arbeit als Rehabilitationstrager auch fiir erwerbsfahige behinderte Hilfebedirf-
tige erhalten bleibt. Die Bundesagentur tibernimmt auch die Kldrung der Zustdn-
digkeiten und des Rehabilitationsbedarfs nach § 14 SGB IX einschlieBlich der Erstel-
lung eines Eingliederungsvorschlags.
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Die Tréager der Grundsicherung haben aber Leistungsverantwortung und Entschei-
dungskompetenz bei Leistungen zur beruflichen Teilhabe behinderter Menschen
nach § 16 Abs.1SGBIL. Im Interesse einer raschen beruflichen Eingliederung hilfe-
bediirftiger, behinderter Menschen sollen daher die zugelassenen kommunalen
Trager und die Arbeitsgemeinschaften eng mit der Bundesagentur als Rehabilita-
tionstrager zusammenarbeiten.

>>§6aSGBIX

Ich bin Rehabilitand und erhalte Arbeitslosengeld II.
Wer ist jetzt fir meine berufliche Rehabilitation zustandig?

Wenn bei Ihnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bewilligt worden sind,
bleibt Ihr bisheriger Rehabilitationstrdger weiterhin fiir Férderleistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit fiir Sie zusténdig.

Bei dem Rehabilitationstradger Bundesagentur fiir Arbeit besteht fiir erwerbsféhige
Hilfebediirftige jedoch eine Besonderheit: Die Bundesagentur fiir Arbeit nimmt die
mit dem SGB IX verbundenen gesetzlichen Aufgaben wahr. Hierzu gehort beispiels-
weise die Klarung des Rehabilitationsbedarfs nach § 14 SGB IX einschlieB3lich der
Erstellung eines Eingliederungsvorschlags. Die Leistungsverantwortung (z.B. die
Finanzierung einer beruflichen Weiterbildung sowie unterhaltssichernde Leistun-
gen) verbleibt fiir viele Leistungen bei der Arbeitsgemeinschaft bzw. dem zugelas-
senen kommunalen Tréger.

Ubrigens: Um die Vermittlung in Arbeit kiitmmert sich die Arbeitsgemeinschaft
bzw. der zugelassene kommunale Tréager.
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Ich brauche wegen meiner Behinderung Hilfen zur Inte-
gration in den Arbeitsmarkt. Kénnen fiir mich Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben in Frage kommen?

Sie konnen bei jedem Rehabilitationstréager (z.B. Bundesagentur fir Arbeit, Trdger
der gesetzlichen Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften) einen Antrag auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben stellen. Die Zustdndigkeit wird von den
Rehabilitationstragern in der Regel innerhalb von zwei Wochen untereinander er-
mittelt, so dass Sie dann von Ihrem zustdndigen Rehabilitationstréager tiber das Er-
gebnis unterrichtet werden.

Als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen alle Hilfen erbracht werden,
die erforderlich sind, um die Erwerbsfdhigkeit eines behinderten Menschen zu er-
halten, zu bessern, herzustellen oder wiederherzustellen. Dabei wird nicht nur die
Leistungsfdhigkeit beriicksichtigt, auch die Neigungen und bisherigen Tatigkeiten
spielen eine wichtige Rolle. Die Wiedereingliederung in eine Berufstitigkeit ist be-
sonders wichtig, weil so die Folgen der Behinderung am besten tiberwunden wer-
den konnen. Folgende Leistungen helfen beim beruflichen Wiedereinstieg:

s Ubernahme der Kosten fiir technische Arbeitshilfen,
s Hilfen zur Errichtung eines behinderungsgerechten Arbeitsplatzes,
s MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung.

Welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Sie in Frage kommen, wird
dann individuell von Ihrem Rehabilitationstrdger entschieden.

Wenn Sie unsicher sind, an wen Sie sich wenden kénnen, helfen Ihnen die flichen-
deckend eingerichteten Gemeinsamen Servicestellen fiir Rehabilitation weiter. Die
Adressen kénnen Sie online unter www.reha-servicestellen.de abrufen.
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Beispielrechnungen

Haushaltseinkommen mit ALG Il

Antragsteller/in Regel- Miete + Haushalts-
leistungen Heizung einkommen

Allein-
stehender

359 317 676
Allein-
stehende

359 317 676
(Ehe-)Paar

646 412 1058
Allein-
erziehend,
1Kind, 4 Jahre 703 414 1117
(Ehe-)Paar,
1Kind,
4 Jahre 861 482 1343
(Ehe-)Paar,
2 Kinder,
4 u.12Jahre 1112 538 1650
(Ehe-)Paar,
3 Kinder,
4,12 u.15Jahre 1399 607 2006

Die Beispiele verdeutlichen, wie sich das Haushaltseinkommen nach der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende zusammensetzt.
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Haushaltseinkommen mit ALG Il plus befristetem Zuschlag
Antragstellerfin

friiheres Bruttoeinkommen

Im1. Jahr
nach ALG

Im 2. Jahr
nach ALG

Im 3. Jahr
nach ALG

Allein-
stehender

1500€

718

697

676

Allein-
stehende

3000 €

836

756

676

(Ehe-)Paar

2000€

1058

1058

1058

Allein-
erziehend,
1Kind, 4 Jahre
2000€

1183

1150

1117

(Ehe-)Paar,
1Kind,

4 Jahre
3000¢€

1522

1433

1343

(Ehe-)Paar,
2 Kinder,

4 u.12Jahre
3000 €

1841

1745

1650

(Ehe-)Paar,

3 Kinder,

4,12 u.15Jahre
3000€

2143

2074

2006

Die tatsachlichen Leistungen kénnen - je nach Region und Situation im Einzelfall - auch etwas héher oder

niedriger liegen.
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Haushaltseinkommen bei Einkommen
aus Erwerbstatigkeit
Alleinerziehende/r

12-jéhriges Kind
Miete und Heizung 414 €

ALG ll/ Sozialgeld

| Kindergeld
Einkommen
930 €
1.010 €
1.057 €
- 638 €1)
netto
400 €
netto
165 €
netto
ohne 165 €brutto 400€brutto 800€brutto
Einkommen Einkommen Einkommen Einkommen

1) Beispiel fiir Lohnsteuerklasse II.
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verfiigbares Haushaltseinkommen bei
Einkommen aus Erwerbstatigkeit
(Ehe-)Paar

4-jahriges Kind

Miete und Heizung 482 €

ALG ll/ Sozialgeld
I Kindergeld
Einkommen

919 €

GeeE

1.046 €

638€"
netto
400 €
netto
165 €
netto
ohne 165 €brutto 400€brutto 800 €brutto

Einkommen Einkommen Einkommen Einkommen

") Beispiel fiir Lohnsteuerklasse I11.
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Haushaltseinkommen mit ALG Il

@ Alleinstehende|r
L‘/
|

Miete und Heizung 317 €
Friheres Bruttoeinkommen 1.500 €

Bedarfsberechnung

Regelleistung 359,00
Unterkunft und Heizung 317,00
Bedarf insgesamt 676,00

Zu beriicksichtigendes Einkommen

Zu bericksichtigendes Einkommen 0,00
Berechnung ALG II

ALG ll-Leistung 676,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 1. Jahr nach ALG) + 42,00
Zuzuglich befristeter Zuschlag (im 2. Jahr nach ALG) + 21,00
Haushaltseinkommen mit ALG II

im 1. Jahr nach ALG 718,00
im 2. Jahr nach ALG 697,00

ab 3. Jahr nach ALG 676,00
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ALG lIlI-Haushaltseinkommen

ﬂ (Ehe-)Paar
£,

Miete und Heizung 412 €
Friheres Bruttoeinkommen 2.000 €

Bedarfsberechnung

Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Unterkunft und Heizung 412,00
Bedarf insgesamt 1.058,00
Zu beriicksichtigendes Einkommen

Zu bericksichtigendes Einkommen 0,00
Berechnung ALG II

ALG ll-Leistung 1.058,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 1. Jahr nach ALG) 0,00
Zuzilglich befristeter Zuschlag (im 2. Jahr nach ALG) 0,00
Haushaltseinkommen mit ALG Il/Sozialgeld

im 1. Jahr nach ALG 1.058,00
im 2. Jahr nach ALG 1.058,00

ab 3. Jahr nach ALG

1.058,00
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ALG llI-Haushaltseinkommen
Alleinerziehende/r, 4-jahriges Kind

Miete und Heizung 414 €
Friheres Bruttoeinkommen 2.000 €

Bedarfsberechnung

Regelleistung fur Alleinerziehende/n 359,00
Mehrbedarf fur Alleinerziehende/n 129,00
Regelleistung Kind 215,00
Unterkunft und Heizung 414,00
Bedarf insgesamt 1.117,00

Zu bericksichtigendes Einkommen

Kindergeld 184,00
Sonstiges zu bericksichtigendes Einkommen 0,00
Berechnung ALG II

ALG ll-Leistung 933,00
Zuzuglich befristeter Zuschlag (im 1. Jahr nach ALG) + 66,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 2. Jahr nach ALG) + 33,00
Haushaltseinkommen mit ALG Il/Sozialgeld + Kindergeld

im 1. Jahr nach ALG 1.183,00
im 2. Jahr nach ALG 1.150,00

ab 3. Jahr nach ALG 1.117,00
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ALG llI-Haushaltseinkommen
(Ehe-)Paar, 4-jahriges Kind

Miete und Heizung 482 €
Friheres Bruttoeinkommen 2.000 €

Bedarfsberechnung

Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung Kind 215,00
Unterkunft und Heizung 482,00
Bedarf insgesamt 1.343,00
Zu bericksichtigendes Einkommen

Kindergeld 184,00
Sonstiges zu bericksichtigendes Einkommen 0,00
Berechnung ALG II

ALG ll-Leistung 1.159,00
Zuzuglich befristeter Zuschlag (im 1. Jahr nach ALG) 19,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 2. Jahr nach ALG) 9,00
Haushaltseinkommen mit ALG Il/Sozialgeld + Kindergeld

im 1. Jahr nach ALG 1.362,00
im 2. Jahr nach ALG 1.352,00

ab 3. Jahr nach ALG

1.343,00
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ALG llI-Haushaltseinkommen
(Ehe-)Paar, 4-[12-jahriges Kind

Miete und Heizung 538 €
Friheres Bruttoeinkommen 3.000 €

Bedarfsberechnung

Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung Kind 215,00
Regelleistung Kind 251,00
Unterkunft und Heizung 538,00
Bedarf insgesamt 1.650,00

Zu beriicksichtigendes Einkommen

Kindergeld 368,00
Sonstiges zu berticksichtigendes Einkommen 0,00
Berechnung ALG II

ALG ll-Leistung 1.282,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 1. Jahr nach ALG) + 191,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 2. Jahr nach ALG) + 95,00
Haushaltseinkommen mit ALG Il/Sozialgeld + Kindergeld

im 1. Jahr nach ALG 1.841,00
im 2. Jahr nach ALG 1.745,00

ab 3. Jahr nach ALG 1.650,00
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ALG lIlI-Haushaltseinkommen
(Ehe-)Paar, 4-[12-[/15-jahriges Kind

Miete und Heizung 607 €
Friheres Bruttoeinkommen 3.000 €

Bedarfsberechnung

Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung bei Partnerschaft 323,00
Regelleistung Kind 215,00
Regelleistung Kind 251,00
Regelleistung Kind 287,00
Unterkunft und Heizung 607,00
Bedarf insgesamt 2.006,00
Zu beriicksichtigendes Einkommen

Kindergeld 558,00
Sonstiges zu beriicksichtigendes Einkommen 0,00
Berechnung ALG II

ALG ll-Leistung 1.448,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 1. Jahr nach ALG) 137,00
Zuziglich befristeter Zuschlag (im 2. Jahr nach ALG) 68,00
Haushaltseinkommen mit ALG ll/Sozialgeld + Kindergeld

im 1. Jahr nach ALG 2.143,00
im 2. Jahr nach ALG 2.074,00

ab 3. Jahr nach ALG

2.006,00
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Kinderzuschlag
(Ehe-)Paar, 4-[12-jahriges Kind

Miete und Heizung 521 €

Ein Anspruch auf Kinderzuschlag besteht nach dem Bundeskindergeldgesetz be-
reits ab einem Bruttoeinkommen der Eltern von 900 € monatlich. Eine Uberwin-
dung der Hilfebediirftigkeit gelingt mit Kinderzuschlag und Wohngeld ab einem
Bruttoeinkommen eines Elternteils von 1360 € monatlich. Das bedeutet z. B. dass,

m  Beieinem Bruttoeinkommen von 1360 € monatlich der volle Kinderzuschlag
von 280 € ausgezahlt wird; bei 2 000 € sind es noch 165 €.
Bei einem Einkommen tiber 2 070 € féllt der Kinderzuschlag weg.

m  DaKinderzuschlagsbezieher kein Arbeitslosengeld Il beziehen, koénnen sie
Wohngeld beantragen, das in diesem Beispiel - abhéngig vom konkreten Ein-
kommen - zwischen 240 und 124 € liegt.

Ubersteigt das Einkommen der Eltern den eigenen Bedarf, werden nur 70 Prozent des Uberschusses auf den Kin-
derzuschlag angerechnet. Quelle: BMFSF).
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Sozialgesetzbuch (SGB)
Zweites Buch (Il)

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(Artikel 1des Gesetzes vomn 24. Dezember 2003, BGBI. IS. 2954)

(zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. April 2010 1 410)

Kapitel 1
Fordern und Fordern

§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von er-
werbsfdhigen Hilfebediirftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgmein-
schaftleben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhén-
gigvon der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréften bestreiten kénnen.
Sie soll erwerbsfahige Hilfebediirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer
Erwerbstétigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn
nicht auf andere Weise bestreiten koénnen. Die Gleichstellung von Mé&nnern und
Frauen ist als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Grundsiche-
rung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstétigkeit Hilfebediirftigkeit vermieden oder beseitigt, die
Dauer der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit
verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebediirftigen erhalten, verbessert oder wieder-
hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen ent-
gegengewirkt wird,
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4. diefamilienspezifischen Lebensverhdltnisse von erwerbsfahigen Hilfebedirfti-
gen, die Kinder erziehen oder pflegebedirftige Angehorige betreuen, bertick-
sichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile iiberwunden werden.

(2) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zurBeendigung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit insbesondere durch
Eingliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) Erwerbsfahige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen miissen alle Méglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung
ihrer Hilfebedirftigkeit ausschépfen. Der erwerbsfdhige Hilfebedirftige muss aktiv
an allen Ma3inahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere
eine Eingliederungsvereinbarung abschlieBen. Wenn eine Erwerbstétigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht moglich ist, hat der er-
werbsféhige Hilfebediirftige eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit
zu iibernehmen.

(2) Erwerbsféhige Hilfebediirftige und die mitihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle Moglichkeiten zu nutzen,
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kréaften zu bestreiten. Erwerbsféhi-
ge Hilfebedurftige mussen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts
fur sich und die mitihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ein-
setzen.
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§ 3 Leistungsgrundsidtze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur
Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebediirftig-
keit fiir die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit sind

1. dieEignung,

2. dieindividuelle Lebenssituation, insbesondere die familiére Situation,
3. dievoraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen zu beriicksichtigen. Vorrangig sollen MaB-
nahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstétigkeit
ermoglichen. Bei der Leistungserbringung sind die Grundsétze von Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsféhige Hilfebedirftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, sind unverziiglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in
eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen
Hilfebediirftige ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden,
soll die Agentur fiir Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder
Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Féhig-
keiten beitrdgt.

(2a) Erwerbsféhige Hilfebediirftige, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, sind un-
verziiglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

(2b) Die Agentur fir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfdhige Hilfebe-
diirftige, die nicht tiber deutsche Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau Bl
des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen verfiigen und die
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1. zurTeilnahme an einem Integrationskurs nach § 44 des Aufenthaltsgesetzes
berechtigtsind,

2. nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kénnen oder
3. einen Anspruchnach § 9 Abs.1Satz1des Bundesvertriebenengesetzes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen, sofern sie
nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen und
ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs daneben nicht zumutbar ist. Eine
Verpflichtung zur Teilnahme ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangige
MafBnahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts diirfen nur erbracht werden,
soweit die Hilfebediirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach
diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsfihigen
Hilfebediirftigen und der mitihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Per-
sonen. Eine davon abweichende Festlegung der Bedarfe ist ausgeschlossen.

§ 4 Leistungsarten

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden in Form von

1. Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und umfassende
Unterstiitzung durch einen persdnlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der
Eingliederung in Arbeit,

2. Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbsfdhigen Hilfe-
bedirftigen in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbs-
fahigen Hilfebediirftigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
benden Personen, und

3. Sachleistungen

erbracht.
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(2) Die nach § 6 zustédndigen Trédger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wirken
darauf hin, dass erwerbsféhige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen die erforderliche Beratung und Hilfe anderer
Tréger, insbesondere der Kranken- und Rentenversicherung, erhalten.

§ 5 Verhdltnis zu anderen Leistungen

(1) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, insbesondere der Trager
anderer Sozialleistungen, werden durch dieses Buch nicht beriihrt. Ermessens-
leistungen diirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieses Buch entsprechende
Leistungen vorsieht.

(2) Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem
Buch schlieBt Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Zwélften Buches aus. Leis-
tungen nach dem Vierten Kapitel des Zwolften Buches sind gegeniiber dem Sozial-
geld vorrangig.

(3) Stellen Hilfebedtrftige trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf Leis-
tungen eines anderen Tragers nicht, kénnen die Leistungstrager nach diesem Buch
den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen. Der Ablauf von
Fristen, die ohne Verschulden der Leistungstrager nach diesem Buch verstrichen
sind, wirkt nicht gegen die Leistungstrdger nach diesem Buch; dies gilt nicht fiir
Verfahrensfristen, soweit die Leistungstrdger nach diesem Buch das Verfahren
selbst betreiben.

§ 6 Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. dieBundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts
Anderes bestimmt,
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2. diekreisfreien Stddte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16a, § 22 und 23
Abs. 3, soweit durch Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind (kommu-
nale Tréger).

Zu ihrer Unterstiitzung konnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben be-
auftragen; sie sollen einen Au3endienst zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch
einrichten.

(2) Die Lander konnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehérige
Gemeinden oder Gemeindeverbédnde zur Durchfithrung der in Absatz1Satz 1 Nr. 2
genannten Aufgaben nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen
erteilen konnen; in diesen Féllen erlassen die Kreise den Widerspruchsbescheid
nach dem Sozialgerichtsgesetz. § 44b Abs. 3 Satz 3 bleibt unbertihrt. Die Sdtze 1und
2 gelten auch in den Féllen des § 6a mit der MaBgabe, dass eine Heranziehung auch
fiir die Aufgaben nach § 6b Abs. 1Satz 1 erfolgen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden erméchtigt, die Vorschriften
dieses Gesetzes Uiber die Zustdndigkeit von Behorden fiir die Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende dem besonderen Verwaltungsaufbau ihrer Lander anzupassen.

§ 6a Experimentierklausel

(1) Zur Weiterentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sollen an Stelle
der Agenturen fiir Arbeit als Trdger der Leistung nach § 6 Abs.1Satz1Nr.1im Wege
der Erprobung kommunale Trdger im Sinne des § 6 Abs.1Satz1Nr. 2 zugelassen
werden kénnen. Die Erprobung ist insbesondere auf alternative Modelle der Ein-
gliederung von Arbeitsuchenden im Wettbewerb zu den EingliederungsmafBnah-
men der Agenturen fiir Arbeit ausgerichtet.

(2) Auf Antrag werden kommunale Tréger vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales als Trager im Sinne des § 6 Abs. 1Satz1Nr. 1durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates zugelassen, wenn sie sich zur Schaffung einer beson-
deren Einrichtung nach Absatz 6 und zur Mitwirkung an der Wirkungsforschung
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nach § 6cverpflichtet haben (zugelassene kommunale Tréger). Fiir die Antrags-
berechtigung gilt § 6 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Zahl der zugelassenen kommunalen Tréger betrdgt hochstens 69. Zur
Bestimmung der zuzulassenden kommunalen Tréger werden zunéchst bis zum Er-
reichen von Ldnderkontingenten, die sich aus der Stimmenverteilung im Bundesrat
(Artikel 51 des Grundgesetzes) ergeben, die von den Landern nach Absatz 4 benann-
ten kommunalen Trager berticksichtigt. Nicht ausgeschopite Linderkontingente
werden verteilt, indem die Lander nach ihrer Einwohnerzahl nach den Erhebungen
des Statistischen Bundesamtes zum 31. Dezember 2002 in eine Reihenfolge ge-
bracht werden. Entsprechend dieser Landerreihenfolge wird bei der Zulassung von
kommunalen Tragern jeweils der in der Nennung des Landes nach Absatz 4 am
hochsten gereihte kommunale Trdger berticksichtigt, der bis dahin noch nicht fiir
die Zulassung vorgesehen war.

(4) Der Antrag des kommunalen Trégers ist an die Zustimmung der zustdndigen
obersten Landesbehérde gebunden. Stellen in einem Land mehr kommunale
Trager einen Antrag auf Zulassung als Trager im Sinne des § 6 Abs.1Satz1Nr. 1, als
nach Absatz 3 zugelassen werden kénnen, schlidgt die oberste Landesbehérde dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vor, in welcher Reihenfolge die antrag-
stellenden kommunalen Trédger zugelassen werden sollen.

(5) Der Antrag kann bis zum 15. September 2004 mit Wirkung ab dem 1. Januar 2005
gestellt werden. Die Zulassung wird fiir einen Zeitraum von sechs Jahren erteilt. Die
zugelassenen kommunalen Trdger nehmen die Tragerschaft fiir diesen Zeitraum
wahr.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben an Stelle der Bundesagentur errichten die zu-
gelassenen kommunalen Trédger besondere Einrichtungen fiir die Erfiillung der
Aufgaben nach diesem Buch.

(7) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung der obers-
ten Landesbehorde durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
die Zulassung widerrufen. Auf Antrag des zugelassenen kommunalen Tragers, der
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der Zustimmung der obersten Landesbehérde bedarf, widerruft das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales die Zulassung durch Rechtsverordnung ohne Zu-
stimmung des Bundesrates. In den Féllen des Satzes 2 endet die Tragerschaft, wenn
eine Arbeitsgemeinschaft mit der Agentur fiir Arbeit gebildet worden ist, im
Ubrigen ein Jahr nach der Antragstellung.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager

(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind an Stelle der Bundesagentur im Rah-
men ihrer értlichen Zustédndigkeit Trager der Aufgaben nach § 6 Abs.1Satz1Nr.1
mit Ausnahme der sich aus den §§ 44b, 50, 51a, 51b, 53, 55 und 65d ergebenden Auf-
gaben. Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur fiir Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ein-
schlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufwendungen fiir Aufgaben
nach § 6 Abs.1Satz1Nr. 2. § 46 Abs.1Satz 4, Abs. 2und 3 gilt entsprechend. § 46

Abs. 5 bis 8 bleibt unbertihrt.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewdhrung zu prifen.

§ 6c Wirkungsforschung zur Experimentierklausel

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Wahrnehmung der
Aufgaben durch die zugelassenen kommunalen Trédger im Vergleich zur Aufgaben-
wahrnehmung durch die Agenturen fiir Arbeit und berichtet den gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2008 iber die Erfahrungen mit
den Regelungen nach den §§ 6a und 6b. Die Lander sind bei der Entwicklung der
Untersuchungsansétze und der Auswertung der Untersuchung zu beteiligen.
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Kapitel 2
Anspruchsvoraussetzungen

§ 7 Berechtigte
(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht
haben,

2. erwerbsfédhigsind,
3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewothnlichen Aufenthaltin der Bundesrepublik Deutschland haben
(erwerbsfahige Hilfebedurftige).

Ausgenommen sind

1. Ausldnder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmer oder
Selbstdndige noch auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU frei-
ziigigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehorigen fiir die ersten drei
Monate ihres Aufenthalts,

2. Ausldnder, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche
ergibt, und ihre Familienangehorigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr.1gilt nicht fiir Auslidnder, die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel

2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland auf-
halten. Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unberiihrt.
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(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
einer Bedarfsgemeinschaftleben. Dienstleistungen und Sachleistungen werden
ihnen nur erbracht, wenn dadurch

1. die Hilfebedurftigkeit der Angehorigen der Bedarfsgemeinschaft beendet oder
verringert,

2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen be-
seitigt oder vermindert werden.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren

1. dieerwerbsfahigen Hilfebediirftigen,

2. dieim Haushaltlebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines
unverheirateten erwerbsfihigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, und der im Haushaltlebende Partner dieses Elternteils,

3. alsPartner der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
a) dernichtdauernd getrenntlebende Ehegatte,

b) der nichtdauernd getrenntlebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit dem erwerbsféhigen Hilfebediirftigen in einem ge-
meinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wiirdigung
der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu
tragen und fiireinander einzustehen,

4. die dem Haushaltangehérenden unverheirateten Kinder der in den Nummern
1bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus
eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen kénnen.
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(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiireinander zu tragen und fiirein-
ander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

1. langer als ein Jahr zusammenleben,

2. miteinem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Kinder oder Angehérige im Haushalt versorgen oder

4. befugtsind, iber Einkommen oder Vermégen des anderen zu verfiigen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhélt nicht, wer in einer stationédren Einrichtung
untergebrachtist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder
dhnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht. Dem Aufenthalt in einer sta-
tiondren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richter-
lich angeordneter Freiheitsentziehung gleichgestellt. Abweichend von Satz1erhélt
Leistungen nach diesemn Buch,

1. wervoraussichtlich fiir weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus (§ 107
des Fiinften Buches) untergebracht ist oder

2. werineiner stationdren Einrichtung untergebracht und unter den tiblichen Be-
dingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wochent-
lich erwerbstétig ist.

(4a) Leistungen nach diesem Buch erhdlt nicht, wer sich ohne Zustimmung des per-
sonlichen Ansprechpartners au3erhalb des in der Erreichbarkeits-Anordnung vom
23. Oktober 1997 (ANBA 1997,1685), gedndert durch die Anordnung vom 16. Novem-
ber 2001 (ANBA 2001, 1476), definierten zeit- und ortsnahen Bereiches aufhélt; die
ubrigen Bestimmungen dieser Anordnung gelten entsprechend.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes oder der §§ 60 bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach férde-
rungsfédhig ist, haben keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebens-
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unterhalts. In besonderen Hérteféllen konnen Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts als Darlehen geleistet werden.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. dieauf Grundvon § 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von § 64 Abs. 1des Dritten
Buches keinen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben oder

2. deren Bedarfsich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes oder nach § 66 Abs.1Satz1des Dritten Buches bemisst oder

3. dieeine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium
besuchen, sofern sie aufgrund von § 10 Abs. 3 des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung haben.
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§ 7a Altersgrenze

Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Personen, die nach dem 31. Dezember 1946
geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt angehoben:

fir den Geburts- erfolgt eine Anhebung auf Vollendung
jahrgang um Monate eines Lebensalters von

1947 1 65 Jahren und 1 Monat
1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Monaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Monaten
1953 7 65 Jahren und 7 Monaten
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 n 65 Jahren und 11 Monaten

1958 12 66 Jahren
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fiir den Geburts- erfolgt eine Anhebung auf Vollendung
jahrgang um Monate eines Lebensalters von
1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten
ab1964 24 67 Jahren.

§ 8 Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit auBerstande ist, unter den tiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens drei Stunden téglich erwerbstétig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1kénnen Ausldnder nur erwerbstétig sein, wenn ihnen die
Aufnahme einer Beschéftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte.

§ 9 Hilfebediirftigkeit

(1) Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und
den Lebensunterhalt der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Krédften und Mitteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,

2. ausdem zu beriicksichtigenden Einkommen oder Vermogen
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sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von
Angehorigen oder von Tragern anderer Sozialleistungen erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaftleben, sind auch das Einkommen
und Vermogen des Partners zu berticksichtigen. Bei unverheirateten Kindern,

die mitihren Eltern oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaftleben und
die die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem eigenen
Einkommen oder Vermodgen beschaffen kénnen, sind auch das Einkommen und
Vermogen der Eltern oder des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft leben-
den Partners zu bertiicksichtigen. Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der ge-
samte Bedarf aus eigenen Kréften und Mitteln gedeckt, gilt jede Person der Bedarfs-
gemeinschaft im Verhéltnis des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf als hilfe-
bedurftig.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein
Kind bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebediirftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung von zu beriicksichtigendem Vermdgen nicht méglich ist oder fiir den
dies eine besondere Hérte bedeuten wiirde.

(5) Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Ver-
schwégerten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies
nach deren Einkommen und Vermogen erwartet werden kann.

§ 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. erzuderbestimmten Arbeit koérperlich, geistig oder seelisch nichtin der Lage
ist,
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2. die Ausiibung der Arbeitihm die kiinftige Austibung seiner bisherigen tiber-
wiegenden Arbeit wesentlich erschweren wiirde, weil die bisherige Tatigkeit
besondere korperliche Anforderungen stellt,

3. die Ausiibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines
Partners gefdhrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebens-
jahrvollendet hat, istin der Regel nicht gefdhrdet, soweit seine Betreuung in
einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des
Achten Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustdndigen
kommunalen Trdger sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfdhigen Erziehen-
denvorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehorigen nicht vereinbar
wiére und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Austibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.
(2) Eine Arbeitist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sienichteiner fritheren beruflichen Téatigkeit des erwerbsfédhigen Hilfebediir-
tigen entspricht, fiir die er ausgebildet ist oder die er ausgetibt hat,

2. sieim Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen als ge-
ringerwertig anzusehen ist,

3. der Beschéftigungsort vom Wohnort des erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen
weiter entfernt ist als ein fritherer Beschaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als bei den bisherigen Beschéftigun-
gen des erwerbsfédhigen Hilfebedirftigen.

5. siemitder Beendigung einer Erwerbstétigkeit verbunden ist, es sei denn, es lie-
gen begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig
die Hilfebediirftigkeit beendet werden kann.
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(3) Die Absdtze 1und 2 gelten fiir die Teilnahme an Mafnahmen zur Eingliederung
in Arbeit entsprechend.

§ 11 Zu beriicksichtigendes Einkommen
(1) Als Einkommen zu berticksichtigen sind Einnahmen in Geld oder Geldeswert

mit Ausnahme der Leistungen nach diesem Buch, der Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz und nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwen-
dung des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen und der Renten oder Beihilfen, die
nach dem Bundesentschddigungsgesetz fiir Schaden an Leben sowie an Kérper
oder Gesundheit erbracht werden, bis zur Héhe der vergleichbaren Grundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz. Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundes-
kindergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind zuzurechnen. Dies gilt
auch fiir das Kindergeld fiir zur Bedarfsgemeinschaft gehdrende Kinder, soweit es
bei dem jeweiligen Kind zur Sicherung des Lebensunterhalts benétigt wird.

(2) Vom Einkommen sind abzusetzen
1. aufdasEinkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrédge zur Sozialversicherung einschlief3lich der Beitrdge zur Arbeits-
forderung,

3. Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrich-
tungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und
Hohe angemessen sind; hierzu gehéren Beitrage

a) zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und der Pflegebediirftigkeit fiir Per-
sonen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versiche-
rungspflichtig sind,
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b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflichtin der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrdge nicht nach § 26 bezuschusst werden,

4.

geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach § 82 des Einkommensteuergesetzes,
soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes
nicht iiberschreiten,

die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,

fur Erwerbstétige ferner ein Betrag nach § 30,

Aufwendungen zur Erfiillung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis zu
dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Unterhalts-
vereinbarung festgelegten Betrag,

bei erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen, deren Einkommen nach dem Vierten Ab-
schnitt des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder § 71 oder § 108 des Drit-
ten Buches bei der Berechnung der Leistungen der Ausbildungsférderung fiir
mindestens ein Kind berticksichtigt wird, der nach den Vorschriften der Ausbil-
dungsforderung berticksichtigte Betrag. Bei erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen,
die erwerbstétig sind, ist an Stelle der Betrdge nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 ein Betrag
von insgesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betrdgt das monatliche Einkom-
men mehr als 400 Euro, gilt Satz 2 nicht, wenn der erwerbsfahige Hilfebedurfti-
ge nachweist, dass die Summe der Betrdge nach Satz1Nr. 3 bis 5 den Betrag von
100 Euro ubersteigt.

(3) Nicht als Einkommen sind zu berticksichtigen

1

Einnahmen, soweit sie als

a) zweckbestimmte Einnahmen,

b) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege
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einem anderen Zweck als die Leistungen nach diesem Buch dienen und die Lage des
Empféangers nicht so giinstig beeinflussen, dass daneben Leistungen nach diesem
Buch nicht gerechtfertigt wéren,

2. Entschddigungen, die wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist,
nach § 253 Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs geleistet werden.

(3a) Abweichend von den Absétzen 1bis 3 wird der Teil des Elterngeldes, der die
nach § 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien Betrdge

ubersteigt, in voller Hohe berticksichtigt.

(4) Abweichend von den Absétzen 1bis 3 wird der Teil des Pflegegeldes nach dem
Achten Buch, der fir den erzieherischen Einsatz gewdhrt wird,

1. fiirdas erste und zweite Pflegekind nicht,
2. furdasdritte Pflegekind zu 75 vom Hundert,

3. fiirdasvierte und jedes weitere Pflegekind in voller Hohe bertcksichtigt.

§ 12 Zu beriicksichtigendes Vermogen

(1) Als Vermogen sind alle verwertbaren Vermdégensgegenstédnde zu bertick-
sichtigen.

(2) Vom Vermogen sind abzusetzen

1. ein Grundfreibetrag in Héhe von 150 Euro je vollendetem Lebensjahr des voll-
jahrigen Hilfebediirftigen und seines Partners, mindestens aber jeweils
3.100 Euro; der Grundfreibetrag darf fiir den volljadhrigen Hilfebediirftigen und
seinen Partner jeweils den nach Satz 2 ma3gebenden Héchstbetrag nicht tiber-
steigen,
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la. ein Grundfreibetrag in Hohe von 3.100 Euro fiir jedes hilfebedirftige minder-

jahrige Kind,

Altersvorsorge in Héhe des nach Bundesrecht ausdriicklich als Altersvorsorge
geforderten Vermogens einschlieBlich seiner Ertrdge und der geforderten
laufenden Altersvorsorgebeitrage, soweit der Inhaber das Altersvorsorge-
vermdogen nicht vorzeitig verwendet,

geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen, soweit der Inhaber sie vor
dem Eintritt in den Ruhestand auf Grund einer unwiderruflichen vertraglichen
Vereinbarung nicht verwerten kann und der Wert der geldwerten Anspriiche
750 Euro je vollendetem Lebensjahr des erwerbsfdhigen Hilfebedurftigen und
seines Partners, hochstens jedoch jeweils den nach Satz 2 ma3gebenden
Hochstbetrag nicht tibersteigt,

ein Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen in Héhe von 750 Euro fiir jeden
in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebedurftigen.

Bei Personen, die

1

vor dem 1. Januar 1958 geboren sind, darf der Grundfreibetrag nach Satz1Nr. 1
jeweils 9.750 Euro und der Wert der geldwerten Anspriiche nach Satz1Nr. 3
jeweils 48.750 Euro,

nach dem 31. Dezember 1957 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, darf der
Grundfreibetrag nach Satz 1 Nr. 1jeweils 9.900 Euro und der Wert der geld-
werten Anspriiche nach Satz1Nr. 3 jeweils 49.500 Euro,

nach dem 31. Dezember 1963 geboren sind, darf der Grundfreibetrag nach
Satz1Nr.1jeweils 10.050 Euro und der Wert der geldwerten Anspriiche nach
Satz1Nr. 3 jeweils 50.250 Euro nicht iibersteigen.
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(3) Als Vermogen sind nicht zu berticksichtigen
1. angemessener Hausrat,

2. einangemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaftleben-
den erwerbsfdhigen Hilfebedirftigen,

3. vom Inhaber als fiir die Altersvorsorge bestimmt bezeichnete Vermégens-
gegenstande in angemessenem Umfang, wenn der erwerbsféhige Hilfebe-
diirftige oder sein Partner von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit ist,

4. einselbst genutztes Hausgrundstiick von angemessener Grof3e oder eine ent-
sprechende Eigentumswohnung,

5. Vermdgen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung
eines Hausgrundstiicks von angemessener Grof3e bestimmt ist, soweit dieses zu
Wohnzwecken behinderter oder pflegebedirftiger Menschen dient oder die-
nen soll und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des Ver-
mogens gefdhrdet wiirde,

6. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist
oder fur den Betroffenen eine besondere Hirte bedeuten wiirde.

Fiir die Angemessenheit sind die Lebensumstédnde wahrend des Bezugs der Leistun-
gen zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ma3gebend.

(4) Das Vermogen ist mit seinem Verkehrswert zu berticksichtigen. Fiir die Bewer-
tung ist der Zeitpunkt maf3gebend, in dem der Antrag auf Bewilligung oder erneute
Bewilligung der Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gestellt wird,
bei spiterem Erwerb von Vermdogen der Zeitpunkt des Erwerbs. Wesentliche Ande-
rungen des Verkehrswertes sind zu berticksichtigen.
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§ 12a Vorrangige Leistungen

Hilfebediirftige sind verpfilichtet, Sozialleistungen anderer Trager in Anspruch zu
nehmen und die dafiir erforderlichen Antrdge zu stellen, sofern dies zur Vermei-
dung, Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebedtirftigkeit erfor-
derlich ist. Abweichend von Satz 1sind Hilfebediirftige bis zur Vollendung des

63. Lebensjahres nicht verpflichtet, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch
zunehmen.

§ 13 Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einverneh-
men mitdem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. welche weiteren Einnahmen nicht als Einkommen zu berticksichtigen sind und
wie das Einkommen im Einzelnen zu berechnen ist,

2. welche weiteren Vermodgensgegenstiande nicht als Vermoégen zu berticksich-
tigen sind und wie der Wert des Vermdgens zu ermitteln ist,

3. welche Pauschbetrége fiir die von dem Einkommen abzusetzenden Betrdge zu
berticksichtigen sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne Zustim-
mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, unter welchen
Voraussetzungen und fiir welche Dauer Hilfebediirftige nach Vollendung des

63. Lebensjahres ausnahmsweise zur Vermeidung von Unbilligkeiten nicht ver-
pilichtet sind, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen.
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Kapitel 3
Leistungen

Abschnitt 1
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 14 Grundsatz des Forderns

Die Trdger der Leistungen nach diesem Buch unterstiitzen erwerbsfdhige Hilfe-
bediirftige umfassend mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die Agentur fiir
Arbeit soll einen persénlichen Ansprechpartner fiir jeden erwerbsfdhigen Hilfe-
bedirftigen und die mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft Lebenden benennen.
Die Tréger der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter Beachtung der Grund-
sitze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall fiir die Eingliede-
rung in Arbeit erforderlichen Leistungen.

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fiir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Trdger mit
jedem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen die fiir seine Eingliederung erforderlichen
Leistungen vereinbaren (Eingliederungsvereinbarung). Die Eingliederungsverein-
barung soll insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfdhige zur Eingliederung in Arbeit erhalt,
2. welche Bemithungen der erwerbsfdhige Hilfebediirftige in welcher Haufigkeit
zur Eingliederung in Arbeit mindestens unternehmen muss und in welcher

Form er die Bemiihungen nachzuweisen hat,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Trager anderer Sozialleistungen, der
erwerbsfahige Hilfebediirftige zu beantragen hat.
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Die Eingliederungsvereinbarung soll fiir sechs Monate geschlossen werden. Danach
soll eine neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. Bei jeder fol-
genden Eingliederungsvereinbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu
beriuicksichtigen. Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen
die Regelungen nach Satz 2 durch Verwaltungsakt erfolgen.

(2) In der Eingliederungsvereinbarung kann auch vereinbart werden, welche Leis-
tungen die Personen erhalten, die mit dem erwerbsfdhigen Hilfebediirftige
in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine BildungsmafBnahme vereinbart,
istauch zu regeln, in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen der
erwerbsfahige Hilfebediirftige schadenersatzpflichtig ist, wenn er die Ma3nahme
aus einem von ihm zu vertretenden Grund nicht zu Ende fiihrt.

§ 15a Sofortangebot

Erwerbsféhigen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre laufende Geldleis-
tungen, die der Sicherung des Lebensunterhalts dienen, weder nach diesern Buch
noch nach dem Dritten Buch bezogen haben, sollen bei der Beantragung von Leis-
tungen nach diesem Buch unverziiglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit an-
geboten werden.

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fiir Arbeit Leistungen nach § 35
des Dritten Buches. Sie kann die iibrigen im Dritten Kapitel, im Ersten und Sechsten

Abschnitt des Vierten Kapitels, im Fiinften Kapitel, im Ersten Abschnitt des Sechsten
Kapitels und die in den §§ 417, 421f, 421g, 421k, 421n, 4210, 421p, 421q und 421t Absatz
4 bis 6 des Dritten Buches geregelten Leistungen erbringen. Fiir Eingliederungsleis-
tungen an erwerbsfdhige behinderte Hilfebedirftige nach diesem Buch gelten die

§8§ 97bis 99,100 Nr.1und 4, § 101 Abs. 1,2 und 5, die §§ 102,103 Satz1Nr. 3, Satz 2, die
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§§ 109 und 111 des Dritten Buches entsprechend. § 1 Abs. 2 Nr. 4, die §§ 36,46 Abs. 3
und § 77 Abs. 3 des Dritten Buches sind entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fiir die Leistungen nach
Absatz1die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme
der Verordnungserméchtigung nach § 47 des Dritten Buches sowie der Anord-
nungsermdachtigungen fiir die Bundesagentur und mit der Ma3gabe, dass an die
Stelle des Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld II tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Drit-
ten Buches gilt mit der MaBgabe, dass die Férderung aus dem Vermittlungsbudget
auch die anderen Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen
oder umgehen darf. Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in

§ 421f Abs. 1 Nr. 1des Dritten Buches genannten Ma3nahmen der 6ffentlich gefor-
derten Beschaftigung und den in § 421g Abs. 1Satz 1 des Dritten Buches genannten
Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen gleich.

(3) Abweichend von § 45 Abs.1Satz 1 des Dritten Buches kénnen Leistungen auch fir
die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht wer-
den.

(4) Die Agentur fir Arbeit als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann
die Ausbildungsvermittlung durch die fiir die Arbeitsférderung zustédndigen Stellen
der Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes das Nadhere tiber die Hohe, Méglichkeiten der Pauschalierung und den Zeit-
punkt der Félligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfihrung des
Auftrags nach Satz 1festzulegen.

(5) Die Entscheidung tiber Leistungen und MafSnahmen nach §§ 45, 46 des Dritten
Buches trifft der nach § 6 Abs.1Satz1Nr.1oder der nach § 6b Abs. 1zustandige Tra-
ger.
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§ 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unter-
stiitzung bei der Eingliederung in Arbeit konnen die folgenden Leistungen, die fiir
die Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in das Erwerbsleben erfor-
derlich sind, erbracht werden:

1. dieBetreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hdusliche
Pflege von Angehdérigen,

2. die Schuldnerberatung,
3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

§ 16b Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen,
die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selb-
stdndigen Erwerbstétigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Ein-
gliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld
kann auch erbracht werden, wenn die Hilfebeduirftigkeit durch oder nach Aufnah-
me der Erwerbstéatigkeit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fiir diesen Zeitraum eine Erwerbstétigkeit besteht,
fir hochstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Héhe des Einstiegsgeldes
sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Grée der Bedarfsgemein-
schaft berticksichtigt werden, in der der erwerbsféhige Hilfebediirftige lebt.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei
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der Bemessung ist neben der Berticksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten
Kriterien auch ein Bezug zu der fiir den erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen jeweils
maBgebenden Regelleistung herzustellen.

§ 16c Leistungen zur Eingliederung von Selbstdandigen

(1) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfdhigen Hilfebedirftigen, die eine
selbstdndige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben, kénnen nur ge-
wahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstdndige Tatigkeit wirtschaftlich
tragfahiqg ist und die Hilfebedtirftigkeit durch die selbstédndige Tatigkeit innerhalb
eines angemessenen Zeitraums dauerhaft iiberwunden oder verringert wird. Zur
Beurteilung der Tragfahigkeit der selbstdndigen Tatigkeit soll die Agentur fiir Ar-
beit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

(2) Erwerbsféhige Hilfebediirftige, die eine selbstédndige, hauptberufliche Tatigkeit
aufnehmen oder ausiiben, kénnen Darlehen und Zuschiisse fiir die Beschaffung
von Sachgttern erhalten, die fiir die Ausiibung der selbstdndigen Tatigkeit notwen-
dig und angemessen sind. Zuschisse dirfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht
ubersteigen.

§ 16d Arbeitsgelegenheiten

Fiir erwerbsfahige Hilfebediirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeits-
gelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fiir im 6ffentlichen Inte-
resse liegende, zusdtzliche Arbeiten geférdert, ist den erwerbsfahigen Hilfebediirf-
tigen zuziiglich zum Arbeitslosengeld II eine angemessene Entschddigung fiir
Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhéltnis
im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bun-
desurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen iber das Urlaubsentgelt sind ent-
sprechend anzuwenden; fir Schdden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften er-
werbsfdhige Hilfebediirftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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§ 16e Leistungen zur Beschaftigungsforderung

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfédhigen Hilfebediirftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschaftigungszuschuss als Ausgleich
der zu erwartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu
sonstigen Kosten erhalten. Voraussetzung ist, dass

der erwerbsfdhige Hilfebediritige das 18. Lebensjahr vollendet hat, langzeit-
arbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbsmog-
lichkeiten durch mindestens zwei weitere in seiner Person liegende Vermitt-
lungshemmnisse besonders schwer beeintréchtigt ist,

der erwerbsfdhige Hilfebedirftige auf der Grundlage einer Eingliederungsver-
einbarung fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten betreut wurde
und Eingliederungsleistungen unter Einbeziehung der iibrigen Leistungen
nach diesem Buch erhalten hat,

eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich inner-
halb der ndchsten 24 Monate ohne die Férderung nach Satz1nicht moglich ist
und

zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen ein Ar-
beitsverhéltnis mitin der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des tarif-
lichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung
findet, des fiir vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriin-
detwird. Die vereinbarte Arbeitszeit darf die Hélfte der vollen Arbeitszeit nicht
unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit
des erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen und kann bis zu 75 Prozent des berticksichti-
gungsfédhigen Arbeitsentgelts betragen. Berticksichtigungsfahig sind

das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung
keine Anwendung findet, das fiir vergleichbare Tatigkeiten ortstibliche zu zah-
lende Arbeitsentgelt und
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2. derpauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag abziiglich des Beitrags zur Arbeitsférderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet,
ist fiir den Zeitraum der Erstattung der Beschéaftigungszuschuss entsprechend zu
mindern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fiirKosten fiir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu
einer Hohe von 200 Euro monatlich sowie

2. inbesonders begriindeten Einzelféllen einmalig fiir weitere notwendige
Kosten des Arbeitgebers fiir besonderen Aufwand beim Aufbau von Beschéf-
tigungsmoglichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist ausge-
schlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. firden Beschéftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss
soll anschlieBend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden,
wenn eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Férde-
rung nach Absatz1Satz1voraussichtlich innerhalb der néchsten 24 Monate
nicht moglich ist,

2. furdie sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1bis zu zwolf Monate je Arbeitnehmer.
(5) Bei einer Fortfiihrung der Férderung nach Absatz 4 Nr.1Satz 2 kann der
Beschéaftigungszuschuss gegeniiber der bisherigen Forderhéhe um bis zu 10 Pro-
zentpunkte vermindert werden, soweit die Leistungsféhigkeit des erwerbsfdhigen

Hilfebediirftigen zugenommen hat und sich die Vermittlungshemmnisse verrin-
gert haben.
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(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebediirftiger fiir die Dauer der Erbringung des Be-
schéftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befris-
tung des Arbeitsverhéltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine
konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Férderung nach Absatz1Satz 1 vermittelt
werden kann. Die Férderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwolf Mona-
ten der Forderdauer feststeht, dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne
eine Forderung nach Absatz1Satz1aufnehmen kann. Eine Férderung ist nur fiir die
Dauer des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses moglich.

(8) Das Arbeitsverhdltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden

1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt aufnehmen kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Férderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. dieBeendigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um
einen Beschéaftigungszuschuss zu erhalten oder

2. einebisher fiir das Beschéftigungsverhéltnis erbrachte Férderung ohne beson-
deren Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen
auf die erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen mit besonderen Vermittlungshemmnis-
sen, den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010
und berichtet dem Deutschen Bundestag hiertiber bis zum 31. Dezember 2011.



Gesetzestext

§ 16f Freie Forderung

(1) Die Agentur fir Arbeit kann bis zu zehn Prozent der nach § 46 Abs. 2 auf sie ent-
fallenden Eingliederungsmittel fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einset-
zen, um die Moglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen
durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu erweitern. Die freien Leistun-
gen miissen den Zielen und Grundsétzen dieses Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der MaBnahmen sind vor Foérderbeginn zu beschreiben. Eine Kombina-
tion oder Modularisierung von Manahmeinhalten ist zulédssig. Die MaBnahmen
dirfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder aufstocken. Ausgenommen
hiervon sind MaBBnahmen fiir Langzeitarbeitslose, bei denen in angemessener Zeit
von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzes-
grundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann.
In Féllen des Satzes 4 ist ein Abweichen von den Voraussetzungen und der Férder-
hohe gesetzlich geregelter MaBnahmen zulédssig. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist
darauf zu achten, Wettbewerbsverfédlschungen zu vermeiden. Projektféorderungen
im Sinne von Zuwendungen sind nach MafBgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaus-
haltsordnung zuléssig. Bei ldngeriristig angelegten MaB3nahmen ist der Erfolg
regelméBig zu Giberpriifen und zu dokumentieren.

§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebediirftigkeit des Erwerbsfahigen wahrend einer Manahme
zur Eingliederung, kann sie weiter geférdert werden, wenn dies wirtschaftlich er-
scheint und der Erwerbsfdhige die MaBnahme voraussichtlich erfolgreich abschlie-
Ben wird. Die Férderung soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Trédgers durch eine
Geldleistung nach § 16 Abs. 1, § 16d Satz1oder § 16e kdnnen auch Leistungen nach
dem Dritten Kapitel und § 46 Abs.1Satz1Nr. 5 des Dritten Buches oder nach § 16a
Nr.1bis4 und § 16b erbracht werden, wenn die Hilfebediirftigkeit des Erwerbsfdhi
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gen auf Grund des zu beriicksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der
Forderdauer nach Satz1gilt § 15 entsprechend.

§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen die zustdn-
digen Trager der Leistungen nach diesem Buch eigene Einrichtungen und Dienste
nicht neu schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden
sind, ausgebaut oder in Kiirze geschaffen werden kénnen. Die zustdndigen Trédger
der Leistungen nach diesem Buch sollen Tréger der freien Wohlfahrtspflege in ihrer
Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende angemessen un-
terstiitzen.

(2) Wird die Leistung von einem Dritten erbracht und sind im Dritten Buch keine
Anforderungen geregelt, denen die Leistung entsprechen muss, sind die Tréger der
Leistungen nach diesem Buch zur Vergtitung fiir die Leistung nur verpflichtet,
wenn mit dem Dritten oder seinem Verband eine Vereinbarung insbesondere tiber

1. Inhalt, Umfang und Qualitédt der Leistungen,

2. die Vergiitung, die sich aus Pauschalen und Betrédgen fiir einzelne Leistungs-
bereiche zusammensetzen kann, und

3. diePrifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitédt der Leistungen besteht. Die
Vereinbarungen miissen den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Leistungsfahigkeit entsprechen.

§ 18 Ortliche Zusammenarbeit
(1) Die Agenturen fir Arbeit arbeiten bei der Erbringung von Leistungen zur Einglie-

derung in Arbeit unter Berticksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten Buch
mit den Beteiligten des drtlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Gemeinden,
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den Kreisen und Bezirken, den Trdgern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstdndischen
Organisationen zusammen, um die gleichméBige oder gemeinsame Durchfithrung
von MaBBnahmen zu beraten oder zu sichern und Leistungsmissbrauch zu verhin-
dern oder aufzudecken. Die ¢rtlichen Trager der Sozialhilfe sind verpflichtet, mit
den Agenturen fiir Arbeit zusammenzuarbeiten.

(1a) Absatz 1 gilt fiir die kommunalen Tréger und die zugelassenen kommunalen
Trager entsprechend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale Arbeitsmarktmonitoring
der Agenturen fir Arbeit nach § 9 Abs. 2 des Dritten Buches einzubeziehen.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit Gemeinden, Kreisen und Bezirken auf deren
Verlangen Vereinbarungen tiber das Erbringen von Leistungen zur Eingliederung
nach diesem Gesetz mit Ausnahme der Leistungen nach § 16 Abs. 1schlieBen, wenn
sie den durch eine Rechtsverordnung festgelegten Mindestanforderungen ent-
sprechen. Satz 1 gilt nicht fiir die zugelassenen kommunalen Trédger.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne Zustim-
mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welchen Anforde-
rungen eine Vereinbarung nach Absatz 3 mindestens geniigen muss.

§ 18a Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsforderung zustdandigen
Stellen

Beziehen erwerbsfahige Hilfebediirftige auch Leistungen der Arbeitsférderung,
so sind die Agenturen fiir Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trédger und die
Arbeitsgemeinschaften verpflichtet, bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach
diesem Buch mit den fiir die Arbeitsféorderung zustdndigen Dienststellen der Bun-
desagentur fiir Arbeit eng zusammenzuarbeiten. Sie unterrichten diese unverziig-
lich tiber die ihnen insoweit bekannten, fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der
Arbeitsférderung erforderlichen Tatsachen, insbesondere iiber
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1. diefirerwerbsfdhige Hilfebedirftige, die auch Leistungen der Arbeitsférde-
rung beziehen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebediirftigkeit bei diesen Personen.

Abschnitt 2
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Unterabschnitt 1
Arbeitslosengeld Il und befristeter Zuschlag

§ 19 Arbeitslosengeld II

Erwerbsféhige Hilfebedirftige erhalten als Arbeitslosengeld II Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich der angemessenen Kosten fiir Unter-
kunftund Heizung. Der Zuschuss nach § 22 Abs. 7 gilt nicht als Arbeitslosengeld II.
Das zu berticksichtigende Einkommen und Vermdégen mindert die Geldleistungen
der Agentur fiir Arbeit; soweit Einkommen und Vermdgen dariiber hinaus zu be-
ricksichtigen ist, mindert es die Geldleistungen der kommunalen Tréger.

§ 20 Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) Die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasst insbesondere Er-
nahrung, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die

Heizung entfallenden Anteile, Bedarfe des téglichen Lebens sowie in vertretbarem
Umfang auch Beziehungen zur Umwelt und eine Teilnahme am kulturellen Leben.

(2) Die monatliche Regelleistung betrégt fiir Personen, die allein stehend oder allein
erziehend sind oder deren Partner minderjéhrig ist, 345 Euro. Die Regelleistung fir
sonstige erwerbsfdhige Angehorige der Bedarfsgemeinschaft betrédgt 80 vom Hun-
dert der Regelleistung nach Satz1.
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(2a) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 erhalten Personen, die das 25. Lebensjahr noch
nichtvollendet haben und ohne Zusicherung des zustdndigen kommunalen Tré-
gersnach § 22 Abs. 2a umziehen, bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres 80 vom
Hundert der Regelleistung.

(3) Haben zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft das 18. Lebensjahr vollendet,
betrédgt die Regelleistung jeweils 90 vom Hundert der Regelleistung nach Absatz 2.

(4) Die Regelleistung nach Absatz 2 Satz 1 wird jeweils zum 1. Juli eines Jahres um
den Vomhundertsatz angepasst, um den sich der aktuelle Rentenwert in der gesetz-
lichen Rentenversicherung verdndert. Fiir die Neubemessung der Regelleistung
findet § 28 Abs. 3 Satz 5 des Zwolften Buches entsprechende Anwendung. Das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils spatestens zum 30. Juni eines
Kalenderjahres die Hohe der Regelleistung nach Absatz 2, die fiir die folgenden
zwolf Monate maBgebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt. Bei der Anpassung
nach Satz1sind Betrége, die nicht volle Euro ergeben, bis zu 0,49 Euro abzurunden
und von 0,50 Euro an aufzurunden.

§ 21 Leistungen fir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt

(1) Leistungen fir Mehrbedarfe umfassen Bedarfe nach den Absétzen 2 bis 6, die
nicht durch die Regelleistung abgedeckt sind.

(2) Werdende Miitter, die erwerbsféhig und hilfebediirftig sind, erhalten nach der
12. Schwangerschaftswoche einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20
maBgebenden Regelleistung.

(3) Fur Personen, die mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammen
leben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzu-
erkennen

1. inHo6hevon 36 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 ma3gebenden Regelleistung,
wenn sie mit einem Kind unter sieben Jahren oder mit zwei oder drei Kindern
unter sechzehn Jahren zusammen leben, oder
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2. inH6hevon12vom Hundertder nach § 20 Abs. 2 ma3gebenden Regelleistung
firjedes Kind, wenn sich dadurch ein héherer Vomhundertsatz als nach der
Nummer 1 ergibt, héchstens jedoch in Hohe von 60 vom Hundert der nach § 20
Abs. 2 maBBgebenden Regelleistung.

(4) Erwerbsfdahige behinderte Hilfebediirftige, denen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach § 33 des Neunten Buches sowie sonstige Hilfen zur Erlangung
eines geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Eingliederungshilfen nach § 54 Abs. 1
Satz1Nr.1bis 3 des Zwolften Buches erbracht werden, erhalten einen Mehrbedarf
von 35 vom Hundert der nach § 20 ma3gebenden Regelleistung. Satz1kann auch
nach Beendigung der dort genannten Ma3nahmen wéhrend einer angemessenen
Ubergangszeit, vor allem einer Einarbeitungszeit, angewendet werden.

(5) Erwerbsféhige Hilfebediirftige, die aus medizinischen Griinden einer kosten-
aufwéndigen Erndhrung bediirfen, erhalten einen Mehrbedarf in angemessener
Hohe.

(6) Die Summe des insgesamt gezahlten Mehrbedarfs darf die Hohe der fiir erwerbs-
fédhige Hilfebedirftige magebenden Regelleistung nicht tibersteigen.

§ 22 Leistungen fir Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatséachlichen Auf-
wendungen erbracht, soweit diese angemessen sind. Erhéhen sich nach einem
nicht erforderlichen Umzug die angemessenen Aufwendungen fiir Unterkunft und
Heizung, werden die Leistungen weiterhin nur in Héhe der bis dahin zu tragenden
angemessenen Aufwendungen erbracht. Soweit die Aufwendungen fir die Unter-
kunft den der Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang tibersteigen,
sind sie als Bedarf des allein stehenden Hilfebediirftigen oder der Bedarfsgemein-
schaft solange zu berticksichtigen, wie es dem allein stehenden Hilfebediirftigen
oder der Bedarfsgemeinschaft nicht moglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen
Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu
senken, in der Regel jedoch ldngstens fiir sechs Monate. Riickzahlungen und Gut-
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haben, die den Kosten fiir Unterkunft und Heizung zuzuordnen sind, mindern die
nach dem Monat der Riickzahlung oder der Gutschrift entstehenden Aufwendun-
gen; Riickzahlungen, die sich auf die Kosten fiir Haushaltsenergie beziehen, blei-
ben insoweit auBer Betracht.

(2) Vor Abschluss eines Vertrages iiber eine neue Unterkunft soll der erwerbsfahige
Hilfebediirftige die Zusicherung des fiir die Leistungserbringung bisher o¢rtlich zu-
stdndigen kommunalen Trégers zu den Aufwendungen fiir die neue Unterkunft
einholen. Der kommunale Tréager ist nur zur Zusicherung verpflichtet, wenn der
Umzug erforderlich ist und die Aufwendungen fiir die neue Unterkunft angemes-
sen sind; der fiir den Ort der neuen Unterkunft ortlich zustindige kommunale
Trager ist zu beteiligen.

(2a) Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, umziehen,
werden ihnen Leistungen fiir Unterkunft und Heizung fiir die Zeit nach einem
Umzug bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres nur erbracht, wenn der kommu-
nale Trager dies vor Abschluss des Vertrages iiber die Unterkunft zugesichert hat.
Der kommunale Tréger ist zur Zusicherung verpflichtet, wenn

1. derBetroffene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung
der Eltern oder eines Elternteils verwiesen werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich
istoder

3. einsonstiger, dhnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

Unter den Voraussetzungen des Satzes 2 kann vom Erfordernis der Zusicherung ab-
gesehen werden, wenn es dem Betroffenen aus wichtigem Grund nicht zumutbar
war, die Zusicherung einzuholen. Leistungen fiir Unterkunft und Heizung werden
Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht erbracht, wenn
diese vor der Beantragung von Leistungen in eine Unterkunft in der Absicht umzie-
hen, die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Leistungen herbeizufiihren.
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(3) Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten kénnen bei vorheriger Zusi-
cherung durch den bis zum Umzug 6rtlich zusténdigen kommunalen Trager tiber-
nommen werden; eine Mietkaution kann bei vorheriger Zusicherung durch den am
Ortder neuen Unterkunft zustindigen kommunalen Trager iibernommen werden.
Die Zusicherung soll erteilt werden, wenn der Umzug durch den kommunalen
Trager veranlasst oder aus anderen Griinden notwendig ist und wenn ohne die Zu-
sicherung eine Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum nicht gefunden wer-
den kann. Eine Mietkaution soll als Darlehen erbracht werden.

(4) Die Kosten fur Unterkunft und Heizung sollen von dem kommunalen Trager

an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte gezahlt werden, wenn die
zweckentsprechende Verwendung durch den Hilfebediirftigen nicht sichergestellt
ist.

(5) Sofern Leistungen fiir Unterkunft und Heizung erbracht werden, kénnen auch
Schulden tibernommen werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft oder zur
Behebung einer vergleichbaren Notlage gerechtfertigtist. Sie sollen iibernommen
werden, wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist und sonst Wohnungslosigkeit
einzutreten droht. Vermoégen nach § 12 Abs. 2 Nr. 1ist vorrangig einzusetzen. Geld-
leistungen sollen als Darlehen erbracht werden.

(6) Geht bei einem Gericht eine Klage auf R&umung von Wohnraum im Falle der
Kiindigung des Mietverhéltnisses nach § 543 Abs. 1, 2 Satz1Nr. 3 in Verbindung mit
§ 569 Abs. 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ein, teilt das Gericht dem ortlich zustan-
digen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende oder der von diesem beauf-
tragten Stelle zur Wahrnehmung der in Absatz 5 bestimmten Aufgaben unverziig-
lich

1. denTagdesEingangs der Klage,
2. die Namen und die Anschriften der Parteien,

3. die Hohe der monatlich zu entrichtenden Miete,
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4. die Hohe des geltend gemachten Mietriickstandes und der geltend gemachten
Entschddigung und

5. den Termin zur miindlichen Verhandlung, sofern dieser bereits bestimmt ist,
mit. AuBerdem kann der Tag der Rechtshingigkeit mitgeteilt werden. Die Uber-
mittlung unterbleibt, wenn die Nichtzahlung der Miete nach dem Inhalt der
Klageschrift offensichtlich nicht auf Zahlungsunféhigkeit des Mieters beruht.

(7) Abweichend von § 7 Abs. 5 erhalten Auszubildende, die Berufsausbildungsbei-
hilfe oder Ausbildungsgeld nach dem Dritten Buch oder Leistungen nach dem Bun-
desausbildungsférderungsgesetz erhalten und deren Bedarf sich nach § 65 Abs. 1,

§ 66 Abs. 3, § 101 Abs. 3, § 105 Abs. 1NT. 1,4, § 106 Abs. 1 Nr. 2 des Dritten Buches oder
nach §12 Abs.1Nr. 2, Abs. 2und 3, § 13 Abs. 1in Verbindung mit Abs. 2 Nr.1des Bun-
desausbildungsfdérderungsgesetzes bemisst, einen Zuschuss zu ihren ungedeckten
angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1Satz1). Satz1 gilt
nicht, wenn die Ubernahme der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung nach Ab-
satz 2a ausgeschlossen ist.

§ 23 Abweichende Erbringung von Leistungen

(1) Kann im Einzelfall ein von den Regelleistungen umfasster und nach den Umstén-
den unabweisbarer Bedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts weder durch das
Vermoégen nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 noch auf andere Weise gedeckt werden, erbringt
die Agentur fiir Arbeit bei entsprechendem Nachweis den Bedarf als Sachleistung
oder als Geldleistung und gewédhrt dem Hilfebediirftigen ein entsprechendes Dar-
lehen. Bei Sachleistungen wird das Darlehen in Hohe des fiir die Agentur fiir Arbeit
entstandenen Anschaffungswertes gewéhrt. Das Darlehen wird durch monatliche
Aufrechnung in Héhe von bis zu 10 vom Hundert der an den erwerbsfdhigen Hilfe-
bedurftigen und die mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehérigen je-
weils zu zahlenden Regelleistung getilgt. Weitergehende Leistungen sind aus-
geschlossen.
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(2) Solange sich der Hilfebediirftige, insbesondere bei Drogen- oder Alkoholabhén-
gigkeit sowie im Falle unwirtschaftlichen Verhaltens, als ungeeignet erweist, mit
der Regelleistung nach § 20 seinen Bedarf zu decken, kann die Regelleistung in
voller Hohe oder anteilig in Form von Sachleistungen erbracht werden.

(3) Leistungen fir

1. Erstausstattungen fiir die Wohnung einschlieSlich Haushaltsgeréten,

2. Erstausstattungen fiir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft
und Geburt sowie

3. mehrtdgige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen

sind nicht von der Regelleistung umnfasst. Sie werden gesondert erbracht. Die Leis-
tungen nach Satz1werden auch erbracht, wenn Hilfebediirftige keine Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieSlich der angemessenen Kosten fiir
Unterkunft und Heizung benétigen, den Bedarf nach Satz1jedoch aus eigenen
Kraften und Mitteln nicht voll decken kénnen. In diesem Falle kann das Einkommen
berticksichtigt werden, das Hilfebediirftige innerhalb eines Zeitraumes von bis zu
sechs Monaten nach Ablauf des Monats erwerben, in dem iiber die Leistung ent-
schieden worden ist. Die Leistungen nach Satz1Nr.1und 2 kénnen als Sachleistung
oder Geldleistung, auch in Form von Pauschalbetrdgen, erbracht werden. Bei der
Bemessung der Pauschalbetréage sind geeignete Angaben tiber die erforderlichen
Aufwendungen und nachvollziehbare Erfahrungswerte zu beriicksichtigen.

(4) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts konnen als Darlehen erbracht
werden, soweit in dem Monat, fiir den die Leistungen erbracht werden, voraussicht-
lich Einnahmen anfallen.

(5) Soweit Hilfebedtirftigen der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung
von zu berticksichtigendem Vermdogen nicht moglich ist oder fir sie eine besondere
Hérte bedeuten wiirde, sind Leistungen als Darlehen zu erbringen. Sie kénnen
davon abhingig gemacht werden, dass der Anspruch auf Riickzahlung dinglich
oder in anderer Weise gesichert wird.



Gesetzestext

(6) In Fallen des § 22 Abs. 2a werden Leistungen fiir Erstausstattungen fur die Woh-
nung nur erbracht, wenn der kommunale Triger die Ubernahme der Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung zugesichert hat oder vom Erfordernis der Zusicherung ab-
gesehen werden konnte.

§ 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld

(1) Soweit der erwerbsfahige Hilfebedurftige Arbeitslosengeld Il innerhalb von zwei
Jahren nach dem Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld bezieht, erhélt er in diesem
Zeitraum einen monatlichen Zuschlag. Nach Ablauf des ersten Jahres wird der
Zuschlag um 50 vom Hundert vermindert.

(2) Der Zuschlag betrégt zwei Drittel des Unterschiedsbetrages zwischen

1. demvondem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen zuletzt bezogenen Arbeits-
losengeld und dem nach dem Wohngeldgesetz erhaltenen Wohngeld und

2. demdem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen und den mit ihm in Bedarfsgemein-
schaftlebenden Angehorigen erstmalig nach dem Ende des Bezuges von Ar-
beitslosengeld zustehenden Arbeitslosengeld Il nach § 19 oder Sozialgeld nach
§ 28; verldsst ein Partner die Bedarfsgemeinschaft, ist der Zuschlag neu fest-
zusetzen.

(3) Der Zuschlag ist im ersten Jahr

1. beierwerbsfdhigen Hilfebediirftigen auf héchstens 160 Euro,

2. DbeiPartnern auf insgesamt héchstens 320 Euro und

3. fiirdie mitdem Zuschlagsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft zusammen-
lebenden Kinder auf héchstens 60 Euro pro Kind begrenzt.
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(4) Der Zuschlag ist im zweiten Jahr

1. beierwerbsfdhigen Hilfebediirftigen auf hochstens 80 Euro,

2. DbeiPartnern auf hochstens 160 Euro und

3. fiirdie mitdem Zuschlagsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft zusammen-
lebenden Kinder auf héchstens 30 Euro pro Kind begrenzt.

§ 24a Zusatzliche Leistung fiir die Schule

Schiilerinnen und Schiiler, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen, erhalten eine zusétzliche
Leistung fiir die Schule in Héhe von 100 Euro, wenn sie oder mindestens ein im
Haushalt lebender Elternteil am 1. August des jeweiligen Jahres Anspruch auf Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch haben.

Schilerinnen und Schiiler, die nichtim Haushalt ihrer Eltern oder eines Elternteils
leben, erhalten unter den Voraussetzungen des § 22 Abs. 2a die Leistungen, wenn

sie am 1. August des jeweiligen Jahres Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des

Lebensunterhalts nach diesem Buch haben.

Die Leistung wird nicht erbracht, wenn ein Anspruch der Schiilerin oder des Schii-
lers auf Ausbildungsvergtiitung besteht.

Der zustdndige Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann im begriinde-
ten Einzelfall einen Nachweis iber eine zweckentsprechende Verwendung der Leis-
tung verlangen.
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§ 25 Leistungen bei medizinischer Rehabilitation der Rentenversicherung
und bei Anspruch auf Verletztengeld aus der Unfallversicherung

Hat ein Bezieher von Arbeitslosengeld Il dem Grunde nach Anspruch auf Uber-
gangsgeld bei medizinischen Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, er-
bringen die Tréager der Leistungen nach diesem Buch die bisherigen Leistungen als
Vorschuss auf die Leistungen der Rentenversicherung weiter; dies gilt entspre-
chend bei einem Anspruch auf Verletztengeld aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung. Werden Vorschiisse ldnger als einen Monat geleistet, erhalten die Trager der
Leistungen nach diesem Buch von den zur Leistung verpflichteten Tragern monatli-
che Abschlagszahlungen in Hoéhe der Vorschiisse des jeweils abgelaufenen Monats.
§ 102 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 26 Zuschuss zu Versicherungsbeitrdgen

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld I, die von der Versicherungspflichtin der gesetz-
lichen Rentenversicherung befreit sind (§ 6 Abs. 1b des Sechsten Buches), erhalten
einen Zuschuss zu den Beitrdgen, die fiir die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig
an die gesetzliche Rentenversicherung, eine berufssténdische Versorgungseinrich-
tung oder fiir eine private Alterssicherung oder wegen einer Pflichtversicherung an
die Alterssicherung der Landwirte gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe
des Betrages begrenzt, der ohne die Befreiung von der Versicherungspflichtin der
gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen wére.

(2) Fuir Bezieher von Arbeitslosengeld IT oder Sozialgeld, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht versicherungspflichtig und nicht familienversichert
sind und die fiir den Fall der Krankheit

1. beieinem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, gilt
§ 12 Abs.1c Satz 5 und 6 des Versicherungsaufsichtsgesetzes,
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2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, wird fiir die
Dauer des Leistungsbezugs der Beitrag ibernommen; fiir Personen, die allein
durch den Beitrag zur freiwilligen Versicherung hilfebedirftig wiirden, wird
der Beitrag im notwendigen Umfang ibernommen.

Der Beitrag wird ferner fiir Personen im notwendigen Umfang Gibernommen, die in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungspflichtig sind und die allein
durch den Krankenversicherungsbeitrag hilfebediirftig wiirden.

(3) Fir Bezieher von Arbeitslosengeld IT oder Sozialgeld, die in der sozialen Pflege-
versicherung nicht versicherungspflichtig und nicht familienversichert sind, wer-
den fiir die Dauer des Leistungsbezugs die Aufwendungen fiir eine angemessene
private Pflegeversicherung im notwendigen Umfang iibernommen. Satz 1 gilt ent-
sprechend, soweit Personen allein durch diese Aufwendungen hilfebediirftig wiir-
den. Fiir Personen, die in der sozialen Pflegeversicherung versicherungspflichtig
sind und die allein durch den Pflegeversicherungsbeitrag hilfebediirftig wiirden,
wird der Beitrag im notwendigen Umfang iibernommen.

(4) Die Bundesagentur kann den Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach § 242 des Finften Buches fiir Bezieher von Arbeitslosengeld II oder Sozi-
algeld iibernehmen, fiir die der Wechsel der Krankenkasse nach § 175 des Fiinften
Buches eine besondere Harte bedeuten wiirde. Satz 1 gilt entsprechend, soweit Per-
sonen allein durch diese Aufwendungen hilfebedirftig werden.
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§ 27 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einvernehmen
mitdem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. welche Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung angemessen sind und
unter welchen Voraussetzungen die Kosten fiir Unterkunft und Heizung pau-
schaliert werden kénnen,

2. biszuwelcher Hohe Umzugskosten iibernommen werden,

3. unter welchen Voraussetzungen und wie die Leistungen nach § 23 Abs. 3 Satz 1
Nr.1und 2 pauschaliert werden kénnen.

Unterabschnitt 2
Sozialgeld

§ 28 Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfédhige Angehdorige, die mit erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen in
Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf
Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwolften Buches haben. Das Sozialgeld
umfasst die sich aus § 19 Satz1ergebenden Leistungen. Hierbei gelten ergénzend
folgende MaBgaben:

1. DieRegelleistung betrdgt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 60 vom
Hundertund im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 Satz1
mabBgebenden Regelleistung;

2. Leistungen fiur Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behinderte Men-
schen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, gezahlt, wenn Eingliederungs-
hilfe nach § 54 Abs.1Nr.1und 2 des Zwolften Buches erbracht wird;
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3. §21Abs.4Satz 2 giltauch nach Beendigung der in § 54 Abs.1Nr.1und 2 des
Zwolften Buches genannten Maf3nahmen;

4. nichterwerbsfahige Personen, die voll erwerbsgemindert nach dem Sechsten
Buch sind, erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20 maB-
gebenden Regelleistung, wenn sie Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5 des
Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein
Anspruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Abs. 4 oder § 28
Abs.1Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) § 19 Satz 3 gilt entsprechend.
Unterabschnitt 3
Anreize und Sanktionen

§ 29 (weggefallen)

§ 30 Freibetrdage bei Erwerbstatigkeit

Bei erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen, die erwerbstétig sind, ist von dem monat-
lichen Einkommen aus Erwerbstétigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen. Dieser
belduft sich

1. fiirden Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro ibersteigt und nicht
mebhr als 800 Euro betrigt, auf 20 vom Hundert und

2. furden Teil des monatlichen Einkommens, das 800 Euro tibersteigt und nicht
mehr als 1.200 Euro betrdgt, auf 10 vom Hundert.

An Stelle des Betrages von 1.200 Euro tritt fiir erwerbsféhige Hilfebediirftige,

die entweder mit mindestens einem minderjahrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft
leben oder die mindestens ein minderjdhriges Kind haben, ein Betrag von

1.500 Euro.
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§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il und
des befristeten Zuschlages

(1) Das Arbeitslosengeld II wird unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 in einer
ersten Stufe um 30 vom Hundert der fiir den erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen nach
§ 20 maBgebenden Regelleistung abgesenkt, wenn

1. dererwerbsfahige Hilfebediirftige sich trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen
weigert,

a) eineihm angebotene Eingliederungsvereinbarung abzuschlie3en,

b) inder Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu erfiillen, ins-
besondere in ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen,

c) einezumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine mit einem Be-
schaftigungszuschuss nach § 16a geférderte Arbeit, ein zumutbares Ange-
botnach § 15a oder eine sonstige in der Eingliederungsvereinbarung ver-
einbarte MaB3nahme aufzunehmen oder fortzufithren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 auszufiihren,

2. dererwerbsfdhige Hilfebedirftige trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine
zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder Anlass
fir den Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfdhige Hilfebediirftige einen wichtigen Grund fir
sein Verhalten nachweist.

(2) Kommt der erwerbsfdhige Hilfebediirftige trotz schriftlicher Belehrung tiber die
Rechtsfolgen einer Aufforderung des zustédndigen Trédgers, sich bei ihr zu melden
oder bei einem é&rztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erschei-
nen, nicht nach und weist er keinen wichtigen Grund fiir sein Verhalten nach, wird
das Arbeitslosengeld I unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 in einer ersten Stufe
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um 10 vom Hundert der fiir den erwerbsfahigen Hilfebediirftigen nach § 20 maB-
gebenden Regelleistung abgesenkt.

(3) Bei der ersten wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz1wird das Arbeits-
losengeld ITum 60 vom Hundert der fiir den erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen nach
§ 20 maBgebenden Regelleistung gemindert. Bei jeder weiteren wiederholten
Pflichtverletzung nach Absatz1wird das Arbeitslosengeld Il um 100 vom Hundert
gemindert. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 2 wird das Arbeitslosen-
geld Il um den Vomhundertsatz gemindert, der sich aus der Summe des in Absatz 2
genannten Vomhundertsatzes und dem der jeweils vorangegangenen Absenkung
nach Absatz 2 zugrunde liegenden Vomhundertsatz ergibt. Eine wiederholte
Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Sanktions-
zeitraums langer als ein Jahr zurtickliegt. Bei Minderung des Arbeitslosengeldes I
nach Satz 2 kann der Trager unter Berticksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls
die Minderung auf 60 vom Hundert der fiir den erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen
nach § 20 ma3gebenden Regelleistung begrenzen, wenn der erwerbsféhige Hilfe-
bedirftige sich nachtréglich bereit erklart, seinen Pflichten nachzukommen. Bei
einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 vom Hundert der nach

§ 20 ma3gebenden Regelleistung kann der zustdndige Trédger in angemessenem
Umfang ergdnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbringen. Der zu-
stdndige Tréger soll Leistungen nach Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebediirftige
mit minderjdhrigen Kindern in Bedarfsgemeinschaft lebt.

(4) Die Absdtze 1bis 3 gelten entsprechend

1. Dbeieinem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen, der nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres sein Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindert hat, die
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung oder Erh6hung des Arbeitslosengeldes I
herbeizufiihren,

2. beieinem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, der trotz Belehrung tiber die
Rechtsfolgen sein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzt,
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3. Dbeieinem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die
Agentur fiir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das Erléschen des
Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

b) derdiein dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen fiir den Eintritt
einer Sperrzeit erfiillt, die das Ruhen oder Erl6schen eines Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld begriinden.

(5) Bei erwerbsféahigen Hilfebediirftigen, die das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht
das 25. Lebensjahr vollendet haben, wird das Arbeitslosengeld IT unter den in den
Absétzenl und 4 genannten Voraussetzungen auf die Leistungen nach § 22 be-
schrédnkt; die nach § 22 Abs. 1 angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung
sollen an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte gezahlt werden. Bei
wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 1 oder 4 wird das Arbeitslosengeld II
um 100 vom Hundert gemindert. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 2
wird das Arbeitslosengeld Il um den Vomhundertsatz gemindert, der sich aus der
Summe des in Absatz 2 genannten Vomhundertsatzes und dem der jeweils voran-
gegangenen Absenkung nach Absatz 2 zugrunde liegenden Vomhundertsatz er-
gibt. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes
IInach Satz 2 kann der Trdger unter Beriicksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalls
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung erbringen, wenn der erwerbsfdhige Hilfe-
bedirftige sich nachtréglich bereit erklart, seinen Pflichten nachzukommen. Die
Agentur fiur Arbeit kann Leistungen nach Absatz 3 Satz 6 an den erwerbsfédhigen
Hilfebediirftigen erbringen.

(6) Absenkung und Wegfall treten mit Wirkung des Kalendermonats ein, der auf
das Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der die Absenkung oder den Wegfall
der Leistung feststellt, folgt; in den Fillen von Absatz 4 Nr. 3 Buchstabe a treten Ab-
senkung und Wegfall mit Beginn der Sperrzeit oder dem Erléschen des Anspruchs
nach dem Dritten Buch ein. Absenkung und Wegfall dauern drei Monate. Bei er-
werbsfdhigen Hilfebediirftigen, die das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht das

25. Lebensjahr vollendet haben, kann der Trager die Absenkung und den Wegfall
der Regelleistung unter Berticksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls auf sechs
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Wochen verkiirzen. Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls der Leistung
besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vor-
schriften des Zwolften Buches.

§ 32 Absenkung und Wegfall des Sozialgeldes

§ 31 Abs.1bis 3 sowie 6 gilt entsprechend fiir Bezieher von Sozialgeld, wenn bei die-
sen Personen die in § 31 Abs. 2 oder Abs. 4 Nr.1und 2 genannten Voraussetzungen
vorliegen.

Unterabschnitt 4
Verpflichtungen anderer

§ 33 Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Empfénger von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fir die
Zeit, fiir die Leistungen erbracht werden, einen Anspruch gegen einen anderen, der
nicht Leistungstrédger ist, geht der Anspruch bis zur Héhe der geleisteten Aufwen-
dungen auf die Trager der Leistungen nach diesem Buch iiber, wenn bei rechtzeiti-
ger Leistung des anderen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht er-
bracht worden wéren. Satz 1 gilt auch, soweit Kinder unter Berticksichtigung von
Kindergeld nach § 11 Abs. 1Satz 3 keine Leistungen empfangen haben und bei recht-
zeitiger Leistung des Anderen keine oder geringere Leistungen an die Mitglieder
der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden wiren. Der Ubergang wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht tibertragen, verpfdndet oder
gepfédndet werden kann. Unterhaltsanspriiche nach biirgerlichem Recht gehen
zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf die Trager der
Leistungen nach diesem Buch tiber.

(2) Ein Unterhaltsanspruch nach biirgerlichem Recht geht nicht tiber, wenn die un-
terhaltsberechtigte Person

1. mitdem Verpflichteten in einer Bedarfsgemeinschaft lebt,
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2. mitdem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsanspruch nicht
geltend macht; dies gilt nicht fiir Unterhaltsanspriiche

a) minderjéhriger Hilfebedirftiger,

b) von Hilfebediirftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und die
Erstausbildung noch nicht abgeschlossen haben, gegen ihre Eltern,

3. ineinem Kindschaftsverhéltnis zum Verpflichteten steht und
a) schwangerist oder
b) ihrleibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten Lebensjahres betreut.

Der Ubergang ist auch ausgeschlossen, soweit der Unterhaltsanspruch durch lau-
fende Zahlung erfiillt wird. Der Anspruch geht nur iiber, soweit das Einkommen
und Vermogen der unterhaltsverpflichteten Person das nach den §§ 11 und 12 zu be-
ricksichtigende Einkommen und Vermégen tibersteigt.

(3) Fur die Vergangenheit kénnen die Trédger der Leistungen nach diesem Buch
auBer unter den Voraussetzungen des biirgerlichen Rechts nur von der Zeit an den
Anspruch geltend machen, zu welcher sie dem Verpflichteten die Erbringung der
Leistung schriftlich mitgeteilt haben. Wenn die Leistung voraussichtlich aufldnge-
re Zeit erbracht werden muss, konnen die Trager der Leistungen nach diesem Buch
bis zur Hohe der bisherigen monatlichen Aufwendungen auch auf kiinftige Leistun-
gen klagen.

(4) Die Trager der Leistungen nach diesem Buch kénnen den auf sie ibergegange-
nen Anspruch im Einvernehmen mit dem Empféanger der Leistungen auf diesen zur
gerichtlichen Geltendmachung riickiibertragen und sich den geltend gemachten
Anspruch abtreten lassen. Kosten, mit denen der Leistungsempfanger dadurch
selbst belastet wird, sind zu tibernehmen. Uber die Anspriiche nach Absatz1Satz 3
istim Zivilrechtsweg zu entscheiden.

(5) Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regelung des Absatzes 1 vor.
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§ 34 Ersatzanspriiche
(1) Wer nach Vollendung des 18. Lebensjahres vorsétzlich oder grob fahrléssig

1. die Voraussetzungen fir seine Hilfebedirftigkeit oder die Hilfebediirftigkeit
von Personen, die mitihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben, oder

2. dieZahlung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts an sich oder an
Personen, die mitihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben, ohne wichtigen
Grund herbeigefiihrt hat, ist zum Ersatz der deswegen gezahlten Leistungen
verpflichtet. Von der Geltendmachung des Ersatzanspruches ist abzusehen,
soweit sie den Ersatzpflichtigen kiinftig von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach diesem Buch oder von Leistungen nach dem Zwolften
Buch abhéngig machen wiirde.

(2) Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum Ersatz der Leistungen geht
auf den Erben uiber. Sie ist auf den Nachlasswert im Zeitpunkt des Erbfalles be-
grenzt.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Leis-
tung erbracht worden ist. Die Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuchs tiber
die Hemmung, die Ablaufhemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Ver-
jahrung gelten sinngemafB; der Erhebung der Klage steht der Erlass eines Leistungs-
bescheides gleich.

§ 34a Ersatzanspriiche der Trdager der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nach sonstigen Vorschriften

Bestimmt sich das Recht des Trdgers der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, Ersatz
seiner Aufwendungen von einem anderen zu verlangen, gegen den die Leistungs-
berechtigten einen Anspruch haben, nach sonstigen gesetzlichen Vorschriften, die
dem § 33 vorgehen, gelten als Aufwendungen auch solche Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts, die an den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Le-
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benspartner des Hilfebediirftigen erbracht wurden sowie an dessen unverheiratete
Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.

§ 35 Erbenhaftung

(1) Der Erbe eines Empféngers von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
istzum Ersatz der Leistungen verpflichtet, soweit diese innerhalb der letzten zehn
Jahre vor dem Erbfall erbracht worden sind und 1700 Euro tibersteigen. Die Ersatz-
pflichtist auf den Nachlasswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(2) Der Ersatzanspruch ist nicht geltend zu machen,

1. soweitder Wert des Nachlasses unter 15 500 Euro liegt, wenn der Erbe der Part-
ner des Leistungsempfangers war oder mit diesem verwandt war und nicht nur
voriibergehend bis zum Tode des Leistungsempfangers mit diesem in haus-
licher Gemeinschaft gelebt und ihn gepflegt hat,

2. soweitdie Inanspruchnahme des Erben nach der Besonderheit des Einzelfalles
eine besondere Harte bedeuten wiirde.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach dem Tod des Leistungsempféngers.
§ 34 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemasB.



Gesetzestext

Kapitel 4
Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen

Abschnitt 1
Zustandigkeit und Verfahren

§ 36 Ortliche Zustiandigkeit

Fiir die Leistungen der Grundsicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. list die Agentur fiir Ar-
beit zustdndig, in deren Bezirk der erwerbsfdhige Hilfebediirftige seinen gewdhn-
lichen Aufenthalt hat. Fiir die Leistungen der Grundsicherung nach § 6 Abs.1Satz1
Nr. 2 istder kommunale Tréger zusténdig, in dessen Bezirk der erwerbsféhige Hilfe-
bedirftige seinen gewohnlichen Aufenthalt hat. Ist ein gewdhnlicher Aufenthalts-
ortnicht feststellbar, so ist der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ort-
lich zusténdig, in dessen Bereich sich der erwerbsfdhige Hilfebediirftige tatsdchlich
aufhalt.

§ 36a Kostenerstattung bei Aufenthalt im Frauenhaus

Sucht eine Person in einem Frauenhaus Zuflucht, ist der kommunale Trager am bis-
herigen gewo6hnlichen Aufenthaltsort verpflichtet, dem durch die Aufnahme im
Frauenhaus zustdndigen kommunalen Trdger am Ort des Frauenhauses die Kosten
fur die Zeit des Aufenthaltes im Frauenhaus zu erstatten.

§ 37 Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden auf Antrag er-
bracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden nicht fiir Zeiten vor
der Antragstellung erbracht. Treten die Anspruchsvoraussetzungen an einem Tag
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ein, an dem der zustdndige Trager von Leistungen nach diesem Buch nicht getffnet
hat, wirkt ein unverziiglich gestellter Antrag auf diesen Tag zurtick.

§ 38 Vertretung der Bedarfsgemeinschaft

Soweit Anhaltspunkte nicht entgegenstehen, wird vermutet, dass der erwerbs-

féahige Hilfebedirftige bevollméchtigt ist, Leistungen nach diesem Buch auch fiir

die mitihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zu beantragen und
entgegenzunehmen. Leben mehrere erwerbsfahige Hilfebediirftige in einer Be-
darfsgemeinschaft, gilt diese Vermutung zugunsten desjenigen, der die Leistungen
beantragt.

§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,

1. derLeistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende aufhebt, zurtick-
nimmt, widerruft oder herabsetzt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
oder Pflichten des erwerbsféhigen Hilfebediirftigen bei der Eingliederung in
Arbeitregelt,

2. derden Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

3. mitdem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung oder

4. mitdemnach § 59in Verbindung mit § 309 des Dritten Buches zur personli-
chen Meldung bei der Agentur fiir Arbeit aufgefordert wird,

haben keine aufschiebende Wirkung.
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§ 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Fur das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. Die Vorschriften des
Dritten Buches tiber

1. die Aufhebungvon Verwaltungsakten (§ 330 Abs. 1, 2,3 Satz1und 4),

la. dievorlédufige Entscheidung (§ 328),

2. dievorlédufige Zahlungseinstellung (§ 331) und

3. dieErstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung
(§ 335 Abs.1,2und 5)

sind entsprechend anwendbar.

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der Leis-
tung nach § 19 Satz1und 3 sowie § 28 berticksichtigten Kosten fiir Unterkunft, mit
Ausnahme der Kosten fiir Heizungs- und Warmwasserversorgung, nicht zu erstat-
ten. Satz1gilt nichtin den Féllen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches, des § 48
Abs.1Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Buches sowie in Féllen, in denen die Bewilligung le-
diglich teilweise aufgehoben wird.

(3) § 28 des Zehnten Buches gilt mit der MaB3gabe, dass der Antrag unverziiglich
nach Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen Leis-
tung bindend geworden ist, nachzuholen ist.

§ 41 Berechnung der Leistungen

(1) Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts besteht fiir jeden
Kalendertag. Der Monat wird mit 30 Tagen berechnet. Stehen die Leistungen nicht
fir einen vollen Monat zu, wird die Leistung anteilig erbracht. Die Leistungen sollen
jeweils fiir sechs Monate bewilligt und monatlich im Voraus erbracht werden. Die
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Leistung nach § 24a wird jeweils zum 1. August eines Jahres erbracht. Der Bewilli-
gungszeitraum kann auf bis zu zwolf Monate bei Berechtigten verldngert werden,
beidenen eine Verdnderung der Verhéltnisse in diesem Zeitraum nicht zu erwarten
ist.

(2) Betrdge, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro abzurunden und von
0,50 Euro an aufzurunden.

§ 42 Auszahlung der Geldleistungen

Geldleistungen nach diesem Buch werden auf das im Antrag angegebene inldndis-
che Konto bei einem Geldinstitut iberwiesen. Werden sie an den Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt des Berechtigten tibermittelt, sind die dadurch veranlassten
Kosten abzuziehen. Dies gilt nicht, wenn der Berechtigte nachweist, dass ihm die
Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut ohne eigenes Verschulden nicht
moglich ist.

§ 43 Aufrechnung

Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts kénnen bis zu einem Betrag in
Hohe von 30 vorn Hundert der fiir den Hilfebediirftigen maB3gebenden Regelleis-
tung mit Anspriichen der Tréager von Leistungen nach diesem Buch aufgerechnet
werden, wenn es sich um Anspriiche auf Erstattung oder auf Schadenersatz han-
delt, die der Hilfebediirftige durch vorsétzlich oder grob fahrldssig unrichtige oder
unvollstdndige Angaben veranlasst hat. Der befristete Zuschlag nach § 24 kann zu-
satzlich in die Aufrechnung nach Satz 1 einbezogen werden. Die Aufrechnungs-
moglichkeitist auf drei Jahre beschréankt.

§ 44 Veranderung von Anspriichen

Die Trédger von Leistungen nach diesem Buch diirfen Anspriiche erlassen, wenn
deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig wére.
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Abschnitt 2
Einheitliche Entscheidung

§ 44a Feststellung von Erwerbsfdhigkeit und Hilfebediirftigkeit

(1) Die Agentur fiir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfdhig und hilfe-
bedirftig ist. Sofern

1. der kommunale Tréger,

2. einanderer Leistungstrager, der bei voller Erwerbsminderung zustdndig wére
oder

3. dieKrankenkasse, die bei Erwerbsfdhigkeit Leistungen der Krankenversiche-
rung zu erbringen hétte, der Feststellung widerspricht, entscheidet die gemein-
same Einigungsstelle; der Widerspruch ist zu begriinden. Bis zur Entscheidung
der Einigungsstelle erbringen die Agentur fiir Arbeit und der kommunale Tré-
ger Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

(2) Entscheidet die gemeinsame Einigungsstelle, dass ein Anspruch auf Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nicht besteht, steht der Agentur fiir Arbeit
und dem kommunalen Tréger ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des
Zehnten Buches zu, wenn dem Hilfebediirftigen eine andere Leistung zur Siche-
rung des Lebensunterhalts zuerkannt wird. § 103 Abs. 3 des Zehnten Buches gilt mit
der MaBgabe, dass Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des
Tragers der Sozialhilfe, der Kriegsopferfiirsorge und der Jugendhilfe der Tag des
Widerspruchs gegen die Feststellung der Agentur fiir Arbeit ist.

§ 44b Arbeitsgemeinschaften
(1) Zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch errichten

die Tréger der Leistungen nach diesem Buch durch privatrechtliche oder 6ffent-
lichrechtliche Vertrage Arbeitsgemeinschaften. Befinden sich im Bereich eines
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kommunalen Trdgers mehrere Agenturen fiir Arbeit, ist eine Agentur als federfih-
rend zu benennen. Die Ausgestaltung und Organisation der Arbeitsgemeinschaften
soll die Besonderheiten der beteiligten Trager, des regionalen Arbeitsmarktes und
derregionalen Wirtschaftsstruktur berticksichtigen.

(2) Die Geschéfte der Arbeitsgemeinschaft fithrt ein Geschéftsfiihrer. Er vertritt die
Arbeitsgemeinschaft auBergerichtlich und gerichtlich. Kénnen die Agentur fiir
Arbeit und die Kommunen sich die bei der Errichtung der Arbeitsgemeinschaft
nicht auf ein Verfahren zur Bestimmung des Geschéftsfiihrers einigen, wird er von
der Agentur fiir Arbeit und den Kommunen abwechselnd jeweils fiir ein Jahr ein-
seitig bestimmt. Das Los entscheidet, ob die erste einseitige Bestimmung durch die
Agentur fir Arbeit oder die Kommunen erfolgt.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft nimmt die Aufgaben der Agentur fiir Arbeit als Leis-
tungstrdger nach diesem Buch wahr. Die kommunalen Tréger sollen der Arbeits-
gemeinschaft die Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch iibertragen;

§ 94 Abs. 4 in Verbindung mit § 88 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten Buches gilt nicht. Die
Arbeitsgemeinschaft ist berechtigt, zur Erfiilllung ihrer Aufgaben Verwaltungsakte
und Widerspruchsbescheide zu erlassen. Die Aufsicht tiber die Arbeitsgemeinschaft
fuhrt die zustdndige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle im
Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

(4) Die Agentur fiir Arbeit und der kommunale Tréger teilen sich alle Tatsachen mit,
von denen sie Kenntnis erhalten und die fiir die Leistungen des jeweils anderen

Tragers erheblich sein kénnen.

(5) (weggefallen)

§ 44b: Nach MaRgabe der Entscheidungsformel mit GG unvereinbar gem. BVerfGE v. 20.12.2007; 2008 127 - 2
BVR 2433/04 - u. -2 BVR 2434/04 -
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§ 45 Gemeinsame Einigungsstelle

(1) Der gemeinsamen Einigungsstelle gehéren ein Vorsitzender und jeweils ein Ver-
treter der Agentur fiir Arbeit und des Trédgers nach § 44a Abs.1Satz 2 Nr.1oder 2 an,
der der Feststellung der Agentur fur Arbeit widerspricht. Widerspricht die Kranken-
kasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der Krankenversicherung zu erbringen
hétte, gehort der gemeinsamen Einigungsstelle auch der Leistungstrdger nach

§ 44a Abs.1Satz 2 Nr.1und 2 an. Die Krankenkasse kann die gemeinsame Einigungs-
stelle anrufen und an ihren Sitzungen teilnehmen. Der Vorsitzende wird von beiden
Tragern gemeinsam bestimmt. Einigen sich die Trdger nicht auf einen Vorsitzen-
den, ist Vorsitzender fir jeweils sechs Monate abwechselnd ein Mitglied der Ge-
schaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit und der Leiter des Trdgers der anderen Leis-
tung.

(2) Die gemeinsame Einigungsstelle soll eine einvernehmliche Entscheidung an-
streben. Sie zieht im notwendigen Umfang Sachverstdndige hinzu und entscheidet
mit der Mehrheit der Mitglieder. Die Sachversténdigen erhalten Entschéddigungen
nach dem Gesetz tiber die Entschddigung von Zeugen und Sachverstdndigen. Die
Aufwendungen trdgt der Bund. Die gemeinsame Einigungsstelle kann in geeigne-
ten Féllen bei der Begutachtung der Erwerbsfahigkeit von Arbeitsuchenden den
medizinischen Dienst der Krankenversicherung (§ 275 des Fiinften Buches) als Sach-
verstandigen hinzuziehen.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fiir
Gesundheit durch Rechtsverordnung Grundsétze zum Verfahren fiir die Arbeit der
gemeinsamen Einigungsstelle zu bestimmen.
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Kapitel 5
Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ein-
schlieBlich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesagentur
erbracht werden. Der Bundesrechnungshof priift die Leistungsgewéhrung. Dies gilt
auch, soweit die Aufgaben von Arbeitsgemeinschaften nach § 44b wahrgenommen
werden. Eine Pauschalierung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskos-
ten ist zuldssig. Die Mittel fiir die Erbringung von Eingliederungsleistungen und
Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaBstdben die Mittel nach Absatz1Satz
4 auf die Agenturen fiir Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung sind die Mittel
fiir die Leistungen nach § 16e gesondert auszuweisen. Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates andere oder er-
gianzende MaBstébe fiir die Verteilung der Mittel nach Absatz1Satz 4 festlegen.

(3) Nicht verausgabte Mittel nach Absatz1Satz 5 sind zur Hélfte in das Folgejahr
ubertragbar. Die Gibertragbaren Mittel diirfen einen Betrag von 10 vom Hundert des
Gesamtbudgets des laufenden Jahres nicht tibersteigen.

(4) Die Bundesagentur leistet an den Bund einen Eingliederungsbeitrag in Héhe
der Hélfte der jahrlichen, vom Bund zu tragenden Aufwendungen fiir Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit und Verwaltungskosten nach Absatz1Satz 5 und § 6b
Abs. 2. Jeweils zum 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November leistet die
Bundesagentur an den Bund Abschlagszahlungen in Hohe von einem Achtel desim
Bundeshaushaltsplan veranschlagten Betrags fiir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit und Verwaltungskosten nach Absatz1Satz 5 und § 6b Abs. 2. Abweichend
von Satz 2 kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesagentur die Abschlagszah-
lungen bis zum letzten Bankarbeitstag des jeweiligen Jahres stunden, soweit dies
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zur Vermeidung von Liquiditétshilfen nach § 364 Absatz1des Dritten Buches erfor-
derlich ist. Bis zum 30. Januar des Folgejahres sind die geleisteten Abschlagszahlun-
gen den hélftigen tatsdchlichen Aufwendungen des Bundes fiir Eingliederungsleis-
tungen und Verwaltungskosten des Vorjahres gegentiberzustellen. Ein zu hoch
gezahlter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zahlung zum 15. Februar des Folgejah-
res zu verrechnen, ein zu gering gezahlter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zah-
lung zum 15. Februar des Folgejahres zusétzlich an den Bund abzufiihren. Ist der
Haushaltsplan des Bundes noch nicht in Kraft getreten, sind die Abschlagszahlun-
gennach Satz 2 auf der Grundlage des Haushaltsplans des Vorjahres zu bemessen.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung nach § 22 Abs. 1, um sicherzustellen, dass die Kommunen durch das Vierte
Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt unter Berticksichtigung der
sich aus ihm ergebenden Einsparungen der Lander um jéhrlich 2,5 Milliarden Euro
entlastet werden.

(6) Der Bund trégt in den Jahren 2005 und 2006 jeweils 29,1 vom Hundert der in
Absatz 5 genannten Leistungen. Im Jahr 2007 tragt der Bund von den in Absatz 5
genannten Leistungen im Land Baden-Wiirttemberg 35,2 vom Hundert, im Land
Rheinland-Pfalz 41,2 vom Hundert und in den tibrigen Ldndern 31,2 vom Hundert.
Im Jahr 2008 betragen diese Sdtze im Land Baden-Wiirttemberg 32,6 vom Hundert,
im Land Rheinland-Pfalz 38,6 vom Hundert und in den tibrigen Ldndern 28,6 vom
Hundert. Im Jahr 2009 betragen diese Sidtze im Land Baden-Wiirttemberg 29,4 vom
Hundert, im Land Rheinland-Pfalz 35,4 vorn Hundert und in den tibrigen Lidndern
25,4vom Hundert.

(7) Ab 2008 ergibt sich die in den Ladndern jeweils geltende H6he der Beteiligung des
Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen nach MaB3gabe der Entwicklung
der Bedarfsgemeinschaften. Sie bestimmt sich nach der Formel

= BB(tief)t+1=delta BG(tief)t,t-1* 0,7 + BB(tief)t

m Dabeisind: delta BG(tief)t,t-1=(JD BG(tief)t | JD BG(tief)t-1-1) *100
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m  BB(tief)t+1=Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen
im Folgejahr in Prozent

m BB(tief)t=Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen im
Jahr der Feststellung in Prozent

»  |DBG(tief)t=jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemeinschaften von
der Jahresmitte des Vorjahres bis zur Jahresmitte des Jahres der Feststellung

» JDBG(tief)t-1=jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemeinschaften von
der Jahresmitte des Vorvorjahres bis zur Jahresmitte des Vorjahres.

Die jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemeinschaften wird auf Grundlage
der nach § 53 erstellten Statistik ermittelt.

(8) Die sich jeweils nach Absatz 7 ergebende Hohe der Beteiligung des Bundes wird
jahrlich durch Bundesgesetz festgelegt. Einer Neufestlegung der Beteiligung des
Bundes bedarf es nicht, wenn die maBgebliche Verénderung der Zahl der Bedarfs-
gemeinschaften nicht mehr als 0,5 vom Hundert betrégt; in diesem Fall gilt die zu-
letzt festgelegte Hohe der Beteiligung des Bundes weiter fort. Sofern nach Maf3gabe
der Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften ein negativer Beteiligungs-
satz festgelegt werden miisste, ist die Beteiligung auf 0 vom Hundert festzulegen.
Die Hohe der Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen be-
tradgt hochstens 49 vom Hundert.

(9) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen wird den Lan-
dern erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Monatsmitte und zum Monats-
ende zuldssig. Soweit eine Bundesbeteiligung fiir Zahlungen geltend gemacht wird,
die wegen des fristgerechten Eingangs beim Empfanger bereits am Ende eines
Haushaltsjahres geleistet wurden, aber erst im folgenden Haushaltsjahr féllig wer-
den, ist die fur das folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung maB3geb-
lich.
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§ 47 Aufsicht

(1) Soweit die Bundesagentur Leistungen nach diesem Buch erbringt, fithrt das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales die Rechtsaufsicht und die Fachaufsicht. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann der Bundesagentur Weisungen er-
teilen und sie an seine Auffassung binden; es kann organisatorische MaBnahmen
zur Wahrung der Interessen des Bundes an der Umsetzung der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende treffen. Die Aufsicht tiber die zugelassenen kommunalen Trdger
obliegt den zustdndigen Landesbehérden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales kann allgemeine Verwaltungsvorschriften fiir die Abrechnung der Auf-
wendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates die Wahrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1
auf eine Bundesoberbehérde tibertragen.

§ 48 Zielvereinbarungen

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen soll das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales mit der Bundesagentur Vereinbarungen zur Errei-

chung der Ziele nach diesem Buch abschliefen. Die Vereinbarungen kénnen

1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales ersetzen,

2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fiir Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit sowie fiir Verwaltungskosten zulassen.
§ 49 Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorische MaSnahmen sicher, dass in
allen Dienststellen und Arbeitsgemeinschaften nach § 44b durch eigenes, nicht der
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Dienststelle angehorendes Personal gepriift wird, ob von ihr Leistungen nach die-
sem Buch unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen nicht hétten erbracht
werden diirfen oder zweckmaBiger oder wirtschaftlicher hdtten eingesetzt werden
kénnen. Mit der Durchfiihrung der Priifungen kénnen Dritte beauftragt werden.

(2) Das Priifpersonal der Bundesagentur ist fiir die Zeit seiner Pruiftatigkeit fachlich
unmittelbar der Leitung der Dienststelle unterstellt, in der es beschéaftigt ist.

(3) Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz 1unverziiglich dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales vor.

Kapitel 6
Dateniibermittlung und Datenschutz

§ 50 Dateniibermittlung

(1) Die Bundesagentur, die kommunalen Tréger, die zugelassenen kommunalen Tré-
ger, die fur die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschéftigung
zustandigen Stellen und mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragte Dritte
sollen sich gegenseitig Sozialdaten Gibermitteln, soweit dies zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben nach diesem Buch oder dem Dritten Buch erforderlich ist.

(2) Soweit Arbeitsgemeinschaften die Aufgaben der Agenturen fiir Arbeit wahrneh-
men (§ 44b Abs. 3 Satz 1), ist die Bundesagentur verantwortliche Stelle nach § 67
Abs. 9 des Zehnten Buches.

§ 51 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten
durch nichtoéffentliche Stellen

Die Tréger der Leistungen nach diesem Buch diirfen abweichend von § 80 Abs. 5 des
Zehnten Buches zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Buch einschlieBlich der
Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Bekdmpfung von Leis-
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tungsmissbrauch nichtoéffentliche Stellen mit der Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung von Sozialdaten beauftragen, auch soweit die Speicherung der Daten den ge-
samten Datenbestand umfasst.

§ 51a Kundennummer

Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, wird einmalig eine ein-
deutige, von der Bundesagentur oder im Auftrag der Bundesagentur von den
zugelassenen kommunalen Trégern vergebene Kundennummer zugeteilt. Die Kun-
dennummer ist vom Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als Identifikati-
onsmerkmal zu nutzen und dient ausschlieBlich diesem Zweck sowie den Zwecken
nach § 51b Abs. 4. Soweit vorhanden, ist die schon beim Vorbezug von Leistungen
nach dem Dritten Buch vergebene Kundennummer der Bundesagentur zu verwen-
den. Die Kundennummer bleibt der jeweiligen Person auch zugeordnet, wenn sie
den Tréager wechselt. Bei erneuter Leistung nach ldngerer Zeit ohne Inanspruchnah-
me von Leistungen nach diesem Buch oder nach dem Dritten Buch wird eine neue
Kundennummer vergeben. Diese Regelungen gelten entsprechend auch fiir Be-
darfsgemeinschaften. Bei der Ubermittlung der Daten verwenden die Tréager eine
eindeutige, von der Bundesagentur vergebene Trdgernumimer.

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erheben laufend
die sich bei der Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergebenden
Daten tiber

1. die Empfédnger von Leistungen nach diesem Gesetz, einschlieBlich aller Mit-
glieder von Bedarfsgemeinschaften und die im Haushaltlebenden Kinder nach
§ 7 Absatz 3 Nummer 4, die aufgrund ihres Einkommens oder Vermdgens nicht
zur Bedarfsgemeinschaft gehoren,
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2. die Artund Dauer der gewdhrten Leistungen und MaB3nahmen sowie die Art
der Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt,

3. die Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende,

4. die Stellenangebote, die ihnen von den Arbeitgebern mit einem Auftrag zur
Vermittlung gemeldet wurden.

Die kommunalen Trdger und die zugelassenen kommunalen Tréger iibermitteln der
Bundesagentur die Daten nach Satz1als personenbezogene Datensétze unter An-
gabe der Kundennummer sowie der Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a.
Fiir jedes der in Satz1Nr. 4 genannten Stellenangebote Gibermitteln die zustandigen
Tréger einen Datensatz unter Angabe eines eindeutigen Identifikationsmerkmals.

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1und 2 sind Angaben tiber

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht; Geburts-
datum; Staatsangehorigkeit, bei Ausldndern auch der aufenthaltsrechtliche
Status; Merkmale des Migrationshintergrundes; Sozialversicherungsnummer,
soweit bekannt; Stellung innerhalb der Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Mit-
glieder und Zusammensetzung nach Altersstruktur der Bedarfsgemeinschaft;
Anderungen der Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Haus-
haltsmitglieder; Art der gewahrten Mehrbedarfszuschlédge;

2. Datumder Antragstellung, Beginn und Ende, Art und Héhe der Leistungen und
MaBnahmen an die einzelnen Leistungsempfénger (einschlieBlich der Leistun-
gennach § 16a Nr. 1bis 4), Anspruch und Bruttobedarf je Monat, anerkannte
monatliche Bruttokaltmiete; Angaben zu Grund, Art und Umfang von Sanktio-
nen nach den §§ 31 und 32 sowie von Leistungen nach § 16b und Anreizen nach
§ 30; Beendigung der Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistungen;

3. Artund Hohe der angerechneten Einkommen, iibergegangenen Anspriiche
und des Vermogens fiir alle Leistungsempfanger;
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4. fir15-bisunter 67-jdhrige Leistungsempfanger zusdtzlich zu den unter Num-
mer 1und Nummer 2 genannten Merkmalen: hdchster Schulabschluss an all-
gemein bildenden Schulen; héchster Berufsbildungs- bzw. Studienabschluss
(Beruf); Angaben zur Erwerbsféhigkeit sowie zu Art und Umfang einer Erwerbs-
minderung; Zumutbarkeit der Arbeitsaufnahme oder Griinde, die einer Zumut-
barkeit entgegenstehen; Beteiligung am Erwerbsleben einschlieBlich Art und
Umfang der Erwerbstétigkeit; Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit nach § 118 des
Dritten Buches; Angaben zur Anwendung von § 65 Abs. 4

zu erheben und zu iibermitteln.

(3) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 3 sind Art und Sitz der zustandigen Agentur fir
Arbeit, des zustdndigen zugelassenen kommunalen Trégers oder des zustdndigen
kommunalen Trdgers, Einnahmen und Ausgaben nach Héhe sowie Einnahme-und
Leistungsarten zu erheben und zu ibermitteln.

(3a) Im Rahmen des Absatzes 1Satz1Nr. 4 sind Angaben iber Betriebsnummer oder
Name und Anschrift des Betriebes, die Anzahl der gemeldeten und offenen Stellen,
die Artder Stellen und deren frihestméglichen Besetzungstermin, die geforderte
Arbeitszeit, den gewiinschten Beruf, Altersbegrenzungen der Stellen, den Arbeits-
ort sowie den Wirtschaftszweig des meldenden Betriebes und - sofern es sich um
befristete Stellen handelt - die Befristungsdauer zu erheben und zu ibermitteln.
Fiir Ausbildungsstellen sind dariiber hinaus Angaben zur Ausbildungseignung des
meldenden Betriebes und zum Ausbildungsbeginn erforderlich.

(4) Die nach den Absédtzen 1bis 3a erhobenen und tibermittelten Daten kénnen nur
—unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher Grundlagen bestehender Mitteilungs-
pflichten - zu folgenden Zwecken verarbeitet und genutzt werden:

1. beider zukiinftigen Gewdhrung von Leistungen nach diesem und dem Dritten
Buch an die von den Erhebungen betroffenen Personen,

2. bei Uberpriifungen der Tréiger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf
korrekte und wirtschaftliche Leistungserbringung,
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3. Dbeider Erstellung von Statistiken, Eingliederungsbilanzen und Controlling-
berichten durch die Bundesagentur, der laufenden Berichterstattung und der
Wirkungsforschung nach § 6cund den §§ 53 bis 55,

4. beider Durchfithrung des automatisierten Datenabgleichs nach § 52 sowie
5. beider Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch.

(5) Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den kommunalen Spitzenver-
bénden auf Bundesebene den genauen Umfang der nach den Absétzen 1bis 3 zu
ubermittelnden Informationen, einschlieflich einer Inventurmeldung, sowie die
Fristen fiir deren Ubermittlung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systema-
tiken, die Art der Ubermittlung der Datensitze einschlieBlich der Datenformate
sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und Léschungsiristen von Kunden- und Be-
darfsgemeinschaftsnummern nach § 51a.

§ 51c Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung grundsétzliche Festlequngen zu Art und Umfang der Dateniibermitt-
lungen nach § 51b, insbesondere zu Inhalten nach den Absdtzen 2 und 3, vorzu-
nehmen.

§ 52 Automatisierter Datenabgleich

(1) Die Bundesagentur und die zugelassenen kommunalen Trager tiberpriifen Per-
sonen, die Leistungen nach diesem Buch beziehen, zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und
1. Oktober im Wege des automatisierten Datenabgleichs daraufhin,

1. obundinwelcher Hohe und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der
Tréger der gesetzlichen Unfall- oder Rentenversicherung bezogen werden oder
wurden,
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2. obundinwelchem Umfang Zeiten des Leistungsbezuges nach diesem Buch
mit Zeiten einer Versicherungspflicht oder Zeiten einer geringfiigigen Beschéf-
tigung zusammentreffen,

3. obundwelche Daten nach § 45d Abs.1und § 45e des Einkommensteuergeset-
zes an das Bundeszentralamt fiir Steuern iibermittelt worden sind,

4. obundinwelcher Hohe ein Kapital nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 nicht mehr dem Zweck
einer geférderten zusétzlichen Altersvorsorge im Sinne des § 10a oder des Ab-
schnitts XI des Einkommensteuergesetzes dient,

5. obundinwelcher H6he und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der
Tréger der Sozialhilfe bezogen werden oder wurden,

6. obundinwelcher Hohe und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der
Bundesagentur als Trédger der Arbeitsférderung nach dem Dritten Buch be-
zogen werden oder wurden,

7. obund in welcher Hohe und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen anderer
Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bezogen werden oder wurden.

(2) Zur Durchfiihrung des automatisierten Datenabgleichs diirfen die Trager der
Leistungen nach diesem Buch die folgenden Daten einer Person, die Leistungen
nach diesem Buch bezieht, an die in Absatz 1 genannten Stellen tibermitteln:

=

Name und Vorname,
2. Geburtsdatum und -ort,
3. Anschrift,
4

Versicherungsnumimer.

(2a) Die Datenstelle der Rentenversicherungstréger darf als Vermittlungsstelle die
nach den Absétzen 1und 2 tibermittelten Daten speichern und nutzen, soweit dies
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fir die Datenabgleiche nach den Absédtzen 1und 2 erforderlich ist. Sie darf die Daten
der Stammsatzdatei (§ 150 des Sechsten Buches) und der bei ihr fiir die Priifung bei
den Arbeitgebern gefiihrten Datei (§ 28p Abs. 8 Satz 2 des Vierten Buches) nutzen,
soweit die Daten fiir die Datenabgleiche erforderlich sind. Die nach Satz1bei der
Datenstelle der Rentenversicherungstréger gespeicherten Daten sind unverziiglich
nach Abschluss des Datenabgleichs zu 16schen.

(3) Die den in Absatz 1 genannten Stellen iiberlassenen Daten und Datentrager sind
nach Durchfiithrung des Abgleichs unverziiglich zuriickzugeben, zu 16schen oder zu
vernichten. Die Trdger der Leistungen nach diesem Buch diirfen die ihnen tibermit-
telten Daten nur zur Uberpriifung nach Absatz 1 nutzen. Die iibermittelten Daten
der Personen, bei denen die Uberpriifung zu keinen abweichenden Feststellungen
fuhrt, sind unverziiglich zu 16schen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung das Nédhere tiber das Verfahren des automatisierten Datenabgleichs und
die Kosten des Verfahrens zu regeln; dabei ist vorzusehen, dass die Zuleitung an die
Auskunftsstellen durch eine zentrale Vermittlungsstelle (Kopfstelle) zu erfolgen hat,
deren Zustédndigkeitsbereich zumindest das Gebiet eines Bundeslandes umfasst.

§ 52a Uberpriifung von Daten

(1) Die Agentur fiir Arbeit darf bei Personen, die Leistungen nach diesem Buch
beantragt haben, beziehen oder bezogen haben, Auskunft einholen

1. lberdiein § 39 Abs.1Nr. 5 und 11 des Stra3enverkehrsgesetzes angefiihrten
Daten iiber ein Fahrzeug, fiir das die Person als Halter eingetragen ist, bei dem
Zentralen Fahrzeugregister;

2. ausdem Melderegister nach § 21 des Melderechtsrahmengesetzes und dem
Ausldnderzentralregister, soweit dies zur Bekdmpfung von Leistungsmiss-
brauch erforderlich ist.
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(2) Die Agentur fur Arbeit darf Daten von Personen, die Leistungen nach diesem
Buch beantragt haben, beziehen oder bezogen haben und die Wohngeld beantragt
haben, beziehen oder bezogen haben, an die nach dem Wohngeldgesetz zustdn-
dige Behorde tibermitteln, soweit dies zur Feststellung der Voraussetzungen des
Ausschlusses vom Wohngeld (§§ 7und 8 Abs.1des Wohngeldgesetzes) erforderlich
ist. Die Ubermittlung der in § 52 Abs. 2 Nr. 1bis 3 genannten Daten ist zuléssig. Die in
Absatz1genannten Behérden fithren die Uberpriifung durch und teilen das Ergeb-
nis der Uberpriifungen der Agentur fiir Arbeit unverziiglich mit. Die in Absatz1und
Satz1genannten Behérden haben die ihnen ibermittelten Daten nach Abschluss
der Uberpriifung unverziiglich zu 16schen.

Kapitel 7
Statistik und Forschung

§ 53 Statistik und Ubermittlung statistischer Daten

(1) Die Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfiihrung der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende von ihr nach § 51b erhaltenen und den ihr von den kommuna-
len Tradgern und den zugelassenen kommunalen Trdgern nach § 51b tibermittelten
Daten Statistiken. Sie tibernimmt die laufende Berichterstattung und bezieht die
Leistungen nach diesem Buch in die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ein.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Art und Umfang sowie
Tatbesténde und Merkmale der Statistiken und der Berichterstattung ndher be-
stimmen.

(3) Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz1dem Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales vor und veréffentlicht sie in geeigneter Form. Sie gewdhrleis-
tet, dass auch kurzfristigem Informationsbedarf des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales entsprochen werden kann.

(4) Die Bundesagentur stellt den statistischen Stellen der Kreise und kreisfreien Stéd-
te die fiir Zwecke der Planungsunterstiitzung und fiir die Sozialberichterstattung
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erforderlichen Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik
zur Verfiigung.

(5) Die Bundesagentur kann dem Statistischen Bundesamt und den statistischen
Amtern der Lander fiir Zwecke der Planungsunterstiitzung und fiir die Sozial-
berichterstattung fir ihren Zustédndigkeitsbereich Daten und Tabellen der Arbeits-
markt- und Grundsicherungsstatistik zur Verfiigung stellen. Sie ist berechtigt, dem
Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Linder fiir ergédnzende
Auswertungen anonymisierte und pseudonymisierte Einzeldaten zu tibermitteln.
Bei der Ubermittlung von pseudonymisierten Einzeldaten sind die Namen durch
jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu ersetzen. Nicht pseudonymisierte An-
schriften diirfen nur zum Zwecke der Zuordnung zu statistischen Blécken tibermit-
telt werden.

(6) Die Bundesagentur ist berechtigt, fiir ausschlieBlich statistische Zwecke den zur
Durchfiihrung statistischer Aufgaben zustédndigen Stellen der Gemeinden und Ge-
meindeverbédnde fiir ihren Zustédndigkeitsbereich Daten und Tabellen der Arbeits-
markt- und Grundsicherungsstatistik sowie anonymisierte und pseudonymisierte
Einzeldaten zu tibermitteln, soweit die Voraussetzungen nach § 16 Abs. 5 Satz 2 des
Bundesstatistikgesetzes gegeben sind. Bei der Ubermittlung von pseudonymisier-
ten Einzeldaten sind die Namen durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu
ersetzen. Dabei diirfen nur Angaben zu kleinrdumigen Gebietseinheiten, nicht aber
die genauen Anschriften tibermittelt werden.

(7) Die §§ 280 und 281 des Dritten Buches gelten entsprechend. § 282a des Dritten
Buches gilt mit der MaB3gabe, dass Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und
Grundsicherungsstatistik auch den zur Durchfiihrung statistischer Aufgaben zu-
stdndigen Stellen der Kreise und kreisfreien Stédte sowie der Gemeinden und Ge-
meindeverbdnden iibermittelt werden diirfen, soweit die Voraussetzungen nach
§ 16 Abs. 5 Satz 2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind.
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§ 53a Arbeitslose

(1) Arbeitslose im Sinne dieses Gesetzes sind erwerbsfédhige Hilfebedirftige, die die
Voraussetzungen des § 16 des Dritten Buches in sinngeméBer Anwendung erfiillen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres min-
destens fiir die Dauer von zwolf Monaten Leistungen der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende bezogen haben, ohne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung angeboten worden ist, gelten nach Ablauf dieses Zeitraums fiir die
Dauer des jeweiligen Leistungsbezugs nicht als arbeitslos.

§ 54 Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fiir Arbeit erstellt fiir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine
Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne
MaBnahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung in Arbeit fiihren, sind von der
Bundesagentur andere Indikatoren zu entwickeln, die den Integrationsfortschritt
der erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen in geeigneter Weise abbilden.

§ 55 Wirkungsforschung

Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts sind regelmé&Big und zeitnah zu untersuchen und in die
Arbeitsmarkt und Berufsforschung nach § 282 des Dritten Buches einzubeziehen.
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Bundesagentur kénnen in
Vereinbarungen Einzelheiten der Wirkungsforschung festlegen. Soweit zweck-
maBig, konnen Dritte mit der Wirkungsforschung beauftragt werden.
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Kapitel 8
Mitwirkungspflichten

§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunfihigkeit

(1) Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts beantragt haben oder beziehen, sind verpflichtet, der Agentur fiir Arbeit

1. eineeingetretene Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
ziiglich anzuzeigen und

2. spdtestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsun-
féhigkeit eine drztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfédhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Die Agentur fiir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung
frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegdeben, so ist der Agentur fiir Arbeit eine neue drztliche Bescheinigung vorzu-
legen. Die Bescheinigungen miissen einen Vermerk des behandelnden Arztes da-
riber enthalten, dass dem Tréger der Krankenversicherung unverziiglich eine Be-
scheinigung tiber die Arbeitsunféhigkeit mit Angaben iiber den Befund und die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit tibersandt wird. Zweifelt die Agentur
fir Arbeit an der Arbeitsunféhigkeit des erwerbsféhigen Hilfebedirftigen, so gilt

§ 275 Absatz 1 Nr. 3b und Absatz 1a des Fiinften Buches entsprechend.

(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit erstattet den Krankenkassen die Kosten fiir die Be-
gutachtung durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung nach Absatz
1Satz 5. Die Bundesagentur und der Spitzenverband Bund der Krankenkassen ver-
einbaren das Ndhere iber das Verfahren und die Hohe der Kostenerstattung; der
Medizinische Dienst des Spitzenverbands Bund der Krankenkassen ist zu beteiligen.
In der Vereinbarung kann auch eine pauschale Abgeltung der Kosten geregelt wer-
den.
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§ 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern

Arbeitgeber haben der Agentur fiir Arbeit auf deren Verlangen Auskunft tiber
solche Tatsachen zu geben, die fiir die Entscheidung tiber einen Anspruch auf Leis-
tungen nach diesem Buch erheblich sein kénnen; die Agentur fiir Arbeit kann hier-
fur die Benutzung eines Vordrucks verlangen. Die Auskunftspflicht erstreckt sich
auch auf Angaben tiber das Ende und den Grund fiir die Beendigung des Beschéfti-
gungsverhdltnisses.

§ 58 Einkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach diesem Buch beantragt hat
oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschéftigt, ist verpflichtet, diesern unverziig-
lich Artund Dauer dieser Erwerbstatigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts oder
der Vergiitung fiir die Zeiten zu bescheinigen, fiir die diese Leistung beantragt wor-
den ist oder bezogen wird. Dabei ist der von der Agentur fiir Arbeit vorgesehene
Vordruck zu benutzen. Die Bescheinigung ist demjenigen, der die Leistung be-
antragt hat oder bezieht, unverziiglich auszuhéndigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht
und gegen Arbeitsentgelt beschéftigt wird, ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den
fiur die Bescheinigung des Arbeitsentgelts vorgeschriebenen Vordruck unverzig-
lich vorzulegen.

§ 59 Meldepflicht

Die Vorschriften tiber die allgemeine Meldepflicht, § 309 des Dritten Buches, und
uber die Meldepflicht bei Wechsel der Zustdndigkeit, § 310 des Dritten Buches, sind
entsprechend anzuwenden.
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§ 60 Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht,
Leistungen erbringt, die geeignet sind, diese Leistungen nach diesern Buch aus-
zuschlieBen oder zu mindern, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hiertiiber
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfithrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht,
zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet sind, Leistungen nach diesem Buch aus-
zuschlieBen oder zu mindern, oder wer fiir ihn Guthaben fihrt oder Vermoégens-
gegenstande verwahrt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hieriiber sowie
uber damitim Zusammenhang stehendes Einkommen oder Vermogen Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfithrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich
ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fiir die Feststellung
einer Unterhaltsverpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs an-
zuwenden.

(3) Wer jemmanden, der

1. Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht oder dessen Partner
oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschéftigt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen tiber die Beschéftigung, ins-
besondere iiber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durch-
fihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(4) Sind Einkommen oder Vermogen des Partners zu berticksichtigen, haben

1. dieser Partner,

2. Dritte, die fiir diesen Partner Guthaben fithren oder Vermégensgegenstdnde
verwahren, der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hiertiber Auskunft zu ertei-
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len, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich
ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat, bezieht oder
bezogen hat, beschéftigt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen Einsicht in Ge-
schéftsbiicher, Geschiaftsunterlagen und Belege sowie in Listen, Entgeltverzeichnis-
se und Entgeltbelege fiir Heimarbeiter zu gewdhren, soweit es zur Durchfiihrung
der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

§ 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Tréger, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder erbrin-
gen, haben der Agentur fiir Arbeit unverziiglich Auskiinfte iiber Tatsachen zu ertei-
len, die Aufschluss dariiber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht
worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fiir die Leistungen erheblich
sind, unverziiglich der Agentur fiir Arbeit mitzuteilen.

(2) Die Teilnehmer an MaBnahmen zur Eingliederung sind verpflichtet,
1. der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen Auskunft iiber den Eingliederungserfolg
der MaBBnahme sowie alle weiteren Auskiinfte zu erteilen, die zur Qualitéat-

spriifung benotigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den MaB3nah-
metrdger zuzulassen.

Die MaBnahmetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des Teilnehmers unver-
ziiglich der Agentur fiir Arbeit zu tibermitteln.
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§ 62 Schadenersatz

Wer vorsétzlich oder fahrléssig

1. eine Einkommensbescheinigung nicht, nichtrichtig oder nicht vollstdndig
ausfullt,

2. eine Auskunftnach § 57 oder § 60 nicht, nichtrichtig oder nicht vollstindig
erteilt,

ist zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

Kapitel 9

BuBgeldvorschriften

§ 63 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 57 Satz1eine Auskunft nicht, nichtrichtig, nicht vollstdndig oder
nichtrechtzeitig erteilt,

2. entgegen § 58 Abs.1Satz1oder 3 Art oder Dauer der Erwerbstétigkeit oder die
Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergiitung nicht, nicht richtig, nicht voll-
stdndig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder
nicht rechtzeitig aushdndigt,

3. entgegen § 58 Abs. 2 einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,
4. entgegen § 60 Abs.1,2Satz1, Abs. 3 oder4 Satz1oder als privater Tréger ent-
gegen § 61 Abs.1Satz1eine Auskunftnicht, nichtrichtig, nicht vollstindig oder

nichtrechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 60 Abs. 5 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewé&hrt oder
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6. entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung in den Ver-
héltnissen, die fiir einen Anspruch auf eine laufende Leistung erheblich ist,
nicht, nichtrichtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig mitteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 6 mit einer Geld-
buBe bis zu fiinftausend Euro, in den tibrigen Féllen mit einer GeldbuB3e bis zu zwei-
tausend Euro geahndet werden.

Kapitel 10
Bekdampfung von Leistungsmissbrauch

§ 64 Zustandigkeit

(1) Fur die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch gilt § 319 des Dritten Buches ent-
sprechend.

(2) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1Nr. 1des Gesetzes iiber

Ordnungswidrigkeiten sind in den Fillen 1. des § 63 Abs.1Nr.1bis 5 die Bundesagen-
tur, in den Féllen des § 44b Abs. 3 Satz 1die Arbeitsgemeinschaft und in den Féillen
des § 6a der zugelassene kommunale Tréger, 2. des § 63 Abs.1Nr. 6 die Bundesagen-
tur, in den Féllen des § 44b Abs. 3 Satz1die Arbeitsgemeinschaft und in den Féllen
des § 6a der zugelassene kommunale Tréger, und die Behdrden der Zollverwaltung
jeweils fiir ihren Geschéaftsbereich.

Kapitel 11
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 65 Allgemeine Ubergangsvorschriften

(1) Die Tréger von Leistungen nach diesem Buch sollen ab 1. Oktober 2004 bei er-
werbsfdhigen Hilfebediirftigen, die Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe fiir Spat-
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aussiedler oder Sozialhilfe beziehen, und den mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaftlebenden Personen die fiir die Erbringung von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach diesem Buch ab 1. Januar 2005 erforderlichen Angaben er-
heben. Sie kénnen die Angaben nach Satz1bereits ab 1. August 2004 erheben. § 60
des Ersten Buches gilt entsprechend. Sie konnen die Angaben nach Satz1bereits ab
1. August 2004 erheben.

(2) Die Bundesagentur qualifiziert Mitarbeiter fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
nach diesem Buch.

(3) § 40 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend, wenn neben der Leistung nach § 19 Satz1Nr.1
und Satz 2 sowie § 28 Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz geleistet wurde.

(4) Abweichend von § 2 haben auch erwerbsfdhige Hilfebediirftige Anspruch auf
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben und die Regelvoraussetzungen des Anspruchs auf Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts allein deshalb nicht erfiillen, weil sie nicht arbeitsbereit sind
und nicht alle Moglichkeiten nutzen und nutzen wollen, ihre Hilfebediirftigkeit
durch Aufnahme einer Arbeit zu beenden. Vom 1. Januar 2008 an gilt Satz 1 nur
noch, wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der erwerbs-
fahige Hilfebediirftige vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet hat. § 428 des
Dritten Buches gilt entsprechend. Satz 1 gilt entsprechend fiir erwerbsféhige Per-
sonen, die bereits vor dem 1. Januar 2008 unter den Voraussetzungen des § 428
Abs. 1des Dritten Buches Arbeitslosengeld bezogen haben und erstmals nach dem
31. Dezember 2007 hilfebedirftig werden.

(5) § 12 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der MaB3gabe, dass fiir die in § 4 Abs. 2 Satz 2 der Arbeits-
losenhilfe-Verordnung vom 13. Dezember 2001 (BGBL. IS. 3734) in der Fassung vom
31. Dezember 2004 genannten Personen an die Stelle des Grundfreibetrags in Hohe
von 150 Euro je vollendetem Lebensjahr ein Freibetrag von 520 Euro, an die Stelle
des Hochstireibetrags in Hohe von jeweils 9.750 Euro ein Hochstfreibetrag in Héhe
von 33.800 Euro tritt.
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(6) § 15 Abs. 1Satz 2 gilt bis zum 31. Dezember 2006 mit der MaBgabe, dass die Ein-
gliederungsvereinbarung fiir bis zu zwolf Monate geschlossen werden soll.
§ 65a

(weggefallen)

§ 65b

(weggefallen)

§ 65c Ubergang bei verminderter Leistungsfihigkeit
In Féllen, in denen am 31. Dezember 2004

1. Arbeitslosenhilfe auf Grund von § 198 Satz 2 Nr. 3 in Verbindung mit § 125 des
Dritten Buches erbracht wurde oder

2. 1berden Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung eines Empfangers von
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozialhilfegesetz, der das15. Le-
bensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, noch nicht
entschieden ist, gilt die Einigungsstelle nach § 44a Abs.1Satz 2 und § 45 am
1. Januar 2005 als angerufen.

§ 65d Ubermittlung von Daten

(1) Der Tréger der Sozialhilfe und die Agentur fiir Arbeit machen dem zustandigen
Leistungstrager auf Verlangen die bei ihnen vorhandenen Unterlagen tiber die Ge-
wéahrung von Leistungen fiir Personen, die Leistungen der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende beantragt haben oder beziehen, zuganglich, soweit deren Kenntnis
im Einzelfall fiir die Erfiillung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.
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(2) Die Bundesagentur erstattet den Trégern der Sozialhilfe die Sachkosten, die
ihnen durch das Zugénglichmachen von Unterlagen entstehen; eine Pauschalie-
rung ist zulassig.

§ 65e Ubergangsregelung zur Aufrechnung

Der zustédndige Trdger der Leistungen nach diesem Buch kann mit Zustimmung des
Tragers der Sozialhilfe dessen Anspriiche gegen den Hilfebediirftigen mit Geldleis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach den Voraussetzungen des § 43
Satz1aufrechnen. Die Aufrechnung wegen eines Anspruchs nach Satz 1ist auf die
ersten zwei Jahre der Leistungserbringung nach diesem Buch beschrankt.

§ 66 Rechtsdanderungen bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Wird dieses Gesetzbuch geéndert, so sind, soweit nichts Abweichendes bestimmt
ist, auf Leistungen zur Eingliederung in Arbeit bis zum Ende der Leistungen oder
der MaBnahme die Vorschriften in der vor dem Tag des Inkrafttretens der Anderung
geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. dieLeistung zuerkannt worden ist oder

3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Beginn der MaBnah-
me beantragt worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur fiir einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden, richtet
sich eine Verldngerung nach den zum Zeitpunkt der Entscheidung tiber die Verladn-
gerung geltenden Vorschriften.
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§ 67 Freibetragsneuregelungsgesetz

Die §§ 11und 30 in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung sind weiter-
hin anzuwenden fiir Bewilligungszeitrdume (§ 41 Abs. 1Satz4), die vor dem 1. Okto-
ber 2005 beginnen, ldngstens jedoch bis zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit.

§ 68 Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze

(1) Die §§ 7,9, 11und 20 Abs. 1, 3 und 4 in der bis zum 30. Juni 2006 geltenden Fassung
sind weiterhin anzuwenden fir Bewilligungszeitrdume (§ 41 Abs.1Satz 4), die vor
dem 1. Juli 2006 beginnen.

(2) § 22 Abs. 2a Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die am 17. Februar 2006 nicht mehr zum
Haushalt der Eltern oder eines Elternteils gehodren.

§ 69 Gesetz zur Fortentwicklung der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende

(1) § 28 Abs.1Satz 3 Nr. 2 in der bis zum 31. Juli 2006 geltenden Fassung ist weiterhin
anzuwenden fiir Bewilligungszeitrdume, die vor dem 1. August 2006 beginnen.

(2) § 31 Abs. 3 Satz1und 2 gilt mit der MaBBgabe, dass Pilichtverletzungen vor dem
1. Januar 2007 keine Berticksichtigung finden.

§ 70 Ubergangsregelung zum Gesetz zur Umsetzung aufenthalts-
und asylrechtlicher Richtlinien der Europdischen Union

Fiir Auslander, die einen Aufenthaltstitel nach § 104a Abs.1Satz1des Aufenthalts-
gesetzes erhalten, am 1. Marz 2007 leistungsberechtigt nach § 1 Abs. 1des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes waren und Sachleistungen erhalten haben, kann durch
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Landesgesetz bestimmt werden, dass sie weiterhin Sachleistungen entsprechend
den Vorschriften des Asylbewerberleistungsgesetzes vomn Land erhalten. Insoweit
erhalten diese Personen keine Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
diesemn Buch.

§ 71 Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch - Perspektiven fiir Langzeitarbeitslose mit
besonderen Vermittlungshemmnissen - JobPerspektive

(1) § 16e ist bis zum 31. Marz 2008 mit der MaBBgabe anzuwenden, dass als Arbeit-
geber nur Trédger im Sinne des § 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sinne
des § 260 Abs.1Nr. 2 und 3 des Dritten Buches geférdert werden kénnen.

(2) § 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der MaBgabe, dass der Zeitraum von sechs Monaten
nach dem 30. September 2007 liegt. In besonders begriindeten Einzelféllen kann
der Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem 1. Oktober 2007 liegen.

§ 72 Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze

Abweichend von § 11 Abs. 1Satz 1ist an erwerbsfahige Hilfebedirftige geleistetes
Arbeitslosengeld nicht als Einkommen zu berticksichtigen, soweit es aufgrund des
§ 434r des Dritten Buches fir einen Zeitraum geleistet wird, in dem sie und die mit
ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen Leistungen nach diesem Buch
ohne Berticksichtigung des Arbeitslosengeldes erhalten haben. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir erwerbsfahige Hilfebediirftige, denen aufgrund des § 434r des Dritten
Buches ein Griitndungszuschuss nach § 57 des Dritten Buches oder Leistungen der
Entgeltsicherung fiir Altere nach §421j des Dritten Buches geleistet wird.
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§ 73 Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente

§ 28 Abs.1Satz 3 Nr. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist wei-
terhin anzuwenden fiir Bewilligungszeitrdume, die vor dem 1. Januar 2009 begin-
nen.

§ 74 Gesetz zur Sicherung von Beschiaftigung und

Stabilitdt in Deutschland
Abweichend von § 28 Absatz1Satz 3 Nummer 1 betrégt die Regelleistung ab Beginn
des 7. Lebensjahres bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres in der Zeit vom 1. Juli
2009 bis zum 31. Dezember 2011 70 vom Hundert der nach § 20 Absatz 2 Satz 1 maB-
gebenden Regelleistung.

Anlage (zu § 46 Abs. 9)

(weggefallen)
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Zugelassene kommunale Trdager

Nach der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung vom 24.9.2004
sind fiir die Zeit vomn 1.1.2005 - 31.12.2010 zugelassen:

Baden-Wiirttemberg
Landkreis Biberach
Landkreis Bodenseekreis
Landkreis Ortenaukreis
Landkreis Tuttlingen
Landkreis Waldshut

Bayern

Stadt Erlangen
Landkreis Miesbach
Stadt Schweinfurt
Landkreis Wiirzburg

Brandenburg

Landkreis Spree-Neif3e
Landkreis Uckermark
Landkreis Oberhavel
Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Landkreis Oder-Spree

Hessen

Landkreis Main-Kinzig-Kreis
Stadt Wiesbaden

Landkreis Main-Taunus-Kreis
Landkreis Fulda

Landkreis Odenwaldkreis

Landkreis Marburg-Biedenkopf
Landkreis Hochtaunuskreis
Landkreis Vogelsbergkreis
Landkreis Hersfeld-Rotenburg
Landkreis Offenbach

Landkreis Darmstadt-Dieburg
Landkreis Bergstral3e

Landkreis Rheingau-Taunus-Kreis

Mecklenburg-Vorpommern

Landkreis Ostvorpommern

Niedersachsen

Landkreis Osnabriick
Landkreis Peine

Landkreis Emsland

Landkreis Osterode am Harz
Landkreis Osterholz

Landkreis Grafschaft-Bentheim
Landkreis Leer

Landkreis Verden

Landkreis Oldenburg
Landkreis Gottingen

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Landkreis Soltau-Fallingbostel
Landkreis Ammerland



Nordrhein-Westfalen

Stadt Hamm

Stadt Miilheim a. d. Ruhr
Landkreis Steinfurt

Landkreis Coesfeld

Landkreis Diren

Landkreis Ennepe-Ruhr-Kreis
Landkreis Minden-Liibbecke
Landkreis Hochsauerlandkreis
Landkreis Kleve

Landkreis Borken

Rheinland-Pfalz

Landkreis Vulkaneifel
Landkreis Sidwestpfalz

Saarland

Landkreis St. Wendel

Sachsen

Landkreis Bautzen (jetzt Teilgebiet des

Landkreis Bautzen)

Landkreis Kamenz (jetzt Teilgebiet des

Landkreis Bautzen)

Landkreis Dobeln (jetzt Teilgebiet des

Landkreis Mittelsachsen)

Landkreis Meif3en (jetzt Teilgebiet des

Landkreis Meif3en)

Landkreis Muldentalkreis (jetzt Teilge-

biet des Landkreis Leipzig)

Landkreis Lobau-Zittau(jetzt Teilgebiet

des Landkreis Gorlitz)

Gesetzestext

Sachsen-Anhalt

Landkreis Schénebeck (jetzt Teilgebiet
des Landkreis Salzlandkreis)

Landkreis Wernigerode (jetzt Teilgebiet
des Landkreis Harz)

Landkreis Anhalt-Zerbst (jetzt Teilgebiet
des Landkreis Anhalt-Bitterfeld)
Landkreis Merseburg-Querfurt (jetzt
Teilgebiet des Landkreis Saalekreis)
Landkreis Bernburg (jetzt Teilgebiet des
Landkreis Salzlandkreis)

Schleswig-Holstein

Landkreis Nordfriesland
Landkreis Schleswig-Flensburg

Thiiringen

Stadt Jena
Landkreis Eichsfeld



Birgertelefon

Birgertelefon

Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr

Sie fragen - wir antworten

Rente:
Unfallversicherung/Ehrenamt:
Arbeitsmarktpolitik und - férderung:
Arbeitsrecht:

Teilzeit, Altersteilzeit, Minijobs:

Infos fiir behinderte Menschen:

Ausbildungsférderung/Ausbildungsbonus:

Europdischer Sozialfonds/Soziales Europa:
Mitarbeiterkapitalbeteiligung:

Gehorlosen/Horgeschadigten-Service:
info.gehoerlos@bmas.bund.de

187

018 05 6767-10

018 05 6767-11

018 05 6767-12

018 05 6767-13

018 05 6767-14

018 056767-15

018 05 6767-18

018 05 6767-19

018 05 6767-20

Schreibtelefon: 018 05 6767-16
Fax: 018 05 6767-17
Gebérdentelefon: gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de

(Festpreis 14 Cent/Min. aus den Festnetzen und maximal 42 Cent/Min. aus den Mobilfunknetzen.)

www.bmas.de - info@bmas.bund.de
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